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إحصاءات السوق العام

واصلت بورصة الكويت )بورصة الكويت أو الشركة( مسيرة نجاحها لتحقق إنجازات 
استثنائية في عام 2024، فرسّخت ريادتها في عالم الأسواق المالية وتمكّنت من 

تعزيز استدامة القطاع المالي في الكويت.

بناء مستقبل مستدام

بورصة الكويت التقرير السنوي 2024
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عدد شركات الوساطة
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إجمالي الإيرادات التشغيلية )د.ك(

36.31 مليون

إجمالي المصاريف التشغيلية )د.ك(

13.91 مليون

صافي الدخل )الخاص بمساهمي
الشركة الأم( )د.ك(

18.18 مليون
إجمالي حقوق الملكية )الخاص بمساهمي 

 الشركة الأم( )د.ك(

67.55 مليون

إجمالي الموجودات )د.ك(

126.15 مليون

إجمالي المطلوبات )د.ك(

11.72 مليون

%18.36%6.11

%12.12%11.68

%15.08%5.17

لمحة موجزة
نرسم معالم مستقبل سوق المال الكويتي

بورصة الكويت هي سوق الأوراق المالية الرسمي لدولة الكويت، وتلعب دوراً محورياً في 
تطوير السوق وتنويع الاقتصاد الوطني بما يتوافق مع أهداف رؤية البلاد للتحول إلى 

مركز ثقافي ومالي واستثماري رائد في المنطقة.

%0.01

%26.44

%19.40

%7.85

%12.10

%15.27
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أبرز النتائج المالية

رسوم اشتراكات
حصة في عمولة التداول

عمليات مقاصة
خدمات إيداع مركزية

خدمات سجل المساهمين
عمليات تسوية

رسوم متنوعة
رد مخصص خسائر ائتمان متوقعة

نسبة توزيع إجمالي الإيرادات التشغيلية )د.ك(

%9.64

%9.28

 7,046,454
 9,602,520
 5,545,950
 4,393,456
 3,371,240
 3,501,946

2,850,113
3,002

إجمالي الإيرادات التشغيلية36,314,681
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ومنذ تأسيسها، نجحت شركة بورصة الكويت في المضي قدماً 
بمسيرة سوق المال الكويتي من خلال التواصل والنمو والابتكار، 

مع مواصلة دعم الجهات التنظيمية والمصدرة والمستثمرين 
وأصحاب المصالح الرئيسيين الآخرين. كما نجحت في إعادة 

تصنيف سوق المال الكويتي إلى "سوق ناشئ" ضمن ثلاثة من 
أبرز مزوّدي المؤشرات العالمية، ما يعزز مكانة الدولة كمركز 

مالي إقليمي رائد.

ويتمثل الهدف ومحور التركيز الاستراتيجي للشركة في تطوير 
السوق ليواكب المعايير الدولية، وقد اكتسبت بورصة الكويت 

سمعة طيبة بفضل مساعيها التطويرية والتحسينية من 
خلال توفير منتجات وأدوات استثمارية مبتكرة، وتعزيز مستوى 

الشفافية، وإعادة هيكلة السوق بهدف رفع السيولة وزيادة 
قدرته التنافسية.

تلعب بورصة الكويت دوراً هاماً ورائداً في دعم جهود الخصخصة 
في الكويت، إذ كانت من أوائل الجهات الحكومية الكويتية التي تم 

خصخصتها بنجاح، والتي أنجزت على مرحلتين خلال العام 2019.

تمثلت المرحلة الأولى في فوز تحالف من شركات الاستثمار 
الكويتية بمزايدة للاستحواذ على نسبة 44% من أسهم الشركة 

في فبراير، بينما تمت المرحلة الثانية في أكتوبر من نفس 
العام عندما تم طرح 50% من أسهم الشركة للاكتتاب العام 
للمواطنين الكويتيين، والذي تم تغطيته بنسبة فاقت %850، 
بينما استحوذت المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية على 

نسبة 6% المتبقية من أسهم الشركة.

ذلك وتعد بورصة الكويت من أولى البورصات التي تم إدراجها في 
السوق في منطقة الشرق الأوسط، حيث إنها مدرجة ذاتياً في 

السوق "الأول" منذ شهر سبتمبر 2020.
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المهنية

نلتزم بالمعايير الدولية المتفق عليها والتي أثبتت 
فعاليتها على نطاق واسع في أداء جميع أعمالنا، ونلتزم 
بالتعامل مع عملائنا وجميع أصحاب المصالح بأسلوب 

يتسم بالمهنية والاحترام.

المساءلة

نتحمل المسؤولية عن أدائنا أمام الجميع، ونحن على 
استعداد لمواجهة المساءلة عن كافة تصرفاتنا بما 

يدفعنا نحو بذل الجهود لإنجاز أعمالنا وتحقيق أهدافنا.

التواصل والإيجابية مع العميل

نركز دوماً على تحقيق الأهداف، ونسعى لإحداث فرق 
لدى العملاء، ونجتهد لتحقيق أعلى النتائج من خلال 

عملنا لتحقيق تأثير مستدام على مستوى الجهات ذات 
العلاقة، فيما نمارس التزامنا الجاد بمبادرات الاستدامة 

المؤسسية والمسؤولية المجتمعية.

نعمل على تنمية أسواق مالية قوية تتمتع بالسيولة 
والمصداقية، وتكون قادرة على فتح المجال بشكل 

فعال أمام الجهات المصدرة للأوراق المالية للتواصل 
مع أصحاب رؤوس الأموال والمستثمرين بما يتيح فرصاً 
حقيقية متنوعة للعائد على الاستثمار، ويساعد على خلق 

سوق مالي متطور ورائد على المستوى الإقليمي.

نجتهد لتشغيل منصة للتداول المالي تتمتع بالنزاهة 
والعدالة والشفافية العالية وتكون قادرة على تقديم 
الخدمات بكفاءة لكافة الأصول الاستثمارية باختلاف 
تصنيفاتها، مع التركيز على مصلحة العملاء من خلال 

التميز في جميع الخدمات المقدمة.

الحكمة والاتزان

نلتزم باتخاذ خطوات تتسم بالحكمة، وينبع ذلك من فهمنا 
لعوامل المخاطر التي تتعرض لها مؤسستنا وعملاؤنا، 

ونجتهد في إدارة هذه العوامل بشكل استباقي للتخفيف 
من تأثير هذه المخاطر وخلق بيئة استثمارية تمكن كافة 

الأطراف من تحقيق العوائد.

مهمتنا رؤيتنا

قيمنا الجوهرية
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تاريخنا

بورصة الكويت التقرير السنوي 2024
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تحظى الكويت بتاريخ عريق في مجال التجارة يعود إلى القرن 
الثامن عشر، حيث شكلت ممراً حيوياً للتجارة من الخليج العربي 

إلى مدينة حلب ومركزاً رئيسياً لطرق التجارة الهندية. وقد ذاع 
صيت الكويت كبلد بارع في بناء السفن في المحيط الهندي، 

حيث وصلت رحلات التجار الكويتيين إلى مومباي لجلب المواد 
اللازمة لبناء السفن.

أدى هذا التراث البحري إلى تأسيس شركة المراكب العربية 
المحدودة في العام 1911، وهي أول شركة تصدر أسهماً في 
المنطقة. ثم اكتسب تداول الأسهم زخماً في الخمسينيات 

من القرن الماضي، مع حدوث تطورات مهمة في أوائل القرن 
الحادي والعشرين، بما في ذلك إنشاء هيئة أسواق المال 

في العام 2010 بهدف تنظيم أنشطة الأوراق المالية وتعزيز 
الشفافية والكفاءة والممارسات العادلة في التداول.

وكان من أهم القرارات التي اتخذتها هيئة أسواق المال في 
سنواتها الأولى تأسيس شركة بورصة الكويت في العام 

2014 كشركة خاصة تتولى إدارة عمليات السوق، لتحل بذلك 
محل سوق الكويت للأوراق المالية، في محاولة لتطوير سوق 

المال الكويتي والارتقاء به إلى المعايير الدولية. وقد تمكنت 
الشركة من بدء الإصلاحات وتطبيق أفضل الممارسات وجذب 

المستثمرين من جميع أنحاء العالم للاستثمار في السوق.
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وبالتعــاون مــع هيئــة أســواق المال والشــركة الكويتية 
للمقاصــة، ســاهمت جهــود بورصــة الكويــت في إعــادة تصنيف 

الكويــت إلــى "ســوق ناشــئ" ضمــن أفضل المؤشــرات العالمية، 
تتويجــاً لمســيرة مميــزة للتحــول والابتــكار والنجــاح في المشــهد 

المالــي الكويتي.
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 تاريخ سوق المال الكويتي 
من الخمسينيات حتى 2010

تأسيس شركات 
مساهمة عامة في 

الكويت:
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1962/27 بشأن تنظيم 
تداول الأوراق المالية 
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بمسؤولية إدارة غرفة المقاصة 

للمعاملات التي تتم بين المتداولين
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كان للأزمة المالية 

العالمية تأثير كبير على 
سوق الأسهم الكويتي 
مما أدى لانهيار سوق 

المال

2010
صدر القانون رقم )7( 

لسنة 2010 بشأن 
إنشاء هيئة أسواق 

المال وتنظيم نشاط 
الأوراق المالية
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تاريخ بورصة الكويت من التأسيس حتى عام 2023

2020
إطلاق مؤشر رئيسي 50 	 

في بورصة الكويت 
الاستحواذ على %16.67 	 

إضافية من أسهم الشركة 
الكويتية للمقاصة 

إدراج أسهم بورصة 	 
الكويت في السوق "الأول" 

إدراج سوق المال الكويتي 	 
 MSCI في مؤشرات

للأسواق الناشئة 
إطلاق أول الصناديق 	 

العقارية المدرة للدخل 
للتداول في بورصة الكويت 

إطلاق موقع وتطبيقات 	 
جديدة لبورصة الكويت

2021
البدء بتداول حقوق 	 

الأولوية
إدراج الشركات التالية في 	 

السوق "الرئيسي":
شركة لاند المتحدة 	 

العقارية
شركة الصفاة 	 

للاستثمار
شركة جاسم للنقليات 	 

والمناولة
إصدار دليل إعداد تقارير 	 

الحوكمة والمسؤولية 
 الاجتماعية والبيئية

2022
إعادة افتتاح صالة التداول 	 

بحلتها الجديدة ومسمى 
جديد "قاعة ناصر الخرافي/

جاسم البحر للتداول"
إدراج شركة أولاد علي 	 

 الغانم للسيارات

2023
 حصول مبنى بورصة 
 الكويت على شهادة 

 الريادة الذهبية في 
 تصميمات الطاقة 
LEED Gold والبيئة

2014
تأسيس بورصة الكويت لتكون الخطوة 

الأولى في عملية خصخصة سوق الكويت 
للأوراق المالية

2015
مجلس إدارة بورصة الكويت يعتمد 

استراتيجية الانتقالية

2016
بورصة الكويت تتولى رسمياً مسؤولية 	 

إدارة عمليات سوق الكويت للأوراق 
المالية

هيئة أسواق المال تمنح بورصة 	 
الكويت الترخيص الرسمي لتمكينها 

من إدارة عمليات التداول بشكل 
مستقل 

إطلاق منصة CIP الإلكترونية لتسهيل 	 
عمليات الإفصاح في الوقت المحدد 

بطريقة فعالة 
تعاون بين بورصة الكويت والشركة 	 

الكويتية للمقاصة وهيئة أسواق المال 
لإنشاء فريق عمل ثلاثي لتطوير سوق 

المال في الكويت

2017
إطلاق المرحلة الأولى من خطة تطوير السوق فيما 	 

يتعلق بكفاءة التداول، وتشمل: 
وحدات التغير السعري 	 
 	T+3 دورة التسوية
استحقاقات الأرباح )الإجراءات المؤسسية(	 
الحد السعري الثابت إطلاق الدليل الكامل 	 

لقواعد التداول
إعلان مؤشر FTSE Russell عن ترقية الكويت إلى 	 

"سوق ناشئ"

2018
إصدار كتاب قواعد البورصة 	 
إطلاق المرحلة الثانية من خطة تطوير السوق، 	 

وتشمل: 
تقسيم السوق 	 
قواعد الإدراج 	 
مؤتمرات المحللين 	 
إفصاحات باللغتين العربية والإنجليزية 	 
مؤشرات القيمة السوقية 	 
آليات ديناميكية لفاصل تداول الأسهم 	 
آليات فاصل تداول الأسهم المرتبطة بالمؤشر	 

إطلاق أكاديمية بورصة الكويت لتعزيز المعرفة 	 
المالية

إطلاق منصة تداول الأوراق المالية غير المدرجة 	 
OTC

 إعلان مؤشر S&P DJI عن ترقية الكويت إلى 	 
"سوق ناشئ"

2019
تحديث كتاب قواعد البورصة 	 
إطلاق الجزء الأول من المرحلة الثالثة 	 

من خطة تطوير السوق، والذي يشمل: 
التداول على سعر الإغلاق 	 
أمر مزاد الإغلاق 	 
ميكنة الصفقات المتفق عليها 	 
البيع على المكشوف وإقراض 	 

واقتراض الأسهم 
الأمر المتطابق 	 
عروض الشراء 	 
صفقات المبادلة 	 
الصناديق العقارية المدرة للدخل	 

إعلان مؤسسة MSCI عن الترقية 	 
 المشروطة لسوق المال الكويتي 

إلى "سوق ناشئ" 
خصخصة جزئية )فاز تحالف بمزايدة 	 

للاستحواذ على نسبة 44%، بينما 
استحوذت المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية على نسبة %6( 
 طرح 50% من أسهم الشركة 	 

للاكتتاب العام

2010s2020s
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لمحة عن العام
احتفت بورصة الكويت في العام 2024 بعقدٍ حافلٍ بالنجاح، لتسجل إنجازات استثنائية في 

مسيرتها للتقدم والابتكار، وتبني معالم الثقة في منظومة سوق المال الكويتي بكل اقتدار. 
وعبر هذه السنوات العشر، ساهمت الشركة في النهوض بدور سوق المال الكويتي كمحرك 

رئيسي للاقتصاد الوطني، مقدمةً للمستثمرين منصةً مبتكرة تجمع بين الأمان والشفافية 
واستشراف المستقبل، لتؤسس قاعدة صلبة لمستقبل مالي مزدهر يزخر بالفرص الواعدة 

للأجيال القادمة.

1 فبراير
حصد جائزة "الريادة في شفافية 

 الاستدامة" من قبل مجلة 
Global Finance

فازت بورصة الكويت بهذه الجائزة 
المرموقة تقديراً لالتزامها الراسخ 

بالممارسات الشفافة والدقيقة لإعداد 
تقارير الاستدامة.

4 مارس
تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة 

وإدماجها في المناصب القيادية
استضافت بورصة الكويت جلسة 

حوارية حول التمكين الاقتصادي 
للمرأة نظمها وفد الاتحاد الأوروبي 

بالكويت لإثراء المجتمع بوجهات نظر 
متنوعة وأنماط قيادية مبتكرة لمواجهة 

التحديات المعاصرة.

1 مايو
استضافة شركات صينية مهتمة 

بالإدراج في بورصة الكويت
استضافت بورصة الكويت وفداً رفيع 

المستوى ضمّ ثلاث شركات صينية 
مدرجة في بورصة هونج كونج وواحدة 
سبق وأن أُدرجت في بورصة نيويورك 

في الولايات المتحدة الأمريكية 
لاستكشاف فرص الإدراج في بورصة 

الكويت.

7 مارس
قرع الجرس احتفاءً بتمكين المرأة

انضمت بورصة الكويت لأكثر من 100 
بورصة عالمية بمبادرة "قرع الجرس 
لتمكين المرأة" للسنة السابعة على 
التوالي، وذلك احتفاءً باليوم العالمي 

للمرأة.

21 مايو
تسليط الضوء على الفرص 

الاستثمارية الواعدة في سوق 
المال الكويتي بالتعاون مع مجموعة 

جيفريز المالية
نظمت بورصة الكويت يومها 

المؤسسي الثاني عشر في لندن، 
وشهد لقاء 6 شركات كويتية مُدرجة 
مع جهات استثمارية عالمية بهدف 
استقطاب المستثمرين المهتمين 
بالفرص الواعدة التي يوفرها سوق 

المال الكويتي والشركات المُدرجة فيه.
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28 مايو
تمكين الشركات المُدرجة من تبني 

أفضل الممارسات في نشاط علاقات 
المستثمرين وإعداد تقارير سنوية مؤثرة 

بالتعاون مع شركة إنستنكتيف بارتنرز
نظمت بورصة الكويت ورشة عمل 

داعمة لأنشطة علاقات المستثمرين 
شاركت فيها عشرات الشركات المُدرجة 

في سوق المال الكويتي بالتعاون 
مع شركة إنستنكتيف بارتنرز، بهدف 

زيادة الوعي والمعرفة بأحدث وأفضل 
المعايير والممارسات في مجال علاقات 

المستثمرين، لما لهذا المجال من أهمية 
في التواصل مع المستثمرين لضمان 

وصول معلومات الشركات بصورة 
وافية والإسهام في تحقيق الشفافية 

والمصداقية اللازمة في الأسواق المالية.

5 يونيو
استخدام الذكاء الاصطناعي في 

علاقات المستثمرين لخلق قيمة 
طويلة المدى

نظمت بورصة الكويت ورشة عمل 
للشركات المُدرجة بالتعاون مع جمعية 

علاقات المستثمرين في الشرق 
الأوسط وفرعها بالكويت، والتي سلطت 

الضوء على الدور الذي يمكن أن يؤديه 
الذكاء الاصطناعي في الارتقاء بمجال 

علاقات المستثمرين وتعزيزه، بالإضافة 
إلى دوره في خلق قيمة طويلة المدى.

12 يونيو
تسليط الضوء على الفرص الاستثمارية 

الواعدة في سوق المال الكويتي ضمن 
فعاليات مؤتمر البورصات الخليجية

نظمت بورصة الكويت يومها المؤسســـي 
الثالث عشـــر بالتزامن مع مؤتمر 

البورصـــات الخليجية الذي نظمه بنك
HSBC ، مما أتاح الفرصة لأبرز الشـــركات 
الكويتية المُدرجة في الســـوق للتواصل 
مع المؤسسات الاســـتثمارية العالمية 

المرموقـــة خلال أكثر من 50 اجتماعاً 
لتبـــادل المعرفة وبناء العلاقات.

10 يونيو
إدراج شركة مجموعة البيوت 

الاستثمارية القابضة في السوق 
"الأول"

رحبت بورصة الكويت بإدراج 
30% من أسهم شركة مجموعة 
البيوت الاستثمارية القابضة في 

السوق "الأول" بهدف تنويع قاعدة 
مساهميها وتعزيز هياكل حوكمتها 
وتوسيع شبكة الشركة ورؤيتها بين 

المستثمرين الرئيسيين.

14 يونيو
تنظيم حملة للتبرع بالدم بالتعاون 

مع بنك الدم المركزي
احتفاءً باليوم العالمي للتبرع بالدم، 

نظمت بورصة الكويت والشركة 
الكويتية للمقاصة حملتهما السنوية 
الرابعة للتبرع بالدم في مقر البورصة 

بالتعاون مع بنك الدم المركزي الكويتي، 
وذلك إيماناً بأهمية المشاركة في هذه 

المناسبة والتعريف بها.
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لمحة عن العام )تتمة(
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محوري يشعّ بالفرص الواعدة.

بورصة الكويت التقرير السنوي 2024
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7 أكتوبر
المشاركة مع البورصات العالمية 

للاحتفاء بأسبوع المستثمر العالمي 
الثامن

دشنت بورصة الكويت مبادرة "الجرس" 
التوعوية بهدف رفع مستوى الثقافة 

المالية بالتعاون مع شركة المركز المالي 
الكويتي وجمعية المحللين الماليين 

المعتمدين وجامعة الكويت وشركة 
شبكة المعلومات الائتمانية. كما 

انضمت البورصة إلى أكثر من 118 بورصة 
عالمية وهيئة سوق مال لنشر الثقافة 

المالية والاستثمارية ضمن فعاليات 
أسبوع المستثمر العالمي للعام 2024، 

وذلك للسنة الرابعة على التوالي، وفي 
إطار جهودها لترسيخ مكانتها وريادتها 

إقليمياً ودولياً من خلال نشر الوعي 
المالي بين المجتمع.

14 أكتوبر
تنظيم جلسة توعوية حول أسس 

العافية
في إطار حملتها التوعوية حول سرطان 
الثدي في شهر "أكتوبر الوردي" للتوعية 
بسرطان الثدي، نظمت بورصة الكويت 
جلسة توعوية لموظفاتها تحت عنوان 
"أسس العافية: عادات صحية لصحة 

مستدامة" ركزت على العادات الغذائية 
الصحية التي يمكن للنساء اتباعها 

للتمتع بحياة صحية ومستدامة.

20 نوفمبر
تنظيم حلقة نقاشية بالتعاون مع برنامج 
الأمم المتحدة الإنمائي لمواجهة تحديات 

التغير المناخي
انضمت بورصة الكويت إلى مبادرة "قرع 
الجرس من أجل العمل المناخي"، والتي 

تسلط الضوء على دور القطاع المالي في 
مواجهة التحديات المناخية قبل انعقاد قمة 

الأمم المتحدة للمناخ .)COP29( وفي إطار 
دعمها لهذه المبادرة، استضافت بورصة 

الكويت ورشة عمل حول برنامج "قياس 
وإدارة تأثير أهداف التنمية المستدامة" 
لتسليط الضوء على مساهمة القطاع 

الخاص في مجال الاستدامة.

20 أكتوبر
رعاية برنامج UniCODE التابع 

CODED لأكاديمية
دخلت بورصة الكويت في شراكة 

 ، CODEDاستراتيجية مع أكاديمية
المعسكر التدريبي الأول حول البرمجة 

في الشرق الأوسط. وفي إطار هذه 
الشراكة، قامت بورصة الكويت برعاية 

واستضافة برنامج UNICODE التابع 
للأكاديمية والموجه لطلاب وطالبات 

الجامعات وحديثي التخرج.

25-26 نوفمبر
استضافة اليوم المؤسسي بالتعاون 
مع مجموعة "جيفيريز" المالية في دبي

نظمت بورصة الكويت يومها 
المؤسسي الرابع عشر بالتعاون مع 

مجموعة جيفيريز المالية في دبي، مما 
أتاح الفرصة لسبع شركات مُدرجة في 

السوق الكويتي استعراض أدائها المالي 
واستراتيجياتها وتوقعاتها من خلال 

التواصل مع المؤسسات الاستثمارية 
من جميع أنحاء العالم.

19

نظرة عامة • المراجعة الاستراتيجية • المراجعة المالية • حـوكـمــة الشـركــات • البيانات المالية المجمعة 

19



7 أكتوبر
المشاركة مع البورصات العالمية 

للاحتفاء بأسبوع المستثمر العالمي 
الثامن

دشنت بورصة الكويت مبادرة "الجرس" 
التوعوية بهدف رفع مستوى الثقافة 

المالية بالتعاون مع شركة المركز المالي 
الكويتي وجمعية المحللين الماليين 

المعتمدين وجامعة الكويت وشركة 
شبكة المعلومات الائتمانية. كما 

انضمت البورصة إلى أكثر من 118 بورصة 
عالمية وهيئة سوق مال لنشر الثقافة 

المالية والاستثمارية ضمن فعاليات 
أسبوع المستثمر العالمي للعام 2024، 

وذلك للسنة الرابعة على التوالي، وفي 
إطار جهودها لترسيخ مكانتها وريادتها 

إقليمياً ودولياً من خلال نشر الوعي 
المالي بين المجتمع.

14 أكتوبر
تنظيم جلسة توعوية حول أسس 

العافية
في إطار حملتها التوعوية حول سرطان 
الثدي في شهر "أكتوبر الوردي" للتوعية 
بسرطان الثدي، نظمت بورصة الكويت 
جلسة توعوية لموظفاتها تحت عنوان 
"أسس العافية: عادات صحية لصحة 

مستدامة" ركزت على العادات الغذائية 
الصحية التي يمكن للنساء اتباعها 

للتمتع بحياة صحية ومستدامة.

20 نوفمبر
تنظيم حلقة نقاشية بالتعاون مع برنامج 
الأمم المتحدة الإنمائي لمواجهة تحديات 

التغير المناخي
انضمت بورصة الكويت إلى مبادرة "قرع 
الجرس من أجل العمل المناخي"، والتي 

تسلط الضوء على دور القطاع المالي في 
مواجهة التحديات المناخية قبل انعقاد قمة 

الأمم المتحدة للمناخ .)COP29( وفي إطار 
دعمها لهذه المبادرة، استضافت بورصة 

الكويت ورشة عمل حول برنامج "قياس 
وإدارة تأثير أهداف التنمية المستدامة" 
لتسليط الضوء على مساهمة القطاع 

الخاص في مجال الاستدامة.

20 أكتوبر
رعاية برنامج UniCODE التابع 

CODED لأكاديمية
دخلت بورصة الكويت في شراكة 

 ، CODEDاستراتيجية مع أكاديمية
المعسكر التدريبي الأول حول البرمجة 

في الشرق الأوسط. وفي إطار هذه 
الشراكة، قامت بورصة الكويت برعاية 

واستضافة برنامج UNICODE التابع 
للأكاديمية والموجه لطلاب وطالبات 

الجامعات وحديثي التخرج.

25-26 نوفمبر
استضافة اليوم المؤسسي بالتعاون 
مع مجموعة "جيفيريز" المالية في دبي

نظمت بورصة الكويت يومها 
المؤسسي الرابع عشر بالتعاون مع 

مجموعة جيفيريز المالية في دبي، مما 
أتاح الفرصة لسبع شركات مُدرجة في 

السوق الكويتي استعراض أدائها المالي 
واستراتيجياتها وتوقعاتها من خلال 

التواصل مع المؤسسات الاستثمارية 
من جميع أنحاء العالم.

19

نظرة عامة • المراجعة الاستراتيجية • المراجعة المالية • حـوكـمــة الشـركــات • البيانات المالية المجمعة 

19



شعار العام

تحتفل بورصة الكويت هذا العام بمرور عشر 
سنوات على تأسيسها، مسلطة الضوء على 

عقدٍ حافل بالإنجازات الرائدة، وملتزمة بالتحول 
والابتكار وبناء الثقة في منظومة سوق المال 

الكويتي وشركاته المدرجة. 

وطوال هذه المسيرة، نجحت البورصة في 
ترسيخ مكانتها كركيزة أساسية للمشهد المالي 

الوطني، وتمكنت من توفير منصــة تداول متقدمة 
تتمتع بالنزاهة والعدالة والشفافية العالية 
للمستثمرين الأفراد والمؤسسيين على حدٍ 

سواء، وبناء الأسس لتمكين الأجيال القادمة من 
تحقيق الازدهار. 

ولم تكتفِ البورصة بالتميز محلياً، بل استمرت 
في مد جسور التواصل والتفاعل مع المجتمع 

الاستثماري الدولي، لتعزز بذلك مكانة دولة 
الكويت على الساحة العالمية عبر الشراكات 
الاستراتيجية والرؤية الطموحة التي جعلتها 

بوابة جذب للاستثمارات الأجنبية وسوق مال 
ديناميكي وشامل يعزز ثقة المستثمرين 

المحليين والدوليين، ويرتكز على الابتكار والحوكمة 
والاستدامة.
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عـــامٌ من 
التـقــــدم وإرثٌ 

من الثـقــــة
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علاقات المستثمرين 
وإحصائيات المساهمين

بورصة الكويت التقرير السنوي 2024

22

تعزيز مستويات الشفافية والثقة من خلال اتباع أفضل الممارسات في مجال 
علاقات المستثمرين

تؤمن بورصة الكويت بأن بناء علاقات فعّالة مع المستثمرين يُسهم بشكل جوهري في 
تعزيز الشراكات الاستراتيجية التي تدعم نمو سوق المال الكويتي، مما يعزز ديناميكيته 

وشفافيته ويرفع من قدرته التنافسية على الساحة العالمية. ومن خلال تشجيع 
الشركات المدرجة على تبني أفضل الممارسات، تعزز بورصة الكويت التواصل المباشر 

والبنّاء مع المستثمرين، وتوفر لهم الوصول إلى معلومات مالية ومؤسسية دقيقة 
وفي الوقت المناسب. وتهدف هذه المبادرات إلى تزويد المستثمرين بالقراءات اللازمة 
لمساعدتهم على اتخاذ قرارات مدروسة، مما يسهم في تحسين سيولة السوق وبناء 

مستوى أعلى من الثقة، بالإضافة إلى جذب استثمارات إقليمية ودولية واعدة.

4 مؤتمرات

32 اجتماعاً

10 مكالمات

3 ورش عمل

وتضطلع بورصة الكويت بدورٍ فعالٍ في بناء جسور التواصل 
بين الشركات المدرجة والمجتمع الاستثماري، من خلال 

مبادراتٍ متنوعة تدعم رؤيتها في تحقيق الشفافية، وترسيخ 
الثقة، والإسهام في التنمية المستدامة لسوق المال 

الكويتي. لمزيد من التفاصيل حول جهود بورصة الكويت 
في إشراك مجتمع المستثمرين، يُرجى الاطلاع على فصل 

الاستدامة المؤسسية ضمن قسم المراجعة الاستراتيجية 
في الصفحة 48.
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أداء السهم

بيانات السهم

20232024 2022 2021 2020

نطاق سعر 
السهم

 علاقات المستثمرين 
وإحصائيات المساهمين )تتمة(

إحصائيات السهم )كما في 31 ديسمبر 2024(

1.100

2.0202.052

بورصة الكويت التقرير السنوي 2024

24

السعر 
)د.ك(

رسملة السوق 
اليوم)د.ك(

حجم التداول 
)أسهم(

القيمة المتداولة 
اليوم)د.ك(

1.741349,550,580.752024/01/0221,24745,082.522024/09/12منخفض

غير محدد198,096409,735.41غير محدد2.063414,365,526.50متوسط

2.367475,236,200.252024/12/23788,5561,593,967.902024/02/29مرتفع

3.0

2.5

2.0

1.5

1.0

2.036

2.300

 سعر الإغلاق 
بنهاية العام )د.ك(

1.180 - 1.010

2.211 - 1.0992.151 - 1.660

2.367 - 1.741

2.783 - 1.971

شركة بورصة الكويت للأوراق المالية ش.م.ك.الاسم القانوني
21 أبريل 2014تاريخ التأسيس
5 أكتوبر 2016تاريخ الترخيص

14 سبتمبر 2020تاريخ الإدراج
BOURSAرمز التداول

827 رقم السهم
Bloomberg رمزBOURSA KK

Thomson Reuters رمزBOURSA.KW
KW0EQ0607022رقم التعريف الدولي

الخدمات الماليةالقطاع
20,077,575 دينار كويتيرأس المال المدفوع
200,775,750 عدد الأسهم القائمة

0.100 دينار كويتيالقيمة الاسمية للسهم
1 يناير - 31 ديسمبرالعام المالي

الشركة الكويتية للمقاصة ش.م.ك. )مقفلة(جهة إيداع السجل

أداء السهم منذ الاكتتاب العام

سعر السهم )د.ك(

العائد السعري 
بمؤشر السوق 

العام
 توزيعات الأرباح 

على المساهمين
إجمالي العائد )%(

)متضمن التوزيعات(
تراكميسنويالعائد السعري )%(النهايةالبدايةالعام

8.06%8.06%40 فلس%3.43*20201.0551.100%4.27*
104.82%89.55%65 فلس20211.1002.020%83.64%26.99
116.68%5.79%85 فلس20222.0202.052%1.58%3.53
89.86%-12.38%74 فلس-%6.51-20232.0521.724%15.98
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توزيع المساهمين - جغرافياً )كما في 31 ديسمبر 2024(

دعد امهسلأنسبة امهسلأ (%)

11,757,213 %5.86

شامل أيرمكا
دعد امهسلأنسبة امهسلأ (%)

176,238,469 %87.78

الكيوت

دعد امهسلأنسبة امهسلأ (%)

11,020,845 %5.49

أوروبا

دعد امهسلأنسبة امهسلأ (%)

1,361,387 %0.68

الشرق الأوسط

دعد امهسلأنسبة امهسلأ (%)

6,287 ضئيلة جداً

أسرتاايل

دعد امهسلأنسبة امهسلأ (%)

67,527 %0.03

إيرفقاي

دعد امهسلأنسبة امهسلأ (%)

324,022 %0.16

 آساي

200,775,750
إلامجي عدد الأسمه
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توزيع المساهمين - حسب فئة المستثمرين )كما في 31 ديسمبر 2024( 

تحليل المساهمة

31 ديسمبر 2024التاريخ

19,429عدد المساهمين

200,775,750 إجمالي الأسهم

10,038,788 5% من إجمالي الأسهم

عدد الأسهم المملوكةالمساهمون

أجانبكويتيونأجانبكويتيون 

%عدد%عدد%عدد%عددعدد المساهمين

0.00%0.11431%0.07217,688%16.9913%3,301عدد الأسهم >= 100

0.00%1.859,639%0.133,719,618%60.8025%11,813عدد الأسهم 101- 1,000

0.10%4.25202,240%0.238,533,704%18.5744%3,608عدد الأسهم 1,001- 10,000

عدد الأسهم 10,001- 
100,000430%2.2161%0.3110,000,580%4.982,361,161%1.18

عدد الأسهم 100,001 - 
أقل من 5% من الأسهم 

المصدرة
89%0.4640%0.2166,366,941%33.0621,963,810%10.94

عدد الأسهم 10,038,788 
)5% من الأسهم المصدرة 

وأكثر(
*5%0.030%0.0087,399,938%43.530%0.00

12.22%87.7824,537,281%0.94176,238,469%99.06183%19,246الإجمالي

  19,429200,775,750المجموع الكلي

* حسابات شركات إدارة المحافظ التي تشمل العديد من العملاء تحسب في الجدول أعلاه على أنها مساهم واحد.
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 السادة مساهمي شركة بورصة 
الكويت الكرام،

بالأصالة عن نفسي، وبالنيابة عن زملائي في مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية، يسرني أن أقدم لكم التقرير السنوي 

لشركة بورصة الكويت للأوراق المالية )ش.م.ك.( عامة، 
والذي يستعرض أبرز التطورات التي شهدتها الشركة خلال 
عام 2024، إلى جانب البيانات المالية للسنة المنتهية في 31 

ديسمبر 2024.

لقد كان عام 2024 محطة فارقة في مسيرة بورصة الكويت، 
إذ احتفت الشركة بمرور عشرة أعوام على تأسيسها، وهي 

سنوات شهدت تحولات جوهرية وإنجازات استثنائية ساهمت 
في تعزيز مكانة سوق المال الكويتي كركيزة أساسية للاقتصاد 

الوطني، حيث حرصت بورصة الكويت منذ تأسيسها على تبني 
نهج قائم على الشفافية والكفاءة والاستدامة، مما مكّنها من 
بناء بيئة استثمارية متطورة وجاذبة تتماشى مع أعلى المعايير 

العالمية. ويمثل هذا العقد الأول من عمر الشركة شهادة 
على التزامنا الراسخ بتطوير قطاع أسواق المال وتعزيز دوره 

كمحرك رئيسي للنمو الاقتصادي.

السيد/ حمد مشاري الحميضي
رئيس مجلس الإدارة

وانطلاقاً من رؤية واضحة واستراتيجية طموحة، واصلت 
بورصة الكويت جهودها لترسيخ موقعها كبورصة إقليمية 

رائدة من خلال تعزيز جاذبية السوق للمستثمرين المحليين 
والدوليين، وتوفير بنية تحتية متطورة، وتحسين بيئة 

الأعمال بما يتماشى مع أفضل الممارسات العالمية. 

أداء مالي قوي
رغم التوترات الجيوسياسية والاضطرابات الاقتصادية 

التي شهدها العالم في العام 2024، أثبتت بورصة الكويت 
قدرتها على مواجهة التحديات، مسجلةً انتعاشاً قوياً 

يعكس متانتها المالية وفاعلية استراتيجياتها. فقد حققت 
البورصة صافي أرباح بقيمة 18.18 مليون دينار كويتي للسنة 

المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024، بزيادة ملحوظة 
بلغت 15.08% مقارنة بصافي أرباح عام 2023 البالغ 15.80 

مليون دينار كويتي، لتسجل بذلك أعلى صافي أرباح في 
تاريخها*. 

كما ارتفع صافي الربح التشغيلي ليبلغ 22.40 مليون دينار 
كويتي، أي بزيادة قدرها 22.59% تقريباً من 18.27 مليون 

دينار كويتي. كما بلغ إجمالي موجودات بورصة الكويت 
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بنـــاء بـيــئــــة 
استـثــمـــاريـــــة 

مـتـطــــــورة 
وجـــــاذبـــــــــة.

رسالة رئيس 
مجلس الإدارة

* بعد استبعاد الأرباح غير المتكررة بقيمة نحو 13.22 مليون دينار كويتي في عام 2020. 
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إلى 67.55 مليون دينار كويتي، أي بزيادة قدرها 5.17%. ذلك 
وارتفعت الإيرادات التشغيلية من 30.68 مليون دينار كويتي إلى 

36.31 مليون دينار كويتي، أي بزيادة بلغت حوالي 18.36%، بينما 
ارتفعت ربحية السهم بنسبة 15.08% من 78.68 فلس إلى 

90.55 فلس للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024. 

وفي هذا السياق، قرر مجلس الإدارة توزيع 82 فلس للسهم 
كأرباح نقدية عن العام 2024، ليعادل إجمالي قيمة التوزيعات 

نسبة 90.56% من صافي الأرباح. وتخضع التوزيعات لموافقة 
الجمعية العمومية العادية والجهات المختصة.

الحوكمة والاستدامة المؤسسية
لقد جاءت تطبيقات الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية 

لتتوافق مع رؤية الشركة الاستراتيجية لتطوير سوق المال 
الكويتي وحماية مصالح كافة الأطراف ذات الصلة، بما في ذلك 

المستثمرين والمساهمين والشركات المدرجة والشركات 
المرخص لها.

وتؤمن الشركة بأن الالتزام بأعلى معايير الحوكمة أمراً أساسياً 
لاستدامة أعمالها. وعليه، فقد تم ترسيخ ذلك لضمان تنفيذ 

الأعمال بـعـدالـة ونــزاهــة وشـفـافـيـة منذ التأسيس.

تواصل بورصة الكويت رعاية ودعم المبادرات والبرامج التي 
تتوافق مع استراتيجية الشركة للاستدامة المؤسسية وركائزها 
المتمثلة في المجتمع والبيئة، إيماناً منا بأن الاستدامة هي أحد 

أهم عوامل نجاح البورصة على المدى الطويل. ذلك وتتماشى 
هذه المبادرات مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، 

وأطر تقارير الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية، وتعكس 
التزام البورصة بإحداث تأثير ملموس في المجتمعات التي 

نعمل فيها. 

على مدار العام، أبرمت بورصة الكويت شراكات استراتيجية 
لمعالجة القضايا المجتمعية الملحة، ورعت مبادرات لحماية 

البيئة والحفاظ على الموارد الطبيعية في الكويت، ونظمت 
برامج تعليمية تهدف إلى تعزيز الثقافة المالية في المجتمع 
الكويتي. كما واصلت الشركة سجلها الحافل بالحصول على 

الجوائز والتكريم على إنجازاتها الاستثنائية في الاستدامة 
المؤسسية والحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية من 

قبل المنظمات والمجلات العالمية المرموقة. 

تؤكد هذه الجهود التزام البورصة الراسخ بالاستدامة 
المؤسسية والمسؤولية الاجتماعية وممارسات الحوكمة 

الرشيدة، حيث تواصل إحداث تأثير إيجابي ومستدام في 
المجتمع، وذلك من خلال بناء شراكات فاعلة، وإطلاق 

مبادرات بيئية، وتعزيز الثقافة المالية. 

يعد برنامج الاستدامة المؤسسية أساساً لنجاح البورصة 
المستدام، فهو مصمم ومنفذ بعناية لتحقيق الأهداف، 
ودعم أصحاب المصالح، والمساهمة في نمو الاقتصاد 

الكويتي، بالإضافة إلى تجسيد التزام بورصة الكويت ببناء 
مستقبل مزدهر ومستدام.

مستقبل واعد
في ظل احتفائها بعقدٍ من الإنجازات، تواصل بورصة 

الكويت ترسيخ التزامها برؤيتها الطموحة لتطوير سوق 
مالي متقدم يتميز بالكفاءة، والسيولة، والمصداقية، 

ليرتقي إلى مصاف الأسواق الإقليمية. كما تواصل الشركة 
تعزيز ثقة المستثمرين المحليين والدوليين من خلال 

نهج استراتيجي يرتكز على التعاون المثمر، واعتماد أحدث 
الحلول التكنولوجية، وترسيخ مبادئ الحوكمة والإفصاح 

والشفافية، بما يكرس دورها كوجهة استثمارية موثوقة 
ورائدة ومستدامة.

وانطلاقاً من هذا الأساس المتين، وبفضل استراتيجيةٍ 
راسخةٍ طويلة الأمد، تمضي الشركة قدماً في تطوير 

السوق، وتعزيز الاستدامة، وتـأكيد دورها كمكوّن أساسي 
في منظومة الكويت الاقتصادية، لتسهم بشكلٍ ملموس 
في تحقيق رؤية الدولة الاقتصادية الأوسع، باعتبارها بوابة 

الاقتصاد الكويتي والفرص الواعدة التي يتيحها.
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التزام البورصة بإحداث تأثير ملموس في المجتمعات التي 

نعمل فيها. 

على مدار العام، أبرمت بورصة الكويت شراكات استراتيجية 
لمعالجة القضايا المجتمعية الملحة، ورعت مبادرات لحماية 

البيئة والحفاظ على الموارد الطبيعية في الكويت، ونظمت 
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الكويتي، بالإضافة إلى تجسيد التزام بورصة الكويت ببناء 
مستقبل مزدهر ومستدام.

مستقبل واعد
في ظل احتفائها بعقدٍ من الإنجازات، تواصل بورصة 

الكويت ترسيخ التزامها برؤيتها الطموحة لتطوير سوق 
مالي متقدم يتميز بالكفاءة، والسيولة، والمصداقية، 

ليرتقي إلى مصاف الأسواق الإقليمية. كما تواصل الشركة 
تعزيز ثقة المستثمرين المحليين والدوليين من خلال 

نهج استراتيجي يرتكز على التعاون المثمر، واعتماد أحدث 
الحلول التكنولوجية، وترسيخ مبادئ الحوكمة والإفصاح 

والشفافية، بما يكرس دورها كوجهة استثمارية موثوقة 
ورائدة ومستدامة.

وانطلاقاً من هذا الأساس المتين، وبفضل استراتيجيةٍ 
راسخةٍ طويلة الأمد، تمضي الشركة قدماً في تطوير 

السوق، وتعزيز الاستدامة، وتـأكيد دورها كمكوّن أساسي 
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الاقتصاد الكويتي والفرص الواعدة التي يتيحها.
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شكر وثناء
بالأصالة عن نفسي وعن زملائي أعضاء مجلس الإدارة، أود 

أن أعرب عن بالغ الامتنان والتقدير لصاحب السمو أمير 
دولة الكويت، الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح حفظه 

الله ورعاه، على جهوده الثابتة لضمان استقرار وازدهار دولة 
الكويت والاقتصاد الوطني.

كما أتوجه بالشكر إلى زملائي أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية على مساهماتهم الفعالة لتنفيذ استراتيجية بورصة 

الكويت ورؤيتها ورسالتها.

كما أتقدم بالشكر الجزيل لكافة موظفي بورصة الكويت على 
التزامهم واحترافيتهم في العمل، وجهودهم الدؤوبة التي 

ساعدت الشركة على تحقيق أهدافها لتطوير سوق مالي قوي 
وفعال يتمتع بالسيولة والشفافية، قادر على ربط المصدرين 

والمستثمرين ببعضهم البعض بشكلٍ فعال، بهدف توفير 
فرص استثمارية واعدة، مما يسهم في بناء سوق مال 

متطور ورائد في المنطقة.

كمـا يطيـب لـي أن أتقدم بالشـكر لهيئة أسواق المـال 
والشـركة الكويتيـة للمقاصـة علـى تعاونهـم ومسـاندتهم 

الدائمة، ولجميـع أعضاء السوق من شركات مدرجة 
ووسطاء مرخصين، وكافـة المستثمرين والمتعامليـن، على 

مساهماتهم القيمة في نمو وتقدم سوق المال الكويتي. 

في الختام، أود أن أعرب عن شكري وتقديري للمساهمين 
الكرام في شركة بورصة الكويت للأوراق المالية على ثقتهم 

ودعمهم المستمر للشركة وأهدافها، فقد أسهم هذا الدعم 
في تعزيز مكانة بورصة الكويت كسوق مالي بارز في منطقة 
الشرق الأوسط، وشق الطريق نحو النمو والازدهار، لتصبح 

البورصة عنصر فعال في تنويع وتطوير الاقتصاد الوطني، 
ومساهم رئيسي في رؤية دولة الكويت للتحول إلى مركز مالي 

وثقافي واستثماري رائد في المنطقة. 

التأملات الأخيرة
هذه هي رسالتي الأخيرة بصفتي رئيس لمجلس إدارة شركة 

بورصة الكويت للأوراق المالية، وقد كان لي الشرف بأن 
أكلف برئاسة مجلس إدارة الشركة على مدار الست سنوات 

الماضية، والتي شهدت تحولها إلى ركيزة أساسية في 
الاقتصاد الكويتي وقصة نجاح في مشهد الدولة المالي.

طوال الست سنوات الماضية، ومنذ اكتمال عملية 
الخصخصة، مرت بورصة الكويت بمراحل مفصلية في 

مسيرتها، لعل من أبرزها النجاح الكبير في عملية الاكتتاب 
العام، إذ تم تغطية الطرح بنسبة تفوق 850%، تلاها الإدراج 

في السوق "الأول". 

كما شهدت فترة عملي مع مجلس الإدارة إعادة تصنيف 
 .MSCI سوق المال الكويتي إلى سوق ناشئ ضمن مؤشر

وقد انعكس هذا التطور إيجاباً على السوق، حيث استقطب 
تدفقات أجنبية غير مسبوقة، عززت مكانته على الخارطة 

الاستثمارية العالمية.

وعلى مدار الست سنوات الماضية، استمرت البورصة 
بالريادة في مجالات الاستدامة المؤسسية والحوكمة 

والمسؤولية الاجتماعية والبيئية، لترسخ مكانتها كنموذج 
يحتذى به محلياً وإقليمياً، مؤكدةً بذلك التزامها ببناء 

مستقبل مستدام ومزدهر. 

مع وصولنا إلى ختام هذه المرحلة من مسيرتنا معاً، أشعر 
بفخر عميق بما حققناه بجهود متضافرة. وأود أن أغتنم 
هذه الفرصة لأعبر عن خالص شكري وامتناني لمجلس 
الإدارة، والإدارة التنفيذية، وجميع موظفي البورصة على 

ثقتهم ودعمهم المستمر.

كما أنني على يقين بأن بورصة الكويت ستواصل مسيرتها 
بثبات نحو النمو، والابتكار، والريادة، مستندةً إلى أساسها 

القوي، ورؤيتها الطموحة، وفريق العمل المتميز، مما 
سيضمن استمرار إرث التميز لسنوات عديدة قادمة.

شكراً لكم جميعاً. 

رسالة رئيس 
مجلس الإدارة )تتمة(

32

بورصة الكويت التقرير السنوي 2024

33

نظرة عامة • المراجعة الاستراتيجية • المراجعة المالية • حـوكـمــة الشـركــات • البيانات المالية المجمعة 

33

نظرة عامة 	 المراجعة الاستراتيجية 	 المراجعة المالية 	 حـوكـمــة الشـركــات 	 البيانات المالية المجمعة 



33

نظرة عامة • المراجعة الاستراتيجية • المراجعة المالية • حـوكـمــة الشـركــات • البيانات المالية المجمعة 

33

نظرة عامة 	 المراجعة الاستراتيجية 	 المراجعة المالية 	 حـوكـمــة الشـركــات 	 البيانات المالية المجمعة 



 عام 2024: محطة تاريخية 
وإنجازات مستمرة

شكَل عام 2024 محطة بارزة في مسيرة بورصة الكويت، 
احتفت فيه بمرور عشرة أعوام على تأسيسها، وهي فترة 
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إقليمياً، حيث رسَخت البورصة الثقة في منظومة سوق المال 

الكويتي خلال هذا العقد، لتضع أسساً صلبة للنمو المستدام، 
مستندةً برؤية قائمة على النزاهة، والشفافية، والشمولية.

تأتي إنجازات العشر سنوات الماضية ثمرة لالتزام البورصة 
الراسخ بتمكين أصحاب المصالح وتعزيز جاذبية دولة الكويت 

كوجهة استثمارية عالمية، فقد واصلت الشركة جهودها 
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محمد سعود العصيمي
الرئيس التنفيذي
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تـعـــزيــــز ثــقـــــــة 
المـسـتـثـمــــــريــن 

المحـلـيـيـــــــن 
والدولـيـيــــــن.
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بورصة الكويت التقرير السنوي 2024

منظومــة الوســيط المركــزي. كما تضمنــت هذه الجهود على 
التأكد من قدرة شــركات الوســاطة المالية على التعامل 
مع عمليات التســوية، وذلك بالتنســيق مع بنك الكويت 

المركــزي والبنــوك المحليــة، اســتعداداً لتأهيلها للحصول 
علــى العضويــة فــي المنظومة. ذلــك وتعتزم البورصة إطلاق 
صناديــق المؤشــرات المتداولــة ومنصــة تداول الدخل الثابت، 
والتــي تتضمــن الســندات والصكــوك، بالتزامن مع منظومة 

الوسيط المركزي. 

ومع استمرار التزامها بتطوير السوق وتعزيز بنيته التحتية، 
تمضي البورصة قدماً في تحقيق رؤيتها لبناء سوق مالي 

أكثر تنافسية واستدامة، يسهم في دعم النمو الاقتصادي 
للكويت، ويعزز ثقة المستثمرين المحليين والدوليين على 

المدى الطويل.

ترسيخ مكانة سوق المال الكويتي
سجَل سوق المال الكويتي أداءً استثنائيّاً خلال العام 2024، 

حيث قفز حجم التداول بنسبة 73.08% ليصل إلى 68.48 مليار 
سهم، مقارنةً بـ 39.57 مليار سهم في العام 2023. وواكبت 
قيمة التداولات هذا النمو، مسجلةً ارتفاعاً بنسبة %42.85 

من 10.38 مليار دينار كويتي إلى 14.83 مليار دينار كويتي. كما 
بلغت القيمة السوقية 43.58 مليار دينار كويتي بنهاية العام، 

محققةً نمواً بنسبة 8.24% مقارنةً بعام 2023 الذي سجلت 
فيه 40.26 مليار دينار كويتي.

بالإضافة إلى ذلك، شهد نشاط الاستثمار الأجنبي نمواً 
ملحوظاً، حيث ارتفع من 12.00% من إجمالي التداول في العام 
2023 إلى 15.50% خلال هذا العام، أي ما يشكل إرتفاعاً بنسبة 

27.50%، في حين شكلت تداولات المستثمر المؤسسي 
61.00% من إجمالي قيمة التداول في عام 2024، مما يعكس 

 الدور المحوري للمؤسسات الاستثمارية في تعزيز سيولة 
السوق واستقراره.

كما نجحت بورصة الكويت في إدراج شركة مجموعة البيوت 
الاستثمارية القابضة ضمن السوق "الأول"، وذلك في إطار 

جهودها المستمرة لتوسيع قاعدة الشركات المدرجة. ومع 
هذا الإدراج النوعي، وترقية شركتين من السوق "الرئيسي" 

إلى السوق "الأول"، ارتفع إجمالي عدد الشركات المدرجة في 
هذا السوق من 31 شركة في عام 2023 إلى 34 شركة في عام 
2024، وزادت قيمته السوقية بنسبة 11.02%، من 31.82 مليار 

دينار كويتي إلى 35.33 مليار دينار كويتي.

شهد السوق "الأول" تداول 29.31 مليار سهم بقيمة 9.78 
مليار دينار كويتي، عبر 1.96 مليون صفقة، ما يمثل %65.93 

من إجمالي قيمة التداول و42.79% من إجمالي حجم التداول 
في سوق المال الكويتي، مما يعكس مكانته كمحرك رئيسي 

لنشاط السوق وجاذبيته للمستثمرين. ذلك وبلغت ملكية 
المستثمر الأجنبي حوالي 5.30 مليار دينار كويتي، أي ما يشكل 

نسبة 14.93% من قيمته السوقية.

كما بلغت القيمة السوقية للسوق "الرئيسي" 8.25 مليار 
دينار كويتي، مع إجمالي 109 شركة مدرجة. وسجل السوق 

تداول أكثر من 39.13 مليار سهم بقيمة تقارب 5.05 مليار دينار 
كويتي، عبر 1.95 مليون صفقة، ما يمثل 34.05% من إجمالي 

القيمة المتداولة و57.14% من إجمالي حجم التداول في سوق 
المال الكويتي، مما يبرز دوره المحوري في دعم السيولة 
وتعزيز الفرص الاستثمارية. ذلك وارتفع مؤشر السوق 

"الرئيسي" بنسبة 24.01%، وارتفع مؤشر "رئيسي 50" بنسبة 
.%24.04

وفي سياق دعم الشركات المدرجة وتعزيز أدوات التمويل، 
أتاحت بورصة الكويت زيادة رأس المال بقيمة 54.33 مليون 
دينار كويتي لكل من شركة مجموعة عربي القابضة وشركة 

الاستثمارات المالية الدولية القابضة من خلال حقوق 
الأولوية القابلة للتداول، مما يوفر خيارات أوسع للمستثمرين 

ويسهم في تعزيز كفاءة السوق.

تبرز هذه المؤشرات جاذبية سوق المال الكويتي كوجهة 
استثمارية رائدة، وتعزز ثقة المستثمرين المحليين والدوليين 

فيه، مؤكدةً المسار التصاعدي الذي التزم به السوق على 
مدار العقد الماضي. كما تعكس هذه الإنجازات نجاح بورصة 

الكويت في تعزيز بيئة استثمارية متطورة ومرنة تدعم نمو 
السوق وترسخ مكانته كأحد أبرز أسواق المال في المنطقة، 

مستندةً إلى استراتيجية واضحة تهدف إلى تحقيق الاستدامة 
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والابتكار وتعزيز الثقة بين المستثمرين.

سوق المال الكويتي على الساحة 
العالمية

في إطار استراتيجيتها لتعزيز التواصل مع المستثمرين 
الدوليين وترسيخ مكانة السوق الكويتي على الخارطة المالية 

العالمية، واصلت بورصة الكويت تنظيم سلسلة الأيام 
المؤسسية والجولات الترويجية خلال عام 2024، والتي 

تعكس التزام البورصة بتعزيز الشفافية والتفاعل المستمر 
مع المستثمرين، بما يتماشى مع أفضل الممارسات 

العالمية. 

كما تواصل البورصة تطوير سوق مالي ديناميكي متكامل، 
يسهم في جذب تدفقات الاستثمار الأجنبي، ويدعم أهداف 

الكويت الطموحة في تحقيق التنويع الاقتصادي وتعزيز دورها 
كمركز مالي إقليمي رائد، وذلك من خلال التركيز على الحوكمة، 

والابتكار، والاستدامة كركائز أساسية لرؤيتها. 

 مواصلة المسيرة: التزام بالابتكار 
وتعزيز الكفاءة

رسخت بورصة الكويت مكانتها كمؤسسة مالية رائدة منذ 
التأسيس، مستندةً إلى نهجٍ قائم على الابتكار، والمرونة، 

والتنمية المستدامة، حيث تواصل البورصة الاستثمار في 
بنية تحتية متطورة وتعزيز كفاءة سوق المال في ظل تسارع 

التطورات الاقتصادية والمالية، وذلك من خلال استقطاب 
الاكتتابات العامة الأولية، وتوسيع نطاق فئات الأصول، 

وتسريع التحول الرقمي، إلى جانب التزامها الراسخ بتطبيق 
أفضل ممارسات الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية 

والاستدامة المؤسسية.

تتجلى هذه الجهود ضمن استراتيجية الشركة الطموحة التي 
تهدف إلى تقديم خدمات متطورة، وتبني أحدث التقنيات، 
وتعزيز مكانة بورصة الكويت كسوق مالي مرن قادر على 

مواكبة المتغيرات العالمية وتلبية تطلعات المستثمرين 

وأصحاب المصالح.

ختاماً، أود أن أتوجه بجزيل الشكر والتقدير لرئيس وأعضاء 
مجلس الإدارة على رؤيتهم الاستراتيجية ودعمهم المستمر، 
والذي كان له بالغ الأثر في توجيه مسيرة البورصة نحو تحقيق 

أهدافها الطموحة. كما أعرب عن خالص الامتنان لفريق العمل، 
الذي يمثل بروح الالتزام والتفاني المحرك الأساسي لنجاحاتنا 

المتواصلة.

ولا يفوتني أن أثمّن الشراكة المثمرة مع هيئة أسواق المال، 
والشركة الكويتية للمقاصة، والمصدرين، وشركات الوساطة 

المالية المعتمدة، الذين ساهمت خبراتهم وكفاءاتهم في تعزيز 
مسيرة السوق وتطوير بنيته التشغيلية. 

كما أود أن أشكر المساهمين والمستثمرين على ثقتهم، التي 
تشكّل دافعاً لنا للاستمرار في الابتكار واستكشاف فرص جديدة 

تعزز تنافسية السوق على المستويين الإقليمي والعالمي.

كما أود أن أؤكد بأن بورصة الكويت ملتزمة بتوسيع نطاق 
منتجاتها، وتعزيز كفاءة السوق، وتسهيل الوصول إليه، مع 

التركيز على الشفافية، والحوكمة، وزيادة مستويات السيولة، 
والتي تعد الركائز الأساسية التي تشكل جوهر استراتيجيتنا 
الرامية إلى ترسيخ ثقة المستثمرين، وتسليط الضوء على 

الشركات المدرجة الرائدة، وتعزيز مكانة السوق الكويتي كمحرك 
للابتكار والنمو المستدام والريادة الإقليمية.

كلمة الرئيس التنفيذي )تتمة(
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تحصل بورصة الكويت على رسوم من الجهات المصدّرة ومزودي البيانات ومشاركي 
السوق الآخرين مقابل توفير بنية تحتية تتمتع بالعدالة والأمن والثقة. كما نحقق عوائدنا 

الرئيسية المتعلقة بخدمات التداول، ورسوم الاشتراكات، وخدمات الإيداع المركزية، 
وخدمات تسجيل المساهمين.

نموذج الأعمال

التوجهات والاحتياجات المحددةالمدخلات

الأولويات الاستراتيجية

رأس المال المالي 	 
رأس المال البشري	 
رأس المال الفكري	 
رأس المال الاجتماعي	 

البيئة الاقتصادية 
والسياسة المالية 

المتغيرة

مستجدات الأسواق 
المالية حول العالم  01 02

تنوع سوق الأسهم 
وفئات الأصول

خدمات الجهات 
المصدرة والتواصل 

المؤسسي  01 02

	 معلومات الأسعار
	 معلومات المؤشرات

	 المعلومات التاريخية، إلخ

ت
ع البيانا

توزي

مزودو البيانات

	 زيادة رأس المال
	  تطوير السمعة 

المالية، إلخ

عمليات التداول 
المنفذة

 بورصة الكويت 
للأوراق المالية

الجهات 
المصدرة

ت
سوم البيانا

ر

رسوم الإدراج
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النتائج بالنسبة لأصحاب 
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قاعدة جذابة للجهات المصدرة	 
توسيع قاعدة المستثمرين 	 
توسيع نطاق المنتجات	 
تطوير البنية التحتية وبيئة الأعمال	 

المنافسة 
الإقليمية

التطورات 
التكنولوجية  03 04

خدمات البيانات 
والوصول إلى 

الأسواق

التعليم 
والمعرفة  03 04

عائدات الأوراق الماليةعائدات الأوراق المالية

بيانات الأسعار

بيانات الأسعار )الوسائل الإلكترونية( 

بيانات الأسعار

تقدم الطلب

عملية التداول 
المنفذة

التسوية 
والتقاص

الوسطاء

المستثمرون
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إيرادات خدمات التداول	 
إيرادات خدمات الإدراج	 
إيرادات خدمات المقاصة )من الشركة التابعة( 	 
إيرادات خدمات البيانات	 

Key

رسوم التداول

إيرادات 
المقاصة
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تواصل بورصة الكويت تطوير استراتيجيتها بما يتماشى مع خطة الكويت الوطنية 
للتنمية، ورؤية شركتنا واحتياجات مختلف الأطراف المعنية في ضوء المتغيرات 

التقنية والاقتصادية المتسارعة.

استراتيجيتنا

أنشطتنا

خدمات 
البيانات

البيانات المباشرة	 
 المؤشرات 	 

والمقارنة المعيارية
البيانات التاريخية	 

خدمات الجهات 
المصدرة

الجولات الترويجية	 
علاقات المستثمرين	 

التعليم
أكاديمية بورصة 	 

الكويت

منصات التداول 
 سوق خاضع لإشراف 	 

الجهات الرقابية
 نظام تداول الأوراق 	 

المالية غير المدرجة
 الصفقات المتفق 	 

عليها
صفقات المبادلة	 
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حققنا ذلك من خلال طرح قواعد 
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المال والشركات المشاركة في 

السوق وزيادة الشفافية من 
خلال تحديث آلية الإفصاح وإلزام 
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توسيع قاعدة 
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التوعوية وخلق فرص 
استثمارية جديدة عبر 

تنظيم ورعاية المؤتمرات 
والجولات الترويجية 

والأيام المؤسسية حول 
العالم للشركات المدرجة 

في بورصة الكويت.
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نلتزم في بورصة الكويت بتهيئة بيئة عمل داعمة لموظفينا وذلك لتمكينهم وتحفيزهم 
وإثراء تجربتهم الشاملة. ونحرص على تنفيذ مبادرات استراتيجية تركز على الابتكار والتطوير 

المستمر وتعزيز رفاهية الموظفين، بهدف بناء ثقافة مؤسسية تقدر وتدعم جميع 
الموظفين وتوفر لهم الأدوات اللازمة لتحقيق النجاح. وتسهم جهودنا المستمرة في تحقيق 

رسالتنا وتطلعاتنا لبناء فرق عمل مرنة قادرة على التكيف مع احتياجات العمل المتغيرة 
ومواكبة التطورات المستقبلية، وتسهم في تحقيق أهدافنا كمؤسسة، وتدعم الرؤية 

الأوسع لسوق العمل الكويتي.

موظفونا

خــاض موظفونــا مســيرة تقــدّم متميزة طوال العام 2024، 
وذلــك بعدمــا أطلقنــا بنجــاح نظــام تخطيط الموارد في عام 

2023، حيــث ركزنــا علــى إكمــال العمليات في إدارة الموارد 
البشــرية بغــرض رفــع الكفاءة ودعــم احتياجات موظفينا 

المتطورة.

وتمكنّا عبر اكتمال مسارات العمل الأساسية من تبسيط 
العمليات وتقليل الأعباء الإدارية وزيادة دقة البيانات، 

تحقيقاً لتطلعاتنا بتوفير تجربة سلسة وموثوقة لإدارة 

مختلف الطلبات المتعلقة بالموارد البشرية. وشكلت هذه 
التحسينات دليلًا ملموساً على التزامنا الراسخ بتعزيز فعالية 
عمليات الموارد البشرية لدعم الموظفين والاستجابة لكافة 
احتياجاتهم على أكمل وجه، وبالتالي مساعدتهم على التركيز 

في عملهم وإنجاز مهامهم بكفاءة أكثر. كما تسهم هذه 
الجهود المستمرة لتحسين والارتقاء بسير العمليات في 

خلق بيئة عمل أكثر دعماً وتحفيزاً ومرونةً.
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التعلم والتطور في 2024

موظفونا )تتمة(
الاستثمار في تطوير موظفينا

نلتزم التزاماً راسخاً بمواصلة تطوير المواهب والكفاءات، 
لتحقيق تطلعاتنا الطموحة لبناء سوق المستقبل. وننظم 
في هذا الإطار مجموعة متنوعة من برامج التدريب الخارجية 

ومبادرات تطوير القيادات، لتعزيز ثقافة التعلم المستمر 
وصقل المهارات، ومساعدة الموظفين على التطور والنجاح 
تماشياً مع نمو مؤسستنا وازدهارها. وتساهم فرص وبرامج 

التطوير المهني بدور أساسي في بناء الخبرات والقدرات 
اللازمة للنجاح والتقدم في قطاع سريع التطور، بجانب ضمان 
جاهزية موظفينا لتحقيق الريادة والتميز في منظومة أسواق 

المال المستقبلية.

كما نلتزم في بورصة الكويت بتطوير المواهب دعماً لأولويات 
ومستهدفات رؤيتنا المؤسسية، فبعد انتهاء جائحة 

كورونا، عدنا تدريجياً إلى تقديم برامج التدريب الحضوري على 
المستوى المحلي والدولي، مما ساعد في تعزيز التفاعل 

المباشر والمشاركة العملية والحصول على ملاحظات فورية 
وتجربة تعلم قائمة على التعاون والمشاركة. تلعب هذه 

البرامج التدريبية الحضورية دوراً مهماً في تطوير المهارات 
المكتسبة وتنميتها، وتمنح الموظفين فرصة للتواصل 

المباشر مع أقرانهم ومدربيهم، ما يخلق مساحة تعليمية 
تفاعلية تدعم النمو على الصعيدين الشخصي والمهني. وقد 
أضفنا، إلى جانب هذه البرامج التدريبية، برامج تدريب خارجية، 

لمنح موظفينا رؤى متنوعة من الخبراء في المجال وتعريفهم 
على أفضل الممارسات لإثراء معارفهم وتوسيع آفاقهم، ما 
أثمر عن تنمية المهارات وتعزيز سبل التعاون، وإثراء معارف 

وخبرات موظفينا وإلمامهم بأفضل الممارسات العالمية.

نعتمد نهجاً شاملًا متعدد المحاور لتقييم نجاح برامجنا 
ومبادراتنا التعليمية والتطويرية، وتأثيرها الفوري والدائم 

على المتدربين، وذلك استناداً إلى الملاحظات التي يقدمها 
موظفونا بعد التدريب لقياس فائدة وجودة وفعالية برامجنا، 
وتوفير رؤى مهمة تساعدنا على التحسين المستمر. ثم تأتي 

استطلاعات مشاركة الموظفين لتقدم لنا منظوراً أشمل 
حول فرص التعلّم والتدريب وأهميتها في تحفيز الموظفين 

وتعزيز رضاهم عن التطوّر الشخصي، مما يعمق فهمنا لتأثير 
هذه الجهود داخل المؤسسة.

وقد عملنا على تعزيز وتنمية مهارات موظفينا عبر تصميم 
برامج تطوير القيادات والتدريب الفني على مدار العام، فشارك 
4 موظفين في 4 برامج قيادية محلياً ودولياً في عام 2024، كما 

انتفع 29 موظفاً من 30 دورة تدريبية فنية.
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وتزويدهم بكافة أدوات التميز، ودعم مؤسستنا لمواصلة 

مسار النمو والنجاح.
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متوسط عدد ساعات التدريب 

26.25
عدد الذكور

22
عدد موضوعات التدريب
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التكلفة المالية المُستثمرة في التدريب )د.ك.(

50,639.078

 عدد الإناث

12

إجمالي ساعات التدريب

892.5
عدد الموظفين 
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تقييم وتعزيز مشاركة الموظفين
نعمل باستمرار على تقييم وقياس نجاح مبادراتنا من خلال 

مشاركة الموظفين والحفاظ على رفاهيتهم، وذلك من 
خلال الجمع بين تحليل البيانات السابقة ومؤشرات الرضا 

وانطباعات الموظفين الاستباقية. ونحدد من خلال تتبع 
البيانات السابقة فيما يخص المشاركة والتفاعل، ومستويات 

المشاركة والنتائج، أهم التوجهات لتقييم تأثير المبادرات 
وصياغة خطط حالية ومستقبلية لتطوير نهجنا باستمرار.

وأظهر استبيان "مشاركة الموظفين" في عام 2024 زيادة 
المشاركة بنسبة 2% حيث ارتفعت إلى 90%، في حين 

نمت مستويات رضا الموظفين بنسبة 4% تقريباً لتصل 
إلى 82.28%. وتعكس هذه النتائج فعالية ونجاح مبادراتنا 

في مواكبة احتياجات الموظفين ومواءمتها مع أهدافنا 
المؤسسية الشاملة، فضلًا عن توفير بيئة عمل إيجابية 

ومنتجة.

اتبعنا نهجاً شاملًا مؤلفاً من عدة جوانب لقياس وتحسين 
مشاركة الموظفين باستمرار، الأمر الذي ساهم في انخفاض 
معدل دوران الموظفين بشكل ملحوظ إلى 2% فقط طوال 

عام 2024، تأكيداً لفعالية جهودنا ومساعينا لتهيئة بيئة عمل 
إيجابية وداعمة ومحفزة. 

ووضعنا خطة مؤسسية معتمدة للتعاقب الوظيفي لمهام 
القيادة تشمل تسعة مناصب رئيسية يتم إدراجها ضمن 

هذه المبادرة الاستراتيجية، حيث يتم رصد هذه الخطة 
بفاعلية، من خلال المتابعة المستمرة لضمان تحقيق 

التقدم، وتوفير مسار واضح لاستمرارية القيادات وتطويرها 
في بورصة الكويت. وأكدنا من خلال هذا النهج المركّز على 

مدى التزامنا بتنمية وبناء قاعدة قيادية ومرنة تدعم نجاحنا 
واستقرارنا على المدى البعيد.

وشكل برنامج خطة ترقية الموظفين المبتدئين إحدى 
المبادرات الرئيسية التي انطلقت بدايةً كبرنامج تجريبي في 
عام 2022، مرسخاً مكانته منذ ذلك الحين كعنصر أساسي 
من استراتيجية الحفاظ على الموظفين وتطويرهم مهنياً. 
وصُمم البرنامج لتمكين أعضاء فريقنا المبتدئين، وضمان 

تزويدهم بالمعارف والمهارات اللازمة والقدرات الأساسية 

لأداء مهامهم بكل ثقة، وسعياً لتعزيز وتنمية قدراتهم 
وجاهزيتهم لتولي المسؤوليات والمهام وإنجاز الأعمال 

بشكل مستقل، ما يرسخ التزامنا بتمكينهم على النجاح على 
المدى البعيد وزيادة إسهاماتهم الفاعلة في بورصة الكويت.

وترتكز دورة تقييم الأداء السنوية على نهج منظم ومدروس 
بغرض تحسين أداء الموظفين، حيث يجمع بين مؤشرات 

الأداء الرئيسية المحددة سنوياً والكفاءات السلوكية، 
لضمان تمكين الموظفين للوصول إلى أهدافهم ومراعاة 

قيمنا المؤسسية.

يوفر هذا النظام إطاراً شاملًا لتقييم الأداء من خلال تحقيق 
التوازن بين تحقيق الأهداف والتحفيز على تبني السلوكيات 
الإيجابية، لدعم مسار التطوير المهني للموظفين وتقدمنا 

الشامل كمؤسسة. ذلك ويُمنح الموظفون فترة للاستئناف 
بعد انتهاء دورة تقييم الأداء، بما يضمن آلية أكثر إنصافاً 

وشفافية تراعي تطلعات الموظفين وملاحظاتهم، وتدعم 
نموهم المستمر.

استبيان "مشاركة الأسس
الموظفين" 2022

الاستبيانات 
المختصرة 2023

استبيان "مشاركة 
الموظفين" 2024

88.18%86.25%83.90%تقييم الأداء

86.56%86.25%85.50%التدريب والتطوير

86.78%82.10%82.10%الثقافة المؤسسية

49.06%51.25%40.70%التعويضات والمزايا
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موظفونا )تتمة(
تعزيز الصحة والرفاهية

تشكل العناية بصحة ورفاهية موظفينا جانباً أساسياً في سياسات بورصة الكويت، التي تهدف بشكل رئيسي للارتقاء بتجربة 
العمل وزيادة مستويات الرضا وتحقيق التوازن المنشود من خلال مجموعة متنوعة من المبادرات المدروسة. وفي هذا الإطار، 

نمنح موظفينا إجازات سنوية ممتازة تزداد مع التقدم الوظيفي، مما يوفر وقتاً إضافياً للراحة يفوق ما هو مطلوب بموجب 
قوانين العمل المحلية. وندعو موظفينا مع بداية كل عام للتخطيط لإجازاتهم لمساعدتهم على تخصيص الوقت للراحة ولتجديد 

نشاطهم بالكامل والعودة إلى العمل بكل حيوية واستعداد وقدرة على الإنجاز.

ونحرص دائماً على تعزيز ثقافة العناية بالصحة والعافية، حيث 
نقدم الدعم المستمر لموظفينا ونذكرهم بانتظام بالممارسات 

الصحية، ونحفزهم على النشاط والحركة البدنية وتمارين الإطالة 
ودمج التمارين الرياضية ضمن أنشطتهم اليومية، وبالتالي 
نوفر بيئة عمل داعمة وجذابة، ونقيمها باستمرار لتطويرها 

وتحسينها بحيث تلبي احتياجات وتطلعات موظفينا.

وفي إطار التزامنا بتحقيق التوازن المنشود بين العمل والحياة 
الخاصة، نوفر ترتيبات عمل مرنة مدعومة بنظام الحضور القائم 

على الثقة، والأذونات الشهرية، واشتراكات مواقف السيارات، 
مما يعزز مستوى الراحة لموظفينا ويرتقي بتجربتهم اليومية. 

وحرصاً منا على تمكينهم ودعمهم، نقدم مجموعة شاملة 
من مزايا الإجازات، التي تفوق المعايير المطلوبة وفق اللوائح 

المحلية، وتشمل مثلًا إجازة الزواج، وإجازة الأمومة والأبوة، 
وإجازة العلاج في المستشفى المنفصلة عن الإجازة المرضية، 

وإجازة الدراسة لموظفينا الراغبين بمتابعة تحصيلهم الدراسي 
أو تحسين مؤهلاتهم المهنية. وتشكل هذه المزايا شهادةً 

ملموسة على جهودنا لدعم موظفينا وتمكينهم في كافة 
المراحل الحياتية.

دعماً لصحة موظفينا ولإزالة الأعباء المالية المرتبطة بالرعاية 
الطبية والارتقاء برفاهيتهم الشاملة، فإننا نوفر أيضاً مزايا 

التأمين الطبي السنوي والتأمين على الحياة، ولا يقتصر التزامنا 
على توفير مكان عمل آمن وداعم ومحفز عند هذا الحد، بل 
نحرص أيضاً على التعاون مع منظمات الصحة والسلامة 

لتقديم دورات توعية مختلفة لضمان حماية فريق عملنا وتمكينه 
باستمرار.

ونحرص على تقييم رضا الموظفين عن المزايا المقدمة لهم 
من التأمين الطبي الخاص في كل عام، ونستطلع آراءهم للتأكد 

من أنها تلبي احتياجاتهم، بل وتتخطى توقعاتهم. ونستخدم 
ملاحظات وانطباعات الموظفين للتحسين المستمر وإضافة 

ما يلزم من تعديلات للحفاظ على مستويات رضا متقدمة.

بالإضافة إلى ذلك، وسّعنا قائمة العروض الترويجية 
والخصومات المُقدمة لموظفينا، وفاءً بالتزامنا بتعزيز رفاهيتهم 

الشاملة والارتقاء بجودة حياتهم. وصممنا هذه المزايا 
لمساعدة موظفينا على توفير المال عبر العديد من الأنشطة، 

لدعم أسلوب حياة متوازن والاستمتاع بتجربة مجزية. وبهذه 
الجهود واستثمارنا المتواصل في رعاية موظفينا والحفاظ 

على رفاهيتهم على الصعيدين الشخصي والمالي، نؤكد سعينا 
الدؤوب لتهيئة بيئة عمل عنوانها الحفاظ على رفاهية كل 
موظف كأولوية، مما يرسخ مكانة بورصة الكويت كوجهة 

عمل داعمة يشعر فيها كل موظف بالتحفيز والتمكين على 
المستويين المهني والشخصي.

ولترسيخ ثقافة العمل الإيجابية، ننظم أنشطة جماعية لتعزيز 
العمل بروح الفريق الواحد، إلى جانب الاحتفالات وبرامج التقدير. 

وتساهم الاحتفالات واللقاءات ذات الطابع التقليدي مثل 
فعالية "يوم القريش" قبل بداية شهر رمضان المبارك في جمع 
الموظفين وتعزيز مشاعر الانتماء والتآخي والزمالة فيما بينهم.

وتؤكد بورصة الكويت من خلال هذه المبادرات الهادفة مدى 
التزامها وتفانيها في خلق بيئة عمل تحتفي بالموظفين وتقدر 

موهبتهم وتستثمر في رفاهيتهم ونموهم الشخصي، حيث 
تهيء بيئة عمل حيوية ومرنة تساند وتحفز الموظفين على 

تحقيق التميز والنجاح.
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ريادة مستمرة في التنوع وتوطين الوظائف
نلتزم في بورصة الكويت بسياسات الموارد البشرية القائمة 

على مبادئ وممارسات التصدي للتمييز على كافة المستويات، 
بدءاً من البحث عن المواهب واختيارها وتقديم عروض الوظائف 

والتوظيف، وصولًا إلى التنمية والتطوير المهني وتقييم الأداء 
والترقية، من دون أي تفرقة أو تمييز بسبب الجنس أو العرق أو 
اللون أو اللغة أو الدين أو المعتقدات أو الآراء السياسية أو أي 

اعتبار آخر، تماشياً مع القوانين واللوائح المحلية.

وما زلنا نحافظ على نسبة عمالة وطنية ضمن معدلات تفوق 
تلك المقررة من قبل الجهات التنظيمية، فقد بلغت نسبة 
العمالة الوطنية 90.40% من القوى العاملة و66.70% من 
الإدارة العليا، وبالتالي نفخر بقوى عاملة قائمة على أسس 

صلبة من الكفاءات المحلية المتمرسة، وتتسم بتأثيرها العالمي 
واسع النطاق. ولا تنحصر نتائج جهودنا في مجال التوطين في 

دعم الأهداف الوطنية فحسب، بل تسهم أيضاً في استقطاب 
المواهب المحلية المميزة.

موظفونا في عام 2025
ســنواصل تقديم كل أشــكال وســبل الدعم والتمكين 

للموظفيــن خلال العــام 2025 لمســاعدتهم علــى النمــو والتطوّر 
عبــر مجموعــة مبــادرات نصممهــا خصيصــاً لتعزيز مســتوى الرضا 

والولاء والنمــو الوظيفي.

ويبقى تركيزنا الأساسي مُنصباً على تجهيز مواهبنا وكفاءاتنا 
لمواكبة تغيرات المستقبل، ومن هذا المنطلق، سنعمل على 
تحسين إطار التطوير الوظيفي، بما يمكننا من توفير مسارات 

واضحة ومحددة للتقدم عبر مختلف الأدوار والأقسام. وتحقيقاً 
لهذه الغاية، سننظم لقاءات للتخطيط الوظيفي بشكل دوري، 
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فاعل في تشكيل مسيرتهم المهنية، وتزويدهم بالمهارات 
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الاستدامة المؤسسية
تعزيز مسيرة التقدم المستدام

واصلت بورصة الكويت جهودها لتحقيق الاستدامة المؤسسية واتبعت استراتيجية 
ونهجاً استباقياً يتماشيان مع أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة وركائز الشركة 
للاستدامة المؤسسية التي تشمل المجتمع والبيئة، ودعم كافة الأطراف المعنية من 

خلال توظيف موارد الشركة وسمعتها وعلاقاتها بما يصب في منفعة سوق المال 
الكويتي وكافة المشاركين فيه.

تتجذر الاستدامة المؤسسية في ثقافة بورصة الكويت وتعد 
ركيزة نجاحها على المدى الطويل. وعليه، فقد تم إعداد برنامج 
الاستدامة المؤسسية لضمان تحقيق أهداف الشركة ودعم 

أصحاب المصالح والمساهمة في تنمية الاقتصاد الكويتي.

ضمن التزامها بالاستدامة المؤسسية، تستمر بورصة 
الكويت بمساهمتها الفعالة في ركائز استراتيجيتها 

للاستدامة، وهي المجتمع والبيئة، وذلك لتعزيز مسيرة النمو 
المستدام للشركة والوطن، بما يتوافق مع أهداف التنمية 
المستدامة للأمم المتحدة وخطة التطوير المستدام لعام 

2030 وأهداف رؤية "كويت جديدة 2035" التي تطمح للارتقاء 
بمكانة الكويت المتمثلة في "مكانة دولية متميزة" و"رأس 

مال بشري إبداعي" و"إدارة حكومية فعالة" و"اقتصاد متنوع 
مستدام."

كما تلتزم بورصة الكويت بالوفاء بوعودها بفضل جهودها 
وإنجازاتها المتنوعة لتحقيق أهداف الاستدامة المؤسسية 

ورؤية الشركة المشتركة على كافة المستويات، من مجلس 
الإدارة إلى الإدارة التنفيذية، وصولًا إلى كل موظف من 

موظفي البورصة المتميزين.

 رؤية الاستدامة المؤسسية

أن نتولى مسؤولية الالتزام بالتنمية المستدامة لبورصة الكويت والمجتمعات التي نعمل فيها عبر المساهمة 
الإيجابية في مجالات المجتمع والبيئة واعتماد ممارسات فعالة وخاضعة للمساءلة بما يخدم مصالح 

الأطراف المعنية                                                                                    . 

ضمن جهودها لإعداد وتنفيذ مبادرات خاصة بالاستدامة المؤسسية وضمان توافقها مع أهداف الاستدامة، قامت 
بورصة الكويت بوضع نهج للاستدامة المؤسسية قابل للقياس والتتبع يشمل ثلاث مراحل هي - المواءمة والابتكار 

والدمج - لضمان التحسين المستمر وتقييم العائد على الاستثمار لشركتنا والجهات المعنية.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

الارتقاء بمكانة بورصة الكويت باعتبارها مؤسسة تلتزم بمسؤولياتها الاجتماعية وتعمل على تنفيذ عمليات 	 
مستدامة ودعم المجتمع

تعزيز مكانة بورصة الكويت على الصعيدين المحلي والإقليمي من خلال الشراكات الاستراتيجية التي تعزز 	 
الاستدامة

توفير تغطية إعلامية إيجابية في وسائل الإعلام المحلية والإقليمية والدولية	 

أهداف الاستدامة المؤسسية 

استراتيجية الاستدامة المؤسسية
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ابتكار شراكات قوية ومستدامة تتيح لنا الاستفادة من القدرات الهامة ونقاط القوة والخبرات التي تمتلكها الشركات 
والمؤسسات الأخرى للمساعدة في تحقيق تأثير إيجابي على المدى الطويل. 

دمج برامج وأنشطة الاستدامة المؤسسية في ثقافة الشركة لتحقيق تواصل مستدام مع موظفينا وجعل التركيز على 
الاستدامة جزءاً من عملياتنا اليومية.
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الاستدامة المؤسسية )تتمة(

ركائزنا الاستراتيجية
تســتند اســتراتيجية الاســتدامة المؤسسية في بورصة 

الكويــت إلــى ركيزتيــن همــا المجتمع والبيئة، بما يدعم أنشــطتنا 
ومبادراتنــا المتنوعــة التــي تهدف لتحقيــق قيمة مضافة 

لشــركائنا الاســتراتيجيين على المدى البعيد.

المجتمع
تلتزم بورصة الكويت بشــكل راســخ بمســؤوليتها في دعم 
وخدمــة المجتمــع الكويتــي، وتســعى لأن تكون قوة تعمل 

لصالــح جميــع الأطــراف الخارجييــن والداخليين من خلال إحداث 
تأثيــر إيجابــي عبــر مجموعة مســتدامة ومتنوعة من المبادرات 

المجتمعية.

تكمــن العديــد مــن هــذه المبادرات في مجــال التعليم ومحو 
الأميــة الماليــة، واللــذان يلعبان أدواراً أساســية في تحقيق 

التنميــة والازدهــار الاقتصــادي والاجتماعي، ممــا جعلهما محوراً 
رئيســياً في مســيرة بورصة الكويت منذ إنشــائها، فضلًا عن 

كونــه حافــزاً للارتقــاء بمكانتها محليــاً وإقليمياً ودولياً. 

كمــا تســعى بورصــة الكويــت بضمان امتلاك جميع الأطراف 
المعنيــة المعرفــة والمهــارات المطلوبة للمســاهمة الفعالة 

في ســوق المال الكويتي والاســتفادة منه. ذلك وتلتزم بورصة 
الكويت بتعزيز الثقافة المالية ونشــر أفضل الممارســات 

وتشــجيع التغيير الإيجابي للســلوكيات من خلال مجموعة 
مــن برامــج ومبــادرات التدريب الشــخصي والافتراضي الهادفة 

لتنميــة المعرفة.

بالإضافــة إلــى ذلــك، تعمل بورصة الكويــت على التواصل مع 
الأطــراف المعنيــة عبــر دعــم المبادرات والحملات من خلال 

برنامــج "بورصــة الكويــت تهتــم"، فضلًا عن دعم المبادرات 
المجتمعية طويلة الأمد من خلال الشــراكات الاســتراتيجية 

وتشــجيع الموظفين على المشــاركة بالعمل التطوعي 
وتوظيــف مواردنــا لدعــم القضايا النبيلة.

البيئة
تعتبــر حمايــة البيئــة الطبيعيــة أولوية بالنســبة لبورصة الكويت 
وموظفيهــا. وعلــى الرغــم مــن أننا لا نعمل في قطاع حســاس 

مــن الناحيــة البيئيــة، إلا أننــا نــدرك تأثير عملياتنــا على البيئة 
وأهميــة معالجــة القضايــا البيئية بوصفها مســؤولية جماعية 

يشــارك فيها كافــة أفراد المجتمع.

لذلــك نلتــزم بإبقــاء الأثــر البيئي لعملياتنــا في حدوده الدنيا، فضلًا 
عن تحســين ممارســاتنا في مجال الإدارة البيئية باســتمرار 
لخفــض اســتهلاكنا مــن الطاقــة والموارد الأخرى، إلى جانب 

تعزيــز التدويــر فــي عملياتنــا وتشــجيع موظفينا على تبني 
ســلوكيات بيئية مسؤولة.

التفاعل مع أصحاب المصالح
يعــد التفاعــل مــع أصحــاب المصالح من العوامــل الجوهرية التي 

تســاهم في تحقيق النجاح المؤسســي المســتدام، حيث يُعتبر 
هــذا التفاعــل حجــر الزاويــة في بناء علاقــات متينة قائمة على 

الشــفافية والثقة المتبادلة. وفي هذا الســياق، تســعى بورصة 
الكويــت إلــى تعزيــز تواصلهــا الفعّال مع مجموعة واســعة من 

أصحاب المصالح، بما في ذلك المســتثمرين، والشــركات 
المدرجــة، والمؤسســات المالية المحليــة والدولية، بالإضافة 

إلــى الجهــات الحكوميــة والمجتمع المدني. 

ومن خلال هذا التفاعل المســتمر، تســعى البورصة إلى تحقيق 
أهدافهــا الاســتراتيجية، وتوفيــر بيئة اســتثمارية قائمة على 

الشــفافية والكفاءة، مما يســاهم في تطوير الســوق المالي 
الكويتــي والارتقــاء بمكانــة بورصة الكويت على المســتوى 

المحلــي والإقليمي والدولي. 
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سوق المال 
الكويتي: 

إرثٌ عريق 
ومستقبلٌ 

واعد

احتفلــت بورصــة الكويت بمرور 
عشــر ســنوات على تأسيسها، وهي 

المناســبة التي تُجســد إنجازاتها 
كمحــرك رئيســي للنمو والابتكار في 
ســوق المال الكويتي، بما يتماشــى 
مــع رؤيــة الكويــت للتحول إلى مركز 

مالــي وثقافي رائــد في المنطقة. 
ذلك وأتى تأســيس بورصة الكويت 

فــي عــام 2014 كأحد أهم خطوات 
خصخصة ســوق الكويت للأوراق 

المالية، لتتولى الشــركة مســؤولية 
إدارة عمليات الســوق وتطويره وفق 

أفضــل المعايير العالمية. 

وفــي إطــار الاحتفال بهذه الذكرى، 
أنتجــت بورصــة الكويــت فيلماً وثائقياً 

بعنــوان "تاريخ ســوق المال الكويتي"، 
ليســلط الضــوء على أبرز المحطات 

التــي مــر بها ســوق المال في الكويت 
منذ بداياته.

يســتعرض الفيلــم الوثائقي إرث 
الكويــت العريــق في مجال التجارة 

وســوق المال، ويُســلط الضوء على 
تطــورات مطلع الخمســينيات من 

القــرن الماضــي، حينما بدأت عمليات 
تأســيس الشــركات المســاهمة وتداول الأســهم في اكتساب 

زخم كبير. 

ويغطــي الفيلــم الوثائقــي المحطات البارزة في تاريخ ســوق 
المــال الكويتــي، مثــل افتتــاح أول مقر للبورصــة الكويتية في عام 

1977، والــذي يُعتبــر أقدم ســوق للأوراق الماليــة في المنطقة. 
كمــا تطــرق الفيلــم الوثائقــي إلى انتقــال مقر البورصة إلى 

موقعها الحالي، حيث تم افتتاح المقر رســمياً قبل 40 ســنة 
وذلك في 29 ســبتمبر 1984.

ويشــير الفيلم الوثائقي إلى المحطات الرئيســية في مســيرة 
بورصة الكويت منذ تأسيســها ضمن إطار خطة اســتراتيجية 

شــاملة تســتهدف خصخصة ســوق المال وإعادة هيكلته وفق 
أفضــل الممارســات العالميــة. كما تطــرق الفيلم إلى عملية 

خصخصــة البورصــة التاريخيــة لتصبح بورصة تــم خصخصتها 
بالكامــل وبنســبة 94%. وقــد أثمرت عمليــة الخصخصة عن 

تحقيــق نقلــة نوعيــة فــي أداء البورصة، مــا انعكس على تعزيز 
الكفاءة والشــفافية في عملياتها، وســاهم في زيادة ثقة 

المســاهمين والمســتثمرين، وجذب المزيد من الاســتثمارات 
الأجنبيــة إلى ســوق المال الكويتي. 
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الاستدامة المؤسسية )تتمة(
وتنــاول الفيلــم الوثائقي الإســهامات الملموســة لبورصة الكويت 

في تطوير الســوق وتعزيز مكانته في المجتمع الاســتثماري 
العالمــي، حيــث تبنت البورصة اســتراتيجيات شــاملة لتطوير 
الســوق وفق أفضل المعايير والممارســات العالمية منذ 
تأسيســها. وهي تســهم منذ ذلك الحين في الدفع قدماً 

بمســيرة التواصل والنمو والابتكار في ســوق الأوراق المالية 
الكويتــي، فــضلًا عــن تقديم الدعم للجهــات الرقابية والمصدرين، 

والمســتثمرين، وكافــة الأطــراف المعنية الأخرى. 

تُوجــت هــذه الجهــود بتحقيق إنجــازات تاريخية، أبرزها إدراج 
الكويت ضمن مؤشــرات "الأســواق الناشــئة" العالمية، لتعزز 

من تدفق الاســتثمارات الأجنبية، وتزيد من كفاءة الســوق، 
وتدعــم جهــود تنويــع الاقتصــاد بما يتماشــى مع رؤية الكويت 

التنموية.

تتويج البورصة بجوائز مرموقة
واصلــت بورصــة الكويــت ســجلها الحافــل بالحصول على 

الجوائــز والتكريــم علــى إنجازاتها الاســتثنائية في الاســتدامة 
المؤسســية والحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة من 

قبــل عــدة مــجلات عالميــة مرموقة، حيث حصدت البورصة ســت 
جوائــز مــن ضمنهــا جائزة "الأفضل في شــفافية الاســتدامة" 

مــن قبــل مجلــة Global Finance، وجائزتــي "أفضل حوكمة 
شــركات مســتدامة في الكويت" و"أفضل اســتراتيجية للحوكمة 

والمســؤولية البيئيــة والاجتماعيــة" لعــام 2024 مــن قبل مجلة 
The European، بالإضافــة إلــى حصــول البورصــة على جائزة 

"المســاهمة المتميــزة فــي تمكيــن المــرأة في منطقة الشــرق 
الأوســط وشــمال أفريقيا 2023"، وجائزة "أفضل اســتراتيجية 

للحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة ضمن أســواق 
المــال الخليجيــة لعــام 2023"، وجائــزة "المســاهمة المتميّزة 

فــي الشــمولية الماليــة لأســواق دول مجلس التعــاون الخليجي 
 .Capital Finance International )CFI( 2023" مــن قبــل مجلــة

إضافــةً إلــى ذلــك، حصد تقرير بورصة الكويت للاســتدامة 
المؤسســية للعام 2023 جائزة "أفضل تقرير اســتدامة 

ومبــادرات الحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئية" ضمن 
حفل جوائز جمعية علاقات المســتثمرين في الشــرق الأوســط 

 .)MEIRA(

ذلــك ويــدل حصــول بورصة الكويت علــى هذه الجوائز على 
التزامهــا بتعزيــز مبادرات الاســتدامة وزيــادة الوعي بأهمية 

الإفصــاح عنهــا، حيــث تواصل الشــركة جهودها في مجال 
الاســتدامة المؤسســية، وتســعى لترســيخ مفاهيم الحوكمة 

والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة في عملياتها وفي ســوق 
المــال الكويتــي وضمن أســواق المنطقــة، إدراكاً منها بأهمية 

أن تكون نموذجاً يحتذى به ضمن الشــركات المدرجة وشــركات 
القطــاع الخــاص في الكويت.

التفاعل مع مجتمع المستثمرين
يشــكل التفاعل مع مجتمع المســتثمرين جزءاً أساســياً من 

اســتراتيجية الاســتدامة التي تتبناها بورصة الكويت، حيث 
تتواصــل باســتمرار مــع المجتمع الاســتثماري العالمي لضمان 

اســتيفاء متطلباتهــم مــن ســوق المــال الكويتي، مع الحرص على 
إبقائهم على اطلاع دائم بأحدث مســتجدات الســوق والشــركات 

المُدرجة فيه.

هــذا وركــزت البورصــة على تبني المعايير والممارســات الدولية 
في الســوق، بالتأكيد على الشــفافية وســهولة وصول 

المســتثمرين إليه. وقد تميزت بشــكل خاص في "الســوق 
الأول"، ســوق النخبة الذي يتضمن العديد من الشــركات الرائدة 
في المنطقة. كما تلتزم الشــركات المدرجة في "الســوق الأول" 
بإجراء مؤتمرات للمحللين الماليين بشــكلٍ ربع ســنوي، ونشــر 

محاضــر هــذه المؤتمــرات باللغتين الإنجليزيــة والعربية، ويتوجب 
عليهــا نشــر كافــة الإفصاحــات بكلتا هاتيــن اللغتين. كذلك، 

تلتزم شــركات هذا الســوق بتخصيص وحدة أو إدارة لعلاقات 
المســتثمرين، وذلك لضمان التواصل المســتمر والفعال مع 
المســتثمرين الحالييــن والمحتمليــن، وذلــك بهدف رفع جاذبية 

تلك الشركات.
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كمــا تســعى البورصــة إلى تعزيــز العلاقة مع مجتمع 
المســتثمرين من خلال التواصل المســتمر والفعال، وتؤمن 

بــأن النجــاح يعتمــد علــى بناء الثقــة والالتزام المتبادل. ذلك 
وتعمــل بورصــة الكويــت على ترويج ســوق المال الكويتي 

باســتمرار، وتســليط الضوء على فرص الاســتثمار الفريدة 
التــي يوفرهــا، إضافــةً الــى إبراز مجموعة من الشــركات المدرجة، 

من خلال سلســلة الجولات الترويجية والأيام المؤسســية، 
مما يســاعد هذه الشــركات على التواصل مع الشــركات 

الاســتثمارية والمؤسســات المالية الرائدة، وتســليط الضوء 
علــى قوتها المالية واســتراتيجياتها.

وبهــذا الصــدد، نظمــت بورصة الكويت اليوم المؤسســي الثاني 
عشــر فــي لنــدن بالتعــاون مع مجموعة جيفريز المالية، شــركة 

الخدمــات الماليــة العالميــة الرائدة في مجال أســواق المال 
وإدارة الأصول والاســتثمار المباشــر، والذي جمع ســت شــركات 

مدرجة مع شــركات عالمية مرموقة تشــمل بنوك اســتثمارية 
وشــركات إدارة الأصول المالية والصناديق الســيادية وصناديق 

التقاعــد، فــي أكثــر من 36 اجتماعاً.

هــذا وبالتزامــن مــع مؤتمر البورصــات الخليجية المنظم من 
قبــل بنــك HSBC، أحــد أكبر البنوك الأوروبيــة، نظمت البورصة 
يومها المؤسســي الثالث عشــر في لندن، والذي جمع ســت 

شــركات مدرجة في الســوق "الأول" بعدد من كبرى الشــركات 
العالمية المرموقة والتي تشــمل بنوك اســتثمارية وشــركات 

إدارة الأصــول الماليــة والصناديــق الســيادية وصناديق التقاعد 
في أكثر من 50 اجتماعاً مباشــراً.

كما نظمت بورصة الكويت يومها المؤسســي الرابع عشــر في 
دبــي، وذلــك بالتعــاون مع مجموعة جيفريز المالية، وبمشــاركة 

ســبع شــركات مدرجة مع شــركات عالمية مرموقة تشــمل 
بنوكاً اســتثمارية وشــركات إدارة الأصول المالية والصناديق 

الســيادية وصناديــق التقاعــد. وخلال اليــوم، التقى ممثلو 
الشــركات الكويتيــة المدرجــة مــع أكثر مــن 39 ممثلًا من البنوك 

العالميــة فــي أكثــر من 65 اجتماعاً.

جــاءت هــذه المبــادرات ضمن جهود بورصــة الكويت للتأثير 
إيجابــاً علــى ســوق المــال، فقد أطلقــت البورصة العديد من 
المبادرات بالتعاون مع مؤسســات اســتثمارية من جميع 

أنحاء العالم، بهدف تطوير ســوق المال الكويتي وتســليط 
الضــوء علــى الفرص الاســتثمارية التي يقدمها للمســتثمرين 
مــن خــارج الدولة. تشــمل هذه الجهــود تعزيز التعاون الدولي، 

وتبــادل الخبــرات والمعرفة، بما يســهم فــي تنمية الاقتصاد 
الكويتــي وجذب الاســتثمارات الأجنبية. 

كما تشــكل هذه المبادرات جزءاً من اســتراتيجية بورصة 
الكويت للاســتدامة المؤسســية وتهدف لتحقيق أثر إيجابي 
ودائــم علــى المجتمعــات التــي تعمل فيهــا، وتلبية احتياجات 

المســتثمرين بفعاليــة، بما ينســجم مــع الهدفين الرابع 
والســابع عشــر من أهداف التنمية المســتدامة للأمم المتحدة: 

التعليــم الجيــد، والشــراكة لتحقيق الأهداف.

تمكين الشركات المدرجة من تبني أفضل 
الممارسات

تسعى بـورصـــة الكويت إلى ضمان امـــتلاك جميع الأطـــــراف 
المعنيــة المعرفــة والمهــارات المطلوبة للمســاهمة الفعالة 

في ســـوق المال الكويتي والاســتفادة منه، وتلتزم البورصة 
بتعزيز الثقافة المالية ونشــر أفضل الممارســات وتشــجيع 
التغييــر الإيجابــي للســلوكيات مــن خلال مجموعة من برامج 

ومبــادرات التدريب الشــخصي الهادفــة لتنمية المعرفة. 

وبهــذا الصــدد، اســتضافت بورصــة الكويت ورش عمل حول 
علاقات المســتثمرين بالتعاون مع شــركة إنســتنكتيف بارتنرز، 

الشــركة الاستشــارية لإدارة الســمعة، والتي استهدفت 
الشــركات المدرجة في ســوق المال الكويتي. تطرقت ورش 
العمــل إلــى زيــادة الوعي والمعرفة بأحــدث وأفضل المعايير 

والممارســات في مجال علاقات المســتثمرين، لما لهذا 
المجــال مــن أهميــة في التواصل مع المســتثمرين، وتضمنت 

آخر المســتجدات والتحديات المعنية بهذا النشــاط، بما 
فــي ذلــك تأثيــر الذكاء الاصطناعي والحوكمة والمســؤولية 
الاجتماعية والبيئية للشــركات. كما ســلطت ورش العمل 
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كمــا تســعى البورصــة إلى تعزيــز العلاقة مع مجتمع 
المســتثمرين من خلال التواصل المســتمر والفعال، وتؤمن 

بــأن النجــاح يعتمــد علــى بناء الثقــة والالتزام المتبادل. ذلك 
وتعمــل بورصــة الكويــت على ترويج ســوق المال الكويتي 

باســتمرار، وتســليط الضوء على فرص الاســتثمار الفريدة 
التــي يوفرهــا، إضافــةً الــى إبراز مجموعة من الشــركات المدرجة، 

من خلال سلســلة الجولات الترويجية والأيام المؤسســية، 
مما يســاعد هذه الشــركات على التواصل مع الشــركات 

الاســتثمارية والمؤسســات المالية الرائدة، وتســليط الضوء 
علــى قوتها المالية واســتراتيجياتها.

وبهــذا الصــدد، نظمــت بورصة الكويت اليوم المؤسســي الثاني 
عشــر فــي لنــدن بالتعــاون مع مجموعة جيفريز المالية، شــركة 

الخدمــات الماليــة العالميــة الرائدة في مجال أســواق المال 
وإدارة الأصول والاســتثمار المباشــر، والذي جمع ســت شــركات 

مدرجة مع شــركات عالمية مرموقة تشــمل بنوك اســتثمارية 
وشــركات إدارة الأصول المالية والصناديق الســيادية وصناديق 

التقاعــد، فــي أكثــر من 36 اجتماعاً.

هــذا وبالتزامــن مــع مؤتمر البورصــات الخليجية المنظم من 
قبــل بنــك HSBC، أحــد أكبر البنوك الأوروبيــة، نظمت البورصة 
يومها المؤسســي الثالث عشــر في لندن، والذي جمع ســت 

شــركات مدرجة في الســوق "الأول" بعدد من كبرى الشــركات 
العالمية المرموقة والتي تشــمل بنوك اســتثمارية وشــركات 

إدارة الأصــول الماليــة والصناديــق الســيادية وصناديق التقاعد 
في أكثر من 50 اجتماعاً مباشــراً.

كما نظمت بورصة الكويت يومها المؤسســي الرابع عشــر في 
دبــي، وذلــك بالتعــاون مع مجموعة جيفريز المالية، وبمشــاركة 

ســبع شــركات مدرجة مع شــركات عالمية مرموقة تشــمل 
بنوكاً اســتثمارية وشــركات إدارة الأصول المالية والصناديق 

الســيادية وصناديــق التقاعــد. وخلال اليــوم، التقى ممثلو 
الشــركات الكويتيــة المدرجــة مــع أكثر مــن 39 ممثلًا من البنوك 

العالميــة فــي أكثــر من 65 اجتماعاً.

جــاءت هــذه المبــادرات ضمن جهود بورصــة الكويت للتأثير 
إيجابــاً علــى ســوق المــال، فقد أطلقــت البورصة العديد من 
المبادرات بالتعاون مع مؤسســات اســتثمارية من جميع 

أنحاء العالم، بهدف تطوير ســوق المال الكويتي وتســليط 
الضــوء علــى الفرص الاســتثمارية التي يقدمها للمســتثمرين 
مــن خــارج الدولة. تشــمل هذه الجهــود تعزيز التعاون الدولي، 

وتبــادل الخبــرات والمعرفة، بما يســهم فــي تنمية الاقتصاد 
الكويتــي وجذب الاســتثمارات الأجنبية. 

كما تشــكل هذه المبادرات جزءاً من اســتراتيجية بورصة 
الكويت للاســتدامة المؤسســية وتهدف لتحقيق أثر إيجابي 
ودائــم علــى المجتمعــات التــي تعمل فيهــا، وتلبية احتياجات 

المســتثمرين بفعاليــة، بما ينســجم مــع الهدفين الرابع 
والســابع عشــر من أهداف التنمية المســتدامة للأمم المتحدة: 

التعليــم الجيــد، والشــراكة لتحقيق الأهداف.

تمكين الشركات المدرجة من تبني أفضل 
الممارسات

تسعى بـورصـــة الكويت إلى ضمان امـــتلاك جميع الأطـــــراف 
المعنيــة المعرفــة والمهــارات المطلوبة للمســاهمة الفعالة 

في ســـوق المال الكويتي والاســتفادة منه، وتلتزم البورصة 
بتعزيز الثقافة المالية ونشــر أفضل الممارســات وتشــجيع 
التغييــر الإيجابــي للســلوكيات مــن خلال مجموعة من برامج 

ومبــادرات التدريب الشــخصي الهادفــة لتنمية المعرفة. 

وبهــذا الصــدد، اســتضافت بورصــة الكويت ورش عمل حول 
علاقات المســتثمرين بالتعاون مع شــركة إنســتنكتيف بارتنرز، 

الشــركة الاستشــارية لإدارة الســمعة، والتي استهدفت 
الشــركات المدرجة في ســوق المال الكويتي. تطرقت ورش 
العمــل إلــى زيــادة الوعي والمعرفة بأحــدث وأفضل المعايير 

والممارســات في مجال علاقات المســتثمرين، لما لهذا 
المجــال مــن أهميــة في التواصل مع المســتثمرين، وتضمنت 

آخر المســتجدات والتحديات المعنية بهذا النشــاط، بما 
فــي ذلــك تأثيــر الذكاء الاصطناعي والحوكمة والمســؤولية 
الاجتماعية والبيئية للشــركات. كما ســلطت ورش العمل 
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الضــوء علــى كيفيــة تطوير نهج محكم لنشــاط علاقات 
المســتثمرين لضمــان التواصــل الفعــال، وبناء أدوات داعمة 

لهــذا النشــاط بمــا في ذلك تطويــر الموقع الإلكتروني 
للشــركة، ومواءمــة العــروض التقديمية للمســتثمرين بأفضل 

الممارســات الدولية، والاســتفادة من الرؤى المســتندة إلى 
البيانــات. كمــا تــم التركيــز علــى كيفية إعداد تقارير ســنوية تظهر 

القيمــة المضافــة للشــركة وتوجهاتها الاســتراتيجية وأدائها 
المالي والتشــغيلي باحترافية تمكن الشــركات من المنافســة 

فــي إحراز جوائــز عالمية مرموقة. 

كمــا نظمــت بورصة الكويت ورشــة عمــل افتراضية حول أحدث 
معاييــر إعــداد تقاريــر الاســتدامة بالتعاون مع مبادرة الأمم 

المتحــدة للبورصــات المســتدامة ومؤسســة المعايير الدولية 
لإعــداد التقاريــر الماليــة )IFRS( ومؤسســة التمويل الدولية 
التابعــة للبنــك الدولــي، وذلك بهدف توعية المشــاركين في 
ســوق المــال الكويتــي والمهتمين بأحــدث معايير الإفصاح 

عن الاســتدامة. أتاحت هذه الورشــة الفرصة للمشــاركة في 
ورشــة عمــل تدريبيــة معتمــدة من قبل لجنــة التطوير المهني 

المســتمر حول أحدث معايير الإفصاح عن الاســتدامة من 
قبــل المعاييــر الدوليــة لإعداد التقارير المالية، وطرح الأســئلة 

والتفاعــل مــع كبــار الخبراء في هذا الموضوع.

وفــي إطــار جهودهــا لتطوير منظومة أكثر مرونةً واســتنارةً 
لســوق المــال الكويتــي، وتأكيداً لدورهــا الحيوي في تعزيز 
الثقافة المالية المســتدامة في الســوق، نظمت بورصة 

الكويــت ورشــة عمــل بعنوان البيانات المؤثــرة على الجاهزية 
الاســتثمارية - نهج عملي للاســتدامة في التمويل قدمتها 

 MERAS إلى جانب شــركائهم في ،Verityv Ecosystems شــركة
Consulting، وقدمــت الجلســة رؤى وحلــولًا عملية لأبرز 

التحديــات التــي تواجه ســوق المال فــي عصر تحوّل الطاقة.

تأتــي هــذه المبــادرات فــي إطار جهود بورصة الكويت الهادفة 

لخلق تأثير مســتدام وهادف على المجتمع الذي تعمل فيه 
ضمن اســتراتيجيتها للاســتدامة المؤسسية وجهودها 

المســتمرة الهادفة لتزويد المشــاركين في الســوق بفهم 
متعمق لعمل أســواق المال، والأدوات والتقنيات المختلفة 

اللازمة لاتخاذ قرارات اســتثمارية مســتنيرة وفعالة تســهم في 
تلبية احتياجات المســتثمرين. كما تتماشــى مع الهدف الرابع 

- التعليم الجيد - والهدف الســابع عشــر - الشــراكة من أجل 
الأهداف - من أهداف التنمية المســتدامة للأمم المتحدة.

تعزيز الثقافة المالية

انضمــت بورصــة الكويــت إلى أكثر مــن 118 بورصة عالمية 
لنشــر الثقافة المالية والاســتثمارية ضمن فعاليات أســبوع 

المســتثمر العالمــي للعــام 2024، الحملــة الدولية التي 
اســتمرت لمدة أســبوع والمنظمة في جميع أنحاء العالم 

 )IOSCO( مــن قبــل المنظمــة الدوليــة لهيئات الأوراق المالية
.)WFE( وبالتعــاون مــع الاتحــاد العالمي للبورصات

تزامناً مع هذا الأســبوع العالمي، دشــنت بورصة الكويت 
مبــادرة "الجــرس" لزيــادة الوعي بالثقافة المالية بنســختها 

الأولى، وذلك بالتعاون مع اتحاد شــركات الاســتثمار وجامعة 
الكويــت وجمعيــة المحلليــن المالييــن المعتمدين في الكويت 

وشــركة المركز المالي الكويتي وشــركة شــبكة الكويت 
للمعلومــات الائتمانيــة )ســاي نت(، حيــث تهدف هذه المبادرة 

إلــى تعزيــز الثقافة المالية كأداة أساســية لتحقيق الاســتقرار 
المالــي، الأمــر الذي يؤدي دوراً أساســياً فــي تحقيق التنمية 
والازدهار الاقتصادي والاجتماعي، ويشــكل محوراً رئيســياً 
في مســيرة بورصة الكويت منذ إنشــائها، وحافزاً للارتقاء 

بمكانتهــا إقليمياً ودولياً.

ذلــك وتــم اختيــار عنــوان "الجرس" والــذي يرمز إلى دور البورصة 
المحــوري فــي تنبيه المســتثمرين إلــى التغيرات والفرص 

الاستدامة المؤسسية )تتمة(
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الواعــدة. كمــا يرمــز إلى بداية جلســات التداول، ويؤكد اأهمية 
الاســتعداد والمعرفة في اتخاذ قرارات مالية ســليمة. 

وتضمنــت المبــادرة العديــد من الــدورات التدريبية وورش العمل 
والمحاضــرات التوعويــة والجلســات الحواريــة، والتي عقدت مع 

نخبــة مــن الخبــراء في الأســواق الماليــة والقطاع المالي. إضافةً 
إلــى ذلــك، تضمنــت المبــادرة أربعة من حلقات البودكاســت حول 

تأثيــر الــذكاء الاصطناعــي على عالم المال والاســتثمار. كما 
قامــت البورصــة بإنتــاج محتــوى توعوي بصورة مرئية تســهم في 

رفع مســتوى الثقافة المالية في ســوق المال الكويتي، وذلك 
بالتعاون مع اتحاد شــركات الاســتثمار.

هــذا وتشــكل هــذه المبادرات جزءاً مــن جهود بورصة الكويت 
لإحــداث تأثيــر هــادف علــى المجتمعات التي تعمــل فيها كجزء من 

اســتراتيجيتها للاســتدامة المؤسســية والتزام الشــركة بتطبيق 
مبادرات تســعى إلى رفع مســتوى المعرفة وتطوير الخبرات 
والمهارات لكافة المشــاركين في ســوق المال. كما تتماشــى 

مع الهدف الرابع - التعليم الجيد - والهدف الســابع عشــر - 
الشــراكة من أجل الأهداف - من أهداف التنمية المســتدامة 

للأمم المتحدة.

الاحتفاء بالمبادرات العالمية

في خطوة تؤكد التزامها الراســخ بقضايا الاســتدامة، انضمت 
بورصة الكويت إلى أكثر من 30 بورصة عالمية في النســخة 
الثانية من مبادرة المناخ والاســتدامة التي دشــنها الاتحاد 

العالمــي للبورصــات )WFE( بالتزامــن مع انعقاد قمة الأمم 
المتحدة للمناخ )COP29(. تهدف هذه المبادرة إلى تســليط 

الضوء على أهمية قضايا الاســتدامة والمناخ في القطاع المالي 
وإبــراز الــدور الذي تؤديــه البورصات لمعالجة هذه القضايا. 

وفــي إطــار احتفائهــا بهذه المبادرة، اســتضافت بورصة الكويت 
فعاليــة شــملت عرضــاً تقديميــاً ركّز علــى دور القطاع الخاص في 
تقليــل الآثــار المناخيــة الســلبية، أعقبته ورشــة عمل توعوية حول 
برنامــج "قيــاس وإدارة تأثيــر أهداف التنمية المســتدامة". عُقدت 
 ،)UNDP( الفعاليــة بالتعــاون مــع برنامج الأمــم المتحدة الإنمائي

واســتهدفت المدراء التنفيذيين وكبار مســؤولي الاســتدامة 
ومدراء الامتثال وعلاقات المســتثمرين من الشــركات المدرجة. 

ذلــك وقدمــت الورشــة منهجية متكاملــة لقياس وإدارة التأثير، 
تســتند إلــى معاييــر أهداف التنمية المســتدامة، مــع التركيز على 
تخطــي إطــار التقاريــر التقليديــة للمســؤولية البيئية والاجتماعية 

والحوكمة، واعتماد نهج شــامل ومنظم يســهم في تحقيق 
أهــداف التنمية المســتدامة بفعالية.

يأتــي تنظيــم ورشــة العمل في إطــار جهود بورصة الكويت 
المســتمرة لخلــق تأثير إيجابي ومســتدام فــي المجتمع الذي 

تعمل فيه، وذلك ضمن اســتراتيجيتها للاســتدامة المؤسســية 
ومســاعيها الرامية لتزويد جميع المشــاركين في الســوق 

بفهــم عميــق لآليــات عمل أســواق المال والأدوات والتقنيات 
المطلوبــة لاتخــاذ قراراتٍ اســتثماريةٍ مســتنيرة وتلبية احتياجات 

المســتثمرين بفاعليــة. كمــا تتماشــى هــذه المبادرة مع الهدف 
الرابع - التعليم الجيد - والهدف الســابع عشــر - الشــراكة من 

أجــل الأهــداف - مــن أهداف التنمية المســتدامة للأمم المتحدة.

دعم المبادرات الوطنية

تواصــل بورصــة الكويــت جهودها في إحــداث تأثير إيجابي في 
المجتمــع وتعزيــز دورهــا في المســؤولية الاجتماعية وتبني 

الممارســات المســتدامة والاســتثمار في المجتمع، حيث تحرص 
علــى دعــم ورعايــة المبــادرات ذات الأثر، وبرامــج التنمية والتوعية 

والمشــاريع الخيرية التي تهدف إلى المســاهمة في رفاهية 
المجتمع.

ذلك وتدرك بورصة الكويت دورها ككيان مؤسســي مســؤول، 
وتدعــم مختلــف المنظمــات المحليــة والدولية في جهودها 

المتعلقــة بالرعايــة الصحيــة والرعايــة الاجتماعية وغيرها من 
المجــالات التــي قد تؤثر بشــكل مباشــر علــى المجتمع بكافة 

فئاته.

وفــي العــام 2024، قامــت بورصة الكويت بإضــاءة مبناها باللون 
الأزرق بمناســبة تشــغيل مشــروع مصفاة الزور، والمقام تحت 
رعاية صاحب الســمو أمير البلاد الشــيخ/ مشــعل الأحمد الجابر 

الصبــاح، حيــث تحــرص البورصة على دعم المشــاريع الوطنية 
التــي تهــدف إلــى إبــراز دولة الكويــت كدولة رائدة في مجال 

الاســتدامة وحد آثــار التغير المناخي.
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الواعــدة. كمــا يرمــز إلى بداية جلســات التداول، ويؤكد اأهمية 
الاســتعداد والمعرفة في اتخاذ قرارات مالية ســليمة. 

وتضمنــت المبــادرة العديــد من الــدورات التدريبية وورش العمل 
والمحاضــرات التوعويــة والجلســات الحواريــة، والتي عقدت مع 

نخبــة مــن الخبــراء في الأســواق الماليــة والقطاع المالي. إضافةً 
إلــى ذلــك، تضمنــت المبــادرة أربعة من حلقات البودكاســت حول 

تأثيــر الــذكاء الاصطناعــي على عالم المال والاســتثمار. كما 
قامــت البورصــة بإنتــاج محتــوى توعوي بصورة مرئية تســهم في 

رفع مســتوى الثقافة المالية في ســوق المال الكويتي، وذلك 
بالتعاون مع اتحاد شــركات الاســتثمار.

هــذا وتشــكل هــذه المبادرات جزءاً مــن جهود بورصة الكويت 
لإحــداث تأثيــر هــادف علــى المجتمعات التي تعمــل فيها كجزء من 

اســتراتيجيتها للاســتدامة المؤسســية والتزام الشــركة بتطبيق 
مبادرات تســعى إلى رفع مســتوى المعرفة وتطوير الخبرات 
والمهارات لكافة المشــاركين في ســوق المال. كما تتماشــى 

مع الهدف الرابع - التعليم الجيد - والهدف الســابع عشــر - 
الشــراكة من أجل الأهداف - من أهداف التنمية المســتدامة 

للأمم المتحدة.

الاحتفاء بالمبادرات العالمية

في خطوة تؤكد التزامها الراســخ بقضايا الاســتدامة، انضمت 
بورصة الكويت إلى أكثر من 30 بورصة عالمية في النســخة 
الثانية من مبادرة المناخ والاســتدامة التي دشــنها الاتحاد 

العالمــي للبورصــات )WFE( بالتزامــن مع انعقاد قمة الأمم 
المتحدة للمناخ )COP29(. تهدف هذه المبادرة إلى تســليط 

الضوء على أهمية قضايا الاســتدامة والمناخ في القطاع المالي 
وإبــراز الــدور الذي تؤديــه البورصات لمعالجة هذه القضايا. 

وفــي إطــار احتفائهــا بهذه المبادرة، اســتضافت بورصة الكويت 
فعاليــة شــملت عرضــاً تقديميــاً ركّز علــى دور القطاع الخاص في 
تقليــل الآثــار المناخيــة الســلبية، أعقبته ورشــة عمل توعوية حول 
برنامــج "قيــاس وإدارة تأثيــر أهداف التنمية المســتدامة". عُقدت 
 ،)UNDP( الفعاليــة بالتعــاون مــع برنامج الأمــم المتحدة الإنمائي

واســتهدفت المدراء التنفيذيين وكبار مســؤولي الاســتدامة 
ومدراء الامتثال وعلاقات المســتثمرين من الشــركات المدرجة. 

ذلــك وقدمــت الورشــة منهجية متكاملــة لقياس وإدارة التأثير، 
تســتند إلــى معاييــر أهداف التنمية المســتدامة، مــع التركيز على 
تخطــي إطــار التقاريــر التقليديــة للمســؤولية البيئية والاجتماعية 

والحوكمة، واعتماد نهج شــامل ومنظم يســهم في تحقيق 
أهــداف التنمية المســتدامة بفعالية.

يأتــي تنظيــم ورشــة العمل في إطــار جهود بورصة الكويت 
المســتمرة لخلــق تأثير إيجابي ومســتدام فــي المجتمع الذي 

تعمل فيه، وذلك ضمن اســتراتيجيتها للاســتدامة المؤسســية 
ومســاعيها الرامية لتزويد جميع المشــاركين في الســوق 

بفهــم عميــق لآليــات عمل أســواق المال والأدوات والتقنيات 
المطلوبــة لاتخــاذ قراراتٍ اســتثماريةٍ مســتنيرة وتلبية احتياجات 

المســتثمرين بفاعليــة. كمــا تتماشــى هــذه المبادرة مع الهدف 
الرابع - التعليم الجيد - والهدف الســابع عشــر - الشــراكة من 

أجــل الأهــداف - مــن أهداف التنمية المســتدامة للأمم المتحدة.

دعم المبادرات الوطنية

تواصــل بورصــة الكويــت جهودها في إحــداث تأثير إيجابي في 
المجتمــع وتعزيــز دورهــا في المســؤولية الاجتماعية وتبني 

الممارســات المســتدامة والاســتثمار في المجتمع، حيث تحرص 
علــى دعــم ورعايــة المبــادرات ذات الأثر، وبرامــج التنمية والتوعية 

والمشــاريع الخيرية التي تهدف إلى المســاهمة في رفاهية 
المجتمع.

ذلك وتدرك بورصة الكويت دورها ككيان مؤسســي مســؤول، 
وتدعــم مختلــف المنظمــات المحليــة والدولية في جهودها 

المتعلقــة بالرعايــة الصحيــة والرعايــة الاجتماعية وغيرها من 
المجــالات التــي قد تؤثر بشــكل مباشــر علــى المجتمع بكافة 

فئاته.

وفــي العــام 2024، قامــت بورصة الكويت بإضــاءة مبناها باللون 
الأزرق بمناســبة تشــغيل مشــروع مصفاة الزور، والمقام تحت 
رعاية صاحب الســمو أمير البلاد الشــيخ/ مشــعل الأحمد الجابر 

الصبــاح، حيــث تحــرص البورصة على دعم المشــاريع الوطنية 
التــي تهــدف إلــى إبــراز دولة الكويــت كدولة رائدة في مجال 

الاســتدامة وحد آثــار التغير المناخي.
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تمكين المرأة
يمثــل تمكيــن المــرأة فــي بورصة الكويــت خطوة حيوية نحو 

تحقيــق الشــمولية وتعزيــز التنــوع في بيئة العمل، وهو يســهم 
بشــكل كبير في دعم الاســتدامة الاقتصادية والاجتماعية. 

ذلــك وتــدرك البورصــة أن إتاحة الفرص للمــرأة لتولي مناصب 
قياديــة ومشــاركتها الفعالــة في اتخاذ القــرارات المالية يعزز 

الابتــكار، ويخلــق رؤى متنوعــة تدفــع النمــو الاقتصادي. كما أن 
وجــود المــرأة فــي هذا القطاع يســاهم في بنــاء مجتمع أكثر 

توازناً واســتقراراً، حيث تتمكن الشــركات من اســتثمار المواهب 
المتعــددة وتحقيــق اســتدامة طويلــة الأمــد، الأمر الذي يعزز من 

قدرتهــا علــى التكيــف مع التحديــات والمتغيرات الاقتصادية 
المستقبلية. 

ذلــك وتلتــزم بورصــة الكويــت بتوفيــر بيئة عملٍ خاليــةٍ من التمييز، 
وتدعــم تكافــؤ الفــرص بيــن الجنســين، وتمكين المرأة من دورها 

التنمــوي، وذلــك مــن خلال دعمها المســتمر لمبادئ تمكين 
المــرأة )WEPs(، واتبــاع سياســات صارمــة ضد التحرش ومنع 
التمييــز، مــع توفيــر فــرص متكافئة للعمــل والتطوير الوظيفي 

لجميــع الموظفين. 

وتأكيــداً لهــذا الالتــزام في العــام 2024، انضمت بورصة الكويت 
إلــى أكثــر مــن 100 بورصــة عالمية لقرع الجــرس لتمكين المرأة 
للســنة الســابعة علــى التوالــي، احتفاءً باليــوم العالمي للمرأة. 

تؤكــد هــذه المبــادرة، التــي تنظمها الهيئــة العامة للأمم المتحدة 
للمــرأة بالشــراكة مــع الاتحاد العالمــي للبورصات حول العالم، 

علــى الــدور الحاســم الــذي يمكــن أن تقوم به البورصات في 
تحقيــق أهــداف الأمــم المتحــدة للتنمية المســتدامة. كما تفخر 

بورصــة الكويــت بأنهــا أول بورصــة فــي الخليج تنضم إلى هذه 
المبادرة وثاني بورصة في الشــرق الأوســط تقرع الجرس 

لتمكيــن المــرأة. وأقيــم حفــل هذا العام تحت عنوان "الاســتثمار 
فــي المــرأة: تســريع التقدم"، ويؤكــد على تعزيز الإنصات 

لأصوات النســاء والاحتفاء بمســاهماتهن، مما يمهد الطريق 
لمســتقبل أكثر شــمولًا وازدهاراً. كما تهدف المبادرة إلى رفع 
مســتوى الوعــي حــول مبــادئ تمكين المــرأة، وهي مجموعة من 

ســبعة مبادئ عالمية تقدم إرشــادات عملية للشــركات لتمكين 
المــرأة فــي بيئــة العمل وســوق العمل والمجتمع.

وفــي إطــار المبــادرات الهادفة إلى تمكيــن المرأة اقتصادياً 
وإدماجهــا فــي المناصــب القيادية، واحتفــاءً باليوم العالمي 

للمرأة، اســتضافت بورصة الكويت جلســة حوارية لموظفي 

الاستدامة المؤسسية )تتمة(
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بورصة الكويت التقرير السنوي 2024

بورصــة الكويــت والشــركة الكويتية للمقاصــة وعدد من ممثلي 
الشــركات المدرجة، قدمتها الســيدة/ هيدويغ نونيز، العضو 

المنتــدب لاتحــاد المصــارف الدولي ورئيس منظمة النســاء 
الأوربيات في مجالس الإدارة، وشــاركت فيها ســفيرة بعثة 

الاتحاد الأوربي لدى الكويت الســيدة/ آن كويســتينين. 

أتى تنظيم هذه الفعالية ضمن الالتزام الراســخ لشــركة 
بورصــة الكويــت والاتحــاد الأوروبي بتمكيــن المرأة في المجال 

الاقتصادي، والذي شــمل سلســلة مشــاركات متنوعة لأفضل 
الممارســات المتعلقــة بزيــادة حصــة المرأة في المناصب 

القيادية. 

وفــي إطــار التزامهــا بتمكيــن المــرأة وتعزيز دورها القيادي في 
القطــاع المالــي، قامــت البورصة برعاية واســتضافة فعالية 

"المــرأة والازدهــار"، والتــي نظمتهــا منصة Playbook الرائدة في 
مجــال التعليــم الإلكترونــي للنســاء فــي المناصب القيادية في 
المنطقــة. جمعــت الفعاليــة نخبــة من النســاء القياديات من 

الكويــت ومــن مختلــف دول مجلس التعاون الخليجي، وســلطت 
الضــوء علــى الــدور المتنامــي للمرأة في صياغة مســتقبل القطاع 

المالــي. كمــا أتــت هــذه الفعالية تأكيــداً للإنجازات البارزة للمرأة 
فــي القطاع المالي. 

وفــي عــرض للقيــادة الجماعية، قرعــت 150 امرأة من مختلف 
القطاعــات الجــرس للازدهــار المالي، والذي شــكل نقطة تحول 

فــي المســتقبل المالــي للمنطقــة وكان بمثابة منارة للنســاء في 
كل مــكان بأنهــن يتمتعــن بالقــوة والنفوذ والقدرة على تشــكيل 

المشــهد الاقتصادي الأوسع.

تؤكــد هــذه المبــادرات التزام بورصة الكويت المســتمر بدعم 
المبــادرات التــي تعــزز مــن مكانة المرأة فــي المجتمع والاقتصاد، 

وتبرز دورها كشــريك فاعل في بناء مســتقبل أكثر تنوعاً 
وشــمولية. ذلك وتهدف بورصة الكويت إلى ترســيخ الوعي 
بمبــادئ تمكيــن المــرأة لتحقيق أهداف التنمية المســتدامة 

وجعلهــا واقعــاً ملموســاً، من خلال الالتــزام بتطبيق القرارات 
والمبادئ الخاصة بتمكين المرأة، حيث تســتضيف الشــركة 
سلســلة من الفعاليات والمناقشــات لرفع مســتوى الوعي 
وتعزيــز التقــدم نحو المســاواة بين الجنســين في المنطقة. 

ويعكــس هــذا التفاني موقف الشــركة الثابــت كداعم لتمكين 
المــرأة، وهــو مــا يتضــح من خلال مبادراتهــا المتنوعة والتزامها 

بتعزيز بيئة المســاواة والشــمولية.

مواصلة التعاون مع جمعية علاقات 
المستثمرين في الشرق الأوسط 

تماشــياً مــع مهمتنــا لتعزيز قطاع علاقات المســتثمرين 
وأفضل الممارســات والمعايير الدولية في حوكمة الشــركات 

في ســوق المال الكويتي، واصلت بورصة الكويت شــراكتها مع 
جمعية علاقات المســتثمرين في الشــرق الأوســط، المنظمة 

المســتقلة التي تســعى إلى تعزيز ســمعة وكفاءة وجاذبية 
أســواق رأس المال في الشــرق الأوســط. ويشــكل التعاون 

بين بورصة الكويت وجمعية علاقات المســتثمرين في الشــرق 
الأوســط جزءاً من اســتراتيجيتها للاســتدامة المؤسســية، كما 
أنــه يعكــس التزامهــا برفع المســتوى والوعــي للثقافة المالية 

بأســواق المــال لدى المســتثمرين الحالييــن والمحتملين. 

وفــي العــام 2024، تعاونــت البورصــة مع جمعية علاقات 
المســتثمرين في الشــرق الأوســط وفرعها بالكويت لتنظيم 

ورشــتي عمل للشــركات المدرجة، ســلطت الأولى الضوء على 
الــدور الــذي يمكــن أن يؤديه الــذكاء الاصطناعي في الارتقاء 

بمجــال علاقــات المســتثمرين وتعزيــزه، إضافة إلى دوره في 
خلــق القيمــة المضافــة للشــركات المدرجة، بينمــا تطرقت الثانية 

إلــى الابتــكار الرقمــي والتقــدم التكنولوجي وتأثيرهما على نشــاط 
علاقات المســتثمرين. 
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بورصــة الكويــت والشــركة الكويتية للمقاصــة وعدد من ممثلي 
الشــركات المدرجة، قدمتها الســيدة/ هيدويغ نونيز، العضو 

المنتــدب لاتحــاد المصــارف الدولي ورئيس منظمة النســاء 
الأوربيات في مجالس الإدارة، وشــاركت فيها ســفيرة بعثة 

الاتحاد الأوربي لدى الكويت الســيدة/ آن كويســتينين. 

أتى تنظيم هذه الفعالية ضمن الالتزام الراســخ لشــركة 
بورصــة الكويــت والاتحــاد الأوروبي بتمكيــن المرأة في المجال 

الاقتصادي، والذي شــمل سلســلة مشــاركات متنوعة لأفضل 
الممارســات المتعلقــة بزيــادة حصــة المرأة في المناصب 

القيادية. 

وفــي إطــار التزامهــا بتمكيــن المــرأة وتعزيز دورها القيادي في 
القطــاع المالــي، قامــت البورصة برعاية واســتضافة فعالية 

"المــرأة والازدهــار"، والتــي نظمتهــا منصة Playbook الرائدة في 
مجــال التعليــم الإلكترونــي للنســاء فــي المناصب القيادية في 
المنطقــة. جمعــت الفعاليــة نخبــة من النســاء القياديات من 

الكويــت ومــن مختلــف دول مجلس التعاون الخليجي، وســلطت 
الضــوء علــى الــدور المتنامــي للمرأة في صياغة مســتقبل القطاع 

المالــي. كمــا أتــت هــذه الفعالية تأكيــداً للإنجازات البارزة للمرأة 
فــي القطاع المالي. 

وفــي عــرض للقيــادة الجماعية، قرعــت 150 امرأة من مختلف 
القطاعــات الجــرس للازدهــار المالي، والذي شــكل نقطة تحول 

فــي المســتقبل المالــي للمنطقــة وكان بمثابة منارة للنســاء في 
كل مــكان بأنهــن يتمتعــن بالقــوة والنفوذ والقدرة على تشــكيل 

المشــهد الاقتصادي الأوسع.

تؤكــد هــذه المبــادرات التزام بورصة الكويت المســتمر بدعم 
المبــادرات التــي تعــزز مــن مكانة المرأة فــي المجتمع والاقتصاد، 

وتبرز دورها كشــريك فاعل في بناء مســتقبل أكثر تنوعاً 
وشــمولية. ذلك وتهدف بورصة الكويت إلى ترســيخ الوعي 
بمبــادئ تمكيــن المــرأة لتحقيق أهداف التنمية المســتدامة 

وجعلهــا واقعــاً ملموســاً، من خلال الالتــزام بتطبيق القرارات 
والمبادئ الخاصة بتمكين المرأة، حيث تســتضيف الشــركة 
سلســلة من الفعاليات والمناقشــات لرفع مســتوى الوعي 
وتعزيــز التقــدم نحو المســاواة بين الجنســين في المنطقة. 

ويعكــس هــذا التفاني موقف الشــركة الثابــت كداعم لتمكين 
المــرأة، وهــو مــا يتضــح من خلال مبادراتهــا المتنوعة والتزامها 

بتعزيز بيئة المســاواة والشــمولية.

مواصلة التعاون مع جمعية علاقات 
المستثمرين في الشرق الأوسط 

تماشــياً مــع مهمتنــا لتعزيز قطاع علاقات المســتثمرين 
وأفضل الممارســات والمعايير الدولية في حوكمة الشــركات 

في ســوق المال الكويتي، واصلت بورصة الكويت شــراكتها مع 
جمعية علاقات المســتثمرين في الشــرق الأوســط، المنظمة 

المســتقلة التي تســعى إلى تعزيز ســمعة وكفاءة وجاذبية 
أســواق رأس المال في الشــرق الأوســط. ويشــكل التعاون 

بين بورصة الكويت وجمعية علاقات المســتثمرين في الشــرق 
الأوســط جزءاً من اســتراتيجيتها للاســتدامة المؤسســية، كما 
أنــه يعكــس التزامهــا برفع المســتوى والوعــي للثقافة المالية 

بأســواق المــال لدى المســتثمرين الحالييــن والمحتملين. 

وفــي العــام 2024، تعاونــت البورصــة مع جمعية علاقات 
المســتثمرين في الشــرق الأوســط وفرعها بالكويت لتنظيم 

ورشــتي عمل للشــركات المدرجة، ســلطت الأولى الضوء على 
الــدور الــذي يمكــن أن يؤديه الــذكاء الاصطناعي في الارتقاء 

بمجــال علاقــات المســتثمرين وتعزيــزه، إضافة إلى دوره في 
خلــق القيمــة المضافــة للشــركات المدرجة، بينمــا تطرقت الثانية 

إلــى الابتــكار الرقمــي والتقــدم التكنولوجي وتأثيرهما على نشــاط 
علاقات المســتثمرين. 
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هــذا وأتــت هــذه الورش امتداداً للشــراكة بين البورصة 
والجمعيــة الهادفــة لتعزيــز الوعي حول الدور الأساســي 

لعلاقات المســتثمرين، وتثقيف الممارســين في هذا المجال 
حــول أفضــل الممارســات العالمية والتأثير المهــم للتقنيات 

الناشــئة في التحول النوعي الذي يشــهده القطاع.

الشراكة الاستراتيجية مع جمعية 
المحللين الماليين المعتمدين

قامت بورصة الكويت باســتضافة ورعاية مســابقة "تحدي 
أبحــاث المحلليــن المالييــن" الذي ينظمه معهــد المحللين 
المالييــن المعتمديــن )CFA Institute(، لتصبــح بذلك أول 

شــريك اســتراتيجي لهذه المســابقة في الكويت.

توفــر هــذه المســابقة التنافســية فرصــة للطلبة والطالبات من 
الجامعــات المشــاركة للبــدء فــي رحلة تعلــم مليئة بالتحديات، 
حيــث يتلقــون توجيهــاً عمليــاً وتدريباً مكثفاً فــي مجال التحليل 

المالــي والأخلاقيات المهنية.

وتعــد المســابقة منصــة فريدة لــطلاب الجامعة لتطبيق 
معارفهــم الأكاديميــة على ســيناريوهات واقعية، وإجراء 

تحليل متعمق للشــركات المدرجة في ســوق المال الكويتي، 
وتقديــم توصياتهــم الاســتثمارية أمام لجنة مــن المختصين 

البارزيــن. كمــا توفــر هذه المبادرة الفرصة للمشــاركين لجمع 
البيانــات وتحليلهــا، وتقديــم التوصيات فــي إدارة الموارد المالية، 
إضافةً إلى تنمية القدرة على اتخاذ قرارات مناســبة للمشــاكل 

والعقبــات التي قد تواجه الشــركات.

تشــكل شــراكة بورصة الكويت الاســتراتيجية مع جمعية 
المحلليــن المالييــن المعتمديــن ومعهــد المحللين الماليين 

المعتمديــن ركنــاً أساســياً من جهــود بورصة الكويت لإحداث 
تأثيــر هــادف علــى المجتمعــات التي تعمــل فيها كجزء من 

اســتراتيجيتها للاســتدامة المؤسســية، والتزام الشــركة بتطبيق 
مبــادرات تســهم فــي بنــاء جيــل مثقف واع ومؤهل، قادر على 

مواجهة تحديات المســتقبل، بالإضافة إلى ســعي الشــركة إلى 
رفــع مســتوى المعرفــة وتطوير الخبرات والمهــارات للمجتمع 

الكويتــي. كمــا تتماشــى مــع الهدف الرابــع - التعليم الجيد - 
والهدف الســابع عشــر - الشــراكة من أجل الأهداف - من 

أهــداف التنميــة المســتدامة للأمم المتحدة.

جولات تعريفية بسوق المال الكويتي
خلال العــام 2024، اســتضافت بورصــة الكويــت عدداً من 

المــدارس والجامعات والشــركات في جــولات تعريفية داخل 
مبناهــا العريــق، وذلــك ضمــن إطار التزامها ببنــاء جيل يتمتع 
بقــدر كبيــر مــن المعرفة بمجال الاســتثمار والأوراق المالية. 

تــمّ خلال الجــولات المتعــددة تعريف الزوار بتاريخ ســوق 
المــال الكويتــي وأبــرز المحطــات التاريخية والأحداث التي 

شــهدها ســوق المال الكويتي، بالإضافة إلى تعريفهم بأحدث 
التطورات والترقيات التي شــهدها الســوق والجهود المبذولة 
لإعــادة تصنيفــه عالميــاً، مما ســاهم في جذب رؤوس الأموال 

والاســتثمارات الأجنبية إلى الدولة.

إضافــةً إلــى ذلــك، تابــع الزوار عرضاً مفصلًا عن مســيرة البورصة 
الرائــدة، والتــي تعتبــر جوهرة تطوير الســوق المالي الكويتي 

وأحد أهم العوامل في إعادة تصنيفه إلى ســوق ناشــئ في 
أبــرز مــزودي المؤشــرات في العالــم. ذلك وأقامت البورصة 

جولات تعريفية لكل من: الهيئة العامة للاســتثمار، وشــركة 
الاســتثمارات الوطنيــة، ومجلس الأعمــال الألماني، وجامعة 

الكويت، وكلية الشــرق الأوســط الأمريكية، والمدرســة 
الأمريكيــة المتحــدة، ومدرســة الفحيحيــل الوطنية الهندية 

الخاصة.

الاستدامة المؤسسية )تتمة(
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تعزيز الصحة العامة
تشــكل الصحة العامة أســاس النمو للمجتمعات المســتدامة 

والقويــة، حيــث تؤمــن بورصــة الكويت بأن الاســتثمار في صحة 
الأفراد يبني أساســاً لمســتقبل أفضل وأكثر اســتقراراً، مما 
يجعــل المجتمــع أكثــر مرونة، ويمنــح الأجيال القادمة فرصة 

للعيــش فــي بيئــة صحيــة ونابضة بالحيــاة، فالصحة الجيدة لا 
تعنــي فقــط حيــاة أطــول، بل حياة مليئــة بالطاقة والإنجاز، مما 

يعــزز مــن دور الأفــراد في بنــاء مجتمع مزدهر.

وتســعى بورصــة الكويــت دائماً إلى تعزيــز الوعي بالصحة 
الجســدية والعقليــة مــن خلال إقامــة العديد من المبادرات 

والحــملات التوعويــة والحلقــات النقاشــية في هذا المجال، من 
أجــل فــرد ســليم ومجتمع أكثر وعي وصحة.

وبهــذا الصــدد، واحتفــاءً باليوم العالمــي للتبرع بالدم، نظمت 
بورصــة الكويــت والشــركة الكويتية للمقاصة حملتهما الســنوية 

الرابعــة للتبــرع بالــدم بالتعــاون مــع بنك الدم المركزي، وذلك 
إيمانــاً بأهميــة المشــاركة في هذه المناســبة والتعريف بها. 
أتــت الحملــة الســنوية للعــام 2024 متزامنــة مع مرور عقدين 

مــن الزمــن علــى إطلاق اليــوم العالمي للمتبرعين بالدم رســمياً 
في العام 2004، وقد جســد شــعارها "نحتفي بعطاء 20 عاماً: 
شــكراً للمتبرعيــن بالــدم!"، التعبيــر عن الشــكر والتقدير لكل من 

بــذل الوقــت والجهــد ليتبــرع بالدم، إضافةً إلى زيــادة الوعي بالتأثير 
العميــق للتبــرع بالــدم على حياة المرضــى والمتبرعين.

يشــكل تنظيــم الحملــة جزءاً مــن جهود بورصة الكويت 
للاســتفادة من الشــراكات المســتدامة لتعزيز هذه القضية 

الاجتماعيــة، ويتماشــى مــع الهدف الثالــث - الصحة الجيدة 
والرفاه - والهدف الســابع عشــر - الشــراكة من أجل الأهداف - 

مــن أهــداف التنمية المســتدامة للأمم المتحدة.

زيادة الوعي بالأمراض والمشاكل الصحية
تهتــم بورصــة الكويــت بدعم وخدمة المجتمع، حيث تســعى 

لخدمــة أصحــاب المصالــح على المســتوى الخارجي والداخلي، 
وتعمــل علــى تعزيــز تأثيرهــا الإيجابــي فيه من خلال مجموعة 

متنوعــة مــن المبــادرات المجتمعية، والتــي تتضمن المبادرات 
الصحيــة مــع المؤسســات المعنية بالصحة البدنية والنفســية. 

وفــي العــام 2024، واصلــت بورصة الكويــت حملاتها للتوعية 
بســرطان الثدي، وذلك من خلال جلســة توعوية لموظفات 
البورصة والشــركة الكويتية للمقاصة وشــركات الوســاطة 

المتواجــدة فــي مبنــى بورصة الكويت بعنوان "أســس العافية: 
عــادات صحيــة لحياة مســتدامة"، قدمتهــا الدكتورة/ دانا خالد 
الســالم، المدرس المســاعد بتخصص علم الغذاء في كلية 

العلــوم الصحيــة بالهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقي والتدريب، 
والتــي ســلطت الضــوء على العــادات الصحية التي يمكن 

للمــرأة اتباعهــا فــي نظامهــا الغذائي من أجــل حياة أكثر صحة 
واستدامة. 

كما اشــتملت الحملة نشــر سلســلة من المحتوى التوعوي 
علــى منصاتهــا للتواصــل الاجتماعــي، والتــي تناولت تفاصيل عن 
المــرض وفوائــد الكشــف المبكــر عنه. إضافةً إلى ذلك، أضاءت 
البورصــة مبناهــا باللــون الوردي، اللون المرتبط بســرطان الثدي 

منــذ عــام 1992، منضمــة إلــى العديد مــن المباني في الكويت 
وحول العالم. 

كمــا أضــاءت بورصــة الكويــت مبناها باللون الأزرق في إطار 
التزامهــا المتواصــل بإحــداث تأثير إيجابي فــي المجتمع الذي 

تعمــل فيــه، واحتفاءً بشــهر التوعيــة بصحة الرجال وحملة 
"Movember" الســنوية، ونظّمت جلســة توعوية بعنوان 
"صحتــك أولويــة" لموظفــي الشــركة ورواد المبنى، قدمها 

الدكتــور/ وائــل العســق، مدير مركز آكتــف للعلاج الطبيعي.

تهــدف حملــة "Movember"، التــي يتم الاحتفــال بها عالمياً في 
شــهر نوفمبــر مــن كل عــام، إلى تعزيز الصحة البدنية والنفســية 
لدى الرجال، وتناول القضايا الصحية مثل ســرطان البروســتاتا 
ومشــاكل الصحــة الذهنيــة. كمــا توفر الحملة منبراً للمناقشــات 

المفتوحــة حــول صحــة الرجال، وتعزيز الدعم وتشــجيع الخطوات 
الاســتباقية نحــو حياة صحية.

ذلك ويشــكل تنظيم بورصة الكويت لهذه المبادرة الســعي 
لإحــداث تأثيــر هــادف علــى المجتمع الــذي تعمل فيه ضمن 

اســتراتيجيتها للمســؤولية الاجتماعية، ويتماشــى مع الهدف 
الثالث – الصحة الجيدة والرفاه - والهدف الســابع عشــر - 

الشــراكة من أجل الأهداف - من أهداف التنمية المســتدامة 
للأمم المتحدة.
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تعزيز الصحة العامة
تشــكل الصحة العامة أســاس النمو للمجتمعات المســتدامة 

والقويــة، حيــث تؤمــن بورصــة الكويت بأن الاســتثمار في صحة 
الأفراد يبني أساســاً لمســتقبل أفضل وأكثر اســتقراراً، مما 
يجعــل المجتمــع أكثــر مرونة، ويمنــح الأجيال القادمة فرصة 

للعيــش فــي بيئــة صحيــة ونابضة بالحيــاة، فالصحة الجيدة لا 
تعنــي فقــط حيــاة أطــول، بل حياة مليئــة بالطاقة والإنجاز، مما 

يعــزز مــن دور الأفــراد في بنــاء مجتمع مزدهر.

وتســعى بورصــة الكويــت دائماً إلى تعزيــز الوعي بالصحة 
الجســدية والعقليــة مــن خلال إقامــة العديد من المبادرات 

والحــملات التوعويــة والحلقــات النقاشــية في هذا المجال، من 
أجــل فــرد ســليم ومجتمع أكثر وعي وصحة.

وبهــذا الصــدد، واحتفــاءً باليوم العالمــي للتبرع بالدم، نظمت 
بورصــة الكويــت والشــركة الكويتية للمقاصة حملتهما الســنوية 

الرابعــة للتبــرع بالــدم بالتعــاون مــع بنك الدم المركزي، وذلك 
إيمانــاً بأهميــة المشــاركة في هذه المناســبة والتعريف بها. 
أتــت الحملــة الســنوية للعــام 2024 متزامنــة مع مرور عقدين 

مــن الزمــن علــى إطلاق اليــوم العالمي للمتبرعين بالدم رســمياً 
في العام 2004، وقد جســد شــعارها "نحتفي بعطاء 20 عاماً: 
شــكراً للمتبرعيــن بالــدم!"، التعبيــر عن الشــكر والتقدير لكل من 

بــذل الوقــت والجهــد ليتبــرع بالدم، إضافةً إلى زيــادة الوعي بالتأثير 
العميــق للتبــرع بالــدم على حياة المرضــى والمتبرعين.

يشــكل تنظيــم الحملــة جزءاً مــن جهود بورصة الكويت 
للاســتفادة من الشــراكات المســتدامة لتعزيز هذه القضية 

الاجتماعيــة، ويتماشــى مــع الهدف الثالــث - الصحة الجيدة 
والرفاه - والهدف الســابع عشــر - الشــراكة من أجل الأهداف - 

مــن أهــداف التنمية المســتدامة للأمم المتحدة.

زيادة الوعي بالأمراض والمشاكل الصحية
تهتــم بورصــة الكويــت بدعم وخدمة المجتمع، حيث تســعى 

لخدمــة أصحــاب المصالــح على المســتوى الخارجي والداخلي، 
وتعمــل علــى تعزيــز تأثيرهــا الإيجابــي فيه من خلال مجموعة 

متنوعــة مــن المبــادرات المجتمعية، والتــي تتضمن المبادرات 
الصحيــة مــع المؤسســات المعنية بالصحة البدنية والنفســية. 

وفــي العــام 2024، واصلــت بورصة الكويــت حملاتها للتوعية 
بســرطان الثدي، وذلك من خلال جلســة توعوية لموظفات 
البورصة والشــركة الكويتية للمقاصة وشــركات الوســاطة 

المتواجــدة فــي مبنــى بورصة الكويت بعنوان "أســس العافية: 
عــادات صحيــة لحياة مســتدامة"، قدمتهــا الدكتورة/ دانا خالد 
الســالم، المدرس المســاعد بتخصص علم الغذاء في كلية 

العلــوم الصحيــة بالهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقي والتدريب، 
والتــي ســلطت الضــوء على العــادات الصحية التي يمكن 

للمــرأة اتباعهــا فــي نظامهــا الغذائي من أجــل حياة أكثر صحة 
واستدامة. 

كما اشــتملت الحملة نشــر سلســلة من المحتوى التوعوي 
علــى منصاتهــا للتواصــل الاجتماعــي، والتــي تناولت تفاصيل عن 
المــرض وفوائــد الكشــف المبكــر عنه. إضافةً إلى ذلك، أضاءت 
البورصــة مبناهــا باللــون الوردي، اللون المرتبط بســرطان الثدي 

منــذ عــام 1992، منضمــة إلــى العديد مــن المباني في الكويت 
وحول العالم. 

كمــا أضــاءت بورصــة الكويــت مبناها باللون الأزرق في إطار 
التزامهــا المتواصــل بإحــداث تأثير إيجابي فــي المجتمع الذي 

تعمــل فيــه، واحتفاءً بشــهر التوعيــة بصحة الرجال وحملة 
"Movember" الســنوية، ونظّمت جلســة توعوية بعنوان 
"صحتــك أولويــة" لموظفــي الشــركة ورواد المبنى، قدمها 

الدكتــور/ وائــل العســق، مدير مركز آكتــف للعلاج الطبيعي.

تهــدف حملــة "Movember"، التــي يتم الاحتفــال بها عالمياً في 
شــهر نوفمبــر مــن كل عــام، إلى تعزيز الصحة البدنية والنفســية 
لدى الرجال، وتناول القضايا الصحية مثل ســرطان البروســتاتا 
ومشــاكل الصحــة الذهنيــة. كمــا توفر الحملة منبراً للمناقشــات 

المفتوحــة حــول صحــة الرجال، وتعزيز الدعم وتشــجيع الخطوات 
الاســتباقية نحــو حياة صحية.

ذلك ويشــكل تنظيم بورصة الكويت لهذه المبادرة الســعي 
لإحــداث تأثيــر هــادف علــى المجتمع الــذي تعمل فيه ضمن 

اســتراتيجيتها للمســؤولية الاجتماعية، ويتماشــى مع الهدف 
الثالث – الصحة الجيدة والرفاه - والهدف الســابع عشــر - 

الشــراكة من أجل الأهداف - من أهداف التنمية المســتدامة 
للأمم المتحدة.
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الشراكات الاستراتيجية
تواصــل بورصــة الكويــت جهودها في إحــداث تأثير إيجابي في 

المجتمــع مــن خلال تعزيــز دورها في المســؤولية الاجتماعية 
وتبني الممارســات المســتدامة والاســتثمار في المجتمع. 

ذلــك وتحــرص البورصــة على دعــم ورعاية المبادرات ذات الأثر، 
بالإضافــة إلــى البرامــج التنموية والتوعوية والمشــاريع الخيرية 

التــي تهــدف إلى المســاهمة فــي رفاهية المجتمع. 

كما تدرك بورصة الكويت دورها ككيان مؤسسي مسؤول، 
حيث تدعم مختلف المنظمات المحلية والدولية في جهودها 

المتعلقة بالرعاية الصحية والرعاية الاجتماعية وغيرها من 
المجالات التي قد تؤثر بشكل مباشر على المجتمع بكافة فئاته.

جمعية الهلال الأحمر الكويتي

فــي إطــار تفعيــل مســؤوليتها الاجتماعية، عززت بورصة 
الكويت شــراكتها الاســتراتيجية مع جمعية الهلال الأحمر 
الكويتي كشــريك إنســاني فضي، واســتمرت بالتعاون مع 

الجمعيــة للعــام الرابــع على التوالي، وســاهمت في دعم 
مبــادرات الجمعيــة للتعليــم الأساســي، والتي تهدف إلى دعم 

تعليــم الأســر المحتاجــة وضعيفة الدخــل في الكويت والتي 
تعاني من أعباء معيشــية صعبة، بالإضافة إلى المســاهمة 

فــي مبــادرة الجمعيــة للتعليــم الجامعــي الهادفة إلى تمكين 
الطلبة المتعثرين مادياً من اســتكمال دراســتهم في 

المرحلــة الجامعيــة. تحــرص بورصة الكويت علــى دعم التعليم 
والاســتثمار به، انطلاقاً من إيمانها بأنه يؤدي دوراً أساســياً في 

بنــاء جيــل واع مؤهــل لمواجهة تحديات المســتقبل. 

جمعيــة الــهلال الأحمــر الكويتي جمعيــة تطوعية تقدم 
المســاعدة والعون لأشــد الحالات ضعفاً، ســواء كان هذا 

الضعــف ناجمــاً عــن وضــع اجتماعــي معين أو عن وقوع حروب 
أو كوارث طبيعية، وهي تعمل كهيئة مســاعدة للســلطات 

الرســمية في الجانب الإنســاني.

تشــكل هــذه المبــادرة جزءاً من جهــود بورصة الكويت لإحداث 
تأثيــر هــادف علــى المجتمعــات التي تعمــل فيها كجزء من 

اســتراتيجيتها للاســتدامة المؤسســية، وتتماشــى مع الهدف 

الرابع – التعليم الجيد - والهدف الســابع عشــر - الشــراكة من 
أجــل الأهــداف - مــن أهداف التنمية المســتدامة للأمم المتحدة.

المفوضية السامية للأمم المتحدة 
لشؤون اللاجئين

ضمــن جهودهــا لدعم القضايا الإنســانية وإحــداث تأثير إيجابي 
فــي المجتمــع الــذي تعمل فيــه، واصلت بورصة الكويت 

شــراكتها الاســتراتيجية مع المفوضية الســامية للأمم المتحدة 
لشــؤون اللاجئيــن، متعهــدة بدعمها للمفوضية للســنة الرابعة 

علــى التوالــي فــي يــوم اللاجئ العالمي، والذي حمل شــعار "من 
أجــل عالــم مرحــب باللاجئين" لهــذا العام. ذلك وواصلت بورصة 
الكويــت جهودهــا لدعم مســاعي المفوضيــة لمناصرة اللاجئين 

والأفــراد الذيــن أجبــروا على الفرار مــن أوطانهم هرباً من 
الصراعــات أو خوفــاً مــن الاضطهاد، حيث ســاهمت في توفير 

المــأوى والدعــم الصحــي والمياه لأكثر من 1,600 أســرة في 
جميع أنحاء الشــرق الأوسط. 

دعمــت البورصــة جهــود الطوارئ التي تبذلهــا المفوضية في 
الســودان وســوريا ولبنان على مدار الأربع ســنوات الماضية، 

وتبرعت لبرنامج المســاعدة الشــتوية الســنوي. كما ســاهمت 
هذا العام في جهود المســاعدات الإنســانية، خاصة في لبنان، 
والــذي يعانــي مــن أوضاع غير مســتقرة نتيجــة التصعيد الأخير 

والهجمــات العدائيــة الناجمــة عن التوتر الجيوسياســي في 
المنطقة. 

تأتي شــراكة بورصة الكويت مع المفوضية الســامية للأمم 
المتحدة لشــؤون اللاجئين تجســيداً لرغبة الشــركة الصادقة في 
رفــع الوعــي فــي المجتمــع حول أهمية مســاعدة ضحايا الحروب 

والصراعــات والاضطهــاد، ومنحهم الفرصة لبناء مســتقبل 
أفضــل، وتتماشــى مــع الهــدف الأول - القضاء على الفقر، 

والثانــي - القضــاء علــى الجــوع، والثالــث - الصحة الجيدة والرفاه، 
والرابــع - التعليــم الجيــد، والســادس - الميــاه النظيفة والنظافة 

الصحية، والعاشــر - الحد من أوجه عدم المســاواة، والســابع 
عشــر - الشــراكة من أجل الأهداف - من أهداف التنمية 

المســتدامة للأمم المتحدة.

الاستدامة المؤسسية )تتمة(
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الجمعية الكويتية لرعاية الأطفال في 
المستشفيات وبيت عبدالله

اســتكمالًا لدورهــا البــارز في دعم المبــادرات المجتمعية 
والإنســانية، جددت بورصة الكويت شــراكتها الاســتراتيجية 
مــع الجمعيــة الكويتيــة لرعاية الأطفال في المستشــفيات 
)KACCH( وبيــت عبــدالله لرعاية الأطفال )BACCH( للســنة 

الســابعة على التوالي، وســاهمت في تقديم ما يقارب 34,000 
خدمة للأطفال وذويهم في تســعة مستشــفيات بمختلف 

يٍ جديــدٍ ومتميز لفريق  أنحــاء الكويــت، بالإضافــة إلــى تصميم ز
اللعب العلاجي مســتلهم من رســومات الأطفال بهدف دعم 

راحــة الأطفــال النفســية وتعزيــز قدرة فريــق اللعب العلاجي على 
تقديــم خدماتهــم للأطفال في المستشــفيات.

يأتــي هــذا التعــاون فــي إطار التزام بورصة الكويــت بتوفير بيئة 
آمنــة ومحفــزة تلبــي الاحتياجات النفســية والعاطفية للأطفال 

المرضى وعائلاتهم، وقد ســاهمت البورصة في الســنوات 
الســابقة فــي تقديــم الدعــم لإعادة ترميــم وصيانة جناح الأطفال 

فــي مستشــفى الصبــاح، والــذي يخدم أكثر من 100 طفل 
ســنوياً. كما تبنت فيما ســبق دعم شــراء المعدات الطبية 

التــي تســاعد فــي تخفيــف آلام الأطفال المرتبطــة بتلقي الحقن 
الوريديــة، وذلــك ضمــن حرصها على تحســين تجربة المرضى 

وتقديــم أفضــل خدمات الرعايــة الصحية للأطفال.

تنــدرج هــذه المبــادرات ضمن ركيزة "المجتمع" في اســتراتيجية 
الاســتدامة المؤسســية لبورصة الكويت، وتتماشــى مع 

الهدف العاشــر - الحد من أوجه عدم المســاواة - والهدف 
الســابع عشــر - الشــراكة من أجل الأهداف - من أهداف التنمية 

المســتدامة للأمم المتحدة.

 UNICODE رعاية برنامج
دخلت بورصة الكويت في شــراكة اســتراتيجية مع أكاديمية 

CODED، المعســكر التدريبي الأول حول البرمجة في الشــرق 
الأوســط. وفي إطار هذه الشــراكة، قامت بورصة الكويت 

برعايــة واســتضافة برنامــج UNICODE التابع للأكاديمية 
والموجــه لــطلاب وطالبــات الجامعــات وحديثي التخرج، وذلك 

بالتعــاون مــع شــركة المركز المالــي الكويتي )المركز(.

يهــدف برنامــج UNICODE إلــى تزويــد طلاب وطالبات الجامعات 
بمهــارات البرمجــة الحديثــة والتقنيات المطلوبة في ســوق 

العمــل، والتــي تتضمــن المهارات في مجال الأمن الســيبراني 
وتطويــر تطبيقــات الهاتــف المحمول والإنترنت، والتي تســاهم 
فــي تعزيــز فرصهــم للتوظيف. ذلك وانطلقت النســخة الرابعة 

من هذا البرنامج في 19 أكتوبر واســتمرت حتى 14 ديســمبر 
2024، ونجحــت فــي تقديــم تدريــب مكثف لـــ 250 طالباً وطالبة 

في ثلاثة مســارات. ذلك ويســاعد البرنامج الطلاب على إتقان 
مواضيع الأمن الســيبراني الرئيســية، بما في ذلك أمن المواقع 
والصفحــات، والتشــفير، والتحقيــق الرقمي، بهدف مســاعدتهم 

علــى تأميــن البيئــات الرقمية بفعالية.

تشــكل شــراكة بورصة الكويت الاســتراتيجية مع أكاديمية 
CODED ورعايتهــا لبرنامــج UNICODE جــزءاً مــن جهود بورصة 

الكويــت لإحــداث تأثيــر هادف علــى المجتمعات التي تعمل 
فيها كجزء من اســتراتيجيتها للاســتدامة المؤسســية والتزام 

الشــركة بتطبيق مبادرات تســعى إلى رفع مســتوى المعرفة 
وتطويــر الخبــرات والمهــارات للمجتمع الكويتي. كما تتماشــى 

مــع الهــدف 4 - التعليــم الجيــد - والهــدف 17 - الشــراكة من أجل 
الأهــداف - مــن أهــداف التنمية المســتدامة للأمم المتحدة.
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الجمعية الكويتية لرعاية الأطفال في 
المستشفيات وبيت عبدالله

اســتكمالًا لدورهــا البــارز في دعم المبــادرات المجتمعية 
والإنســانية، جددت بورصة الكويت شــراكتها الاســتراتيجية 
مــع الجمعيــة الكويتيــة لرعاية الأطفال في المستشــفيات 
)KACCH( وبيــت عبــدالله لرعاية الأطفال )BACCH( للســنة 

الســابعة على التوالي، وســاهمت في تقديم ما يقارب 34,000 
خدمة للأطفال وذويهم في تســعة مستشــفيات بمختلف 

يٍ جديــدٍ ومتميز لفريق  أنحــاء الكويــت، بالإضافــة إلــى تصميم ز
اللعب العلاجي مســتلهم من رســومات الأطفال بهدف دعم 

راحــة الأطفــال النفســية وتعزيــز قدرة فريــق اللعب العلاجي على 
تقديــم خدماتهــم للأطفال في المستشــفيات.

يأتــي هــذا التعــاون فــي إطار التزام بورصة الكويــت بتوفير بيئة 
آمنــة ومحفــزة تلبــي الاحتياجات النفســية والعاطفية للأطفال 

المرضى وعائلاتهم، وقد ســاهمت البورصة في الســنوات 
الســابقة فــي تقديــم الدعــم لإعادة ترميــم وصيانة جناح الأطفال 

فــي مستشــفى الصبــاح، والــذي يخدم أكثر من 100 طفل 
ســنوياً. كما تبنت فيما ســبق دعم شــراء المعدات الطبية 

التــي تســاعد فــي تخفيــف آلام الأطفال المرتبطــة بتلقي الحقن 
الوريديــة، وذلــك ضمــن حرصها على تحســين تجربة المرضى 

وتقديــم أفضــل خدمات الرعايــة الصحية للأطفال.

تنــدرج هــذه المبــادرات ضمن ركيزة "المجتمع" في اســتراتيجية 
الاســتدامة المؤسســية لبورصة الكويت، وتتماشــى مع 

الهدف العاشــر - الحد من أوجه عدم المســاواة - والهدف 
الســابع عشــر - الشــراكة من أجل الأهداف - من أهداف التنمية 

المســتدامة للأمم المتحدة.

 UNICODE رعاية برنامج
دخلت بورصة الكويت في شــراكة اســتراتيجية مع أكاديمية 

CODED، المعســكر التدريبي الأول حول البرمجة في الشــرق 
الأوســط. وفي إطار هذه الشــراكة، قامت بورصة الكويت 

برعايــة واســتضافة برنامــج UNICODE التابع للأكاديمية 
والموجــه لــطلاب وطالبــات الجامعــات وحديثي التخرج، وذلك 

بالتعــاون مــع شــركة المركز المالــي الكويتي )المركز(.

يهــدف برنامــج UNICODE إلــى تزويــد طلاب وطالبات الجامعات 
بمهــارات البرمجــة الحديثــة والتقنيات المطلوبة في ســوق 

العمــل، والتــي تتضمــن المهارات في مجال الأمن الســيبراني 
وتطويــر تطبيقــات الهاتــف المحمول والإنترنت، والتي تســاهم 
فــي تعزيــز فرصهــم للتوظيف. ذلك وانطلقت النســخة الرابعة 

من هذا البرنامج في 19 أكتوبر واســتمرت حتى 14 ديســمبر 
2024، ونجحــت فــي تقديــم تدريــب مكثف لـــ 250 طالباً وطالبة 

في ثلاثة مســارات. ذلك ويســاعد البرنامج الطلاب على إتقان 
مواضيع الأمن الســيبراني الرئيســية، بما في ذلك أمن المواقع 
والصفحــات، والتشــفير، والتحقيــق الرقمي، بهدف مســاعدتهم 

علــى تأميــن البيئــات الرقمية بفعالية.

تشــكل شــراكة بورصة الكويت الاســتراتيجية مع أكاديمية 
CODED ورعايتهــا لبرنامــج UNICODE جــزءاً مــن جهود بورصة 

الكويــت لإحــداث تأثيــر هادف علــى المجتمعات التي تعمل 
فيها كجزء من اســتراتيجيتها للاســتدامة المؤسســية والتزام 

الشــركة بتطبيق مبادرات تســعى إلى رفع مســتوى المعرفة 
وتطويــر الخبــرات والمهــارات للمجتمع الكويتي. كما تتماشــى 

مــع الهــدف 4 - التعليــم الجيــد - والهــدف 17 - الشــراكة من أجل 
الأهــداف - مــن أهــداف التنمية المســتدامة للأمم المتحدة.
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البيئة
تشــكل البيئة جزءاً رئيســياً من اســتراتيجية بورصة الكويت 

للاســتدامة المؤسســية، حيــث تلتزم البورصــة بتقليل بصمتها 
البيئية وتحســين ممارســاتها باســتمرار من خلال ترشــيد 

اســتهلاك الموارد، وتعزيز ثقافة إعادة التدوير، وتشــجيع 
الســلوكيات البيئية المســؤولة بين موظفيها. كما تســعى 

الشــركة إلــى تعزيــز صورتهــا المجتمعية، والتــي تعكس القيم 
المســتدامة من خلال عقد شــراكات اســتراتيجية لدعم 

المبــادرات الخضــراء فــي الكويت مع العديــد من المنظمات 
المحليــة والدوليــة، والتــي تتضمــن برنامج الأمــم المتحدة للبيئة، 

وبرنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائي، وفريق الغــوص الكويتي التابع 
للمبــرة التطوعيــة البيئية، وشــركة أمنية لتجميع البلاســتيك، 

ولوياك. 

كمــا تــدرك البورصــة بأن المســاهمات الصغيــرة في الحفاظ على 
البيئــة بإمكانهــا إحــداث فارقــاً كبيراً مــن خلال العمل الجماعي، 
ولذلــك، يظــل التزامهــا راســخاً حينما يتعلق الأمــر بالبيئة. ذلك 

وتــدرك بورصــة الكويت تمامًا اســتهلاكها للمــوارد الطبيعية في 
العمليــات اليوميــة وآثــاره، وتــدرك أن البنية التحتيــة والتكنولوجيا 
والموارد المســتخدمة لتســهيل تداول الأســهم من الممكن أن 
تؤثــر علــى سلامــة الكوكــب. ولهذه الغاية، تلتــزم بتقليل بصمتنا 

البيئية كجزء أساســي من ثقافة الشــركة التي تقود القرارات 
العملية.

المبرة التطوعية البيئية
عــززت بورصــة الكويت شــراكاتها مع فريــق الغوص الكويتي 
التابــع للمبــرة التطوعيــة البيئيــة، وتعاونــت مع برنامج الأمم 

المتحــدة للبيئــة لمســاندة جهــود فريق الغــوص للحفاظ على 
البيئــة البحريــة فــي الكويت، ومواصلة دعمهــا لمبادرات الفريق 

المختلفة.

تأســس فريــق الغــوص الكويتــي التابع للمبــرة التطوعية البيئية 
فــي العــام 1986، ويحظــى بــإرث غنــي يمتــد إلى أكثر من 35 عاماً 

فــي الحفــاظ علــى البيئــة. فقد حققت هــذه المجموعة من 
المتطوعيــن المتعاطفيــن العديــد مــن الإنجازات في حماية 
البيئــة البحريــة فــي الكويــت، وهو خير دليــل على التزام المبرة 
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فــي العــام 2024، قامــت البورصة برعايــة مبادرة حماية جون 
الكويــت حيــث نجــح فريــق الغــوص الكويتي في إزالة أكثر من 100 

طــن مــن النفايــات مــن خلال 60 مهمــة في »قارب البورصة«، 
شــملت المهــام إزالــة 60 طنــاً مــن النفايات الخطرة من خلال 

45 مهمــة، وإزالــة 9 أطنــان من شــباك الصيد المهملة، 
بالإضافة إلى رفع خمســة ســفن وقوارب من قاع الجون يزيد 

وزنهــا الإجمالــي على 31 طناً. 

تفخــر بورصــة الكويــت بدعــم فريق الغوص الكويتي في مســاعيه 
للحفــاظ علــى جــون الكويــت، والذي يعد مــورداً اقتصادياً حيوياً 

لمياه الشــرب ومحطات تحلية المياه. كما تلتزم الشــركة 
بالحفــاظ علــى موائــل الكويت المتنوعــة إدراكاً لأهميتها 

الســاحلية والترفيهيــة والبيئيــة، وهــذا التعاون يؤكــد تفانيها في 
المســؤولية الاجتماعية والاســتدامة المؤسســية. ذلك ويعد 

جــون الكويــت ثاني أكبر حوض للأســماك فــي العالم، ويعتبر 
بمثابــة نقطــة التقــاء مهمــة للنظم البيئيــة البحرية والبرية.

الاستدامة المؤسسية )تتمة(
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دعم مبادرات إعادة تدوير البلاستيك
واصلت بورصة الكويت شــراكتها الاســتراتيجية مع شــركة 

أمنيــة لتجميــع البلاســتيك، وســاهمت في جهــود المنظمة غير 
الربحية لإعادة تدوير البلاســتيك ودعم المبادرات المســؤولة 

لإدارة النفايات البلاســتيكية بشــكل فعال. 

شــركة أمنيــة لتجميع البلاســتيك منظمــة غير ربحية في 
الكويــت، تعمــل علــى تعزيز الوعي البيئــي ومكافحة التلوث 

البلاســتيكي من خلال تشــجيع فصل النفايات البلاســتيكية من 
مصدرهــا ومنــع التخلــص منهــا في مكبــات النفايات أو البحر.

وخلال العــام 2024، أدت جهــود أمنيــة إلــى إزالــة أكثر من 420 
طنــاً مــن نفايــات البلاســتيك، أي مــا يعادل حوالي 21 مليون 

عبوة بلاســتيكية، والذي شــكل زيادة بنســبة 42% من إجمالي 
295 طنــاً مــن نفايــات البلاســتيك في العام 2023. 

تؤكــد هــذه المبــادرة التزام بورصة الكويت بالممارســات 
المســتدامة وتؤكد تفانيها في تعزيز مكان عمل شــامل 
ومســؤول، حيث تلتزم الشــركة في ســعيها لإيجاد حلول 

أخلاقيــة مبتكــرة للحفــاظ على البيئــة وتفعيل دورها في 
المســؤولية الاجتماعية، حيث تهدف الشــركة إلى تقليل 

بصمتهــا البيئيــة وتأديــة دور فعال في تشــكيل مســتقبل أكثر 
اســتدامة للكويت.

 برنامج درب الأخضر للتدريب العملي 
في الزراعة

تأكيداً لالتزامها بدعم مشــاريع وبرامج الاســتدامة البيئية، 
واصلت بورصة الكويت شــراكتها الاســتراتيجية مع لوياك 

للســنة الثانيــة علــى التوالــي، حيث قامت برعاية النســخة الثالثة 
مــن برنامــج "درب الأخضــر"، والــذي انطلق في 22 ديســمبر 2024 

واســتمر حتى 8 يناير 2025.

يقــدم برنامــج "درب الأخضــر" تدريبــاً عمليــاً مكثفاً بواقع أربع 
ســاعات يوميــاً مــن الأحد حتى الأربعــاء، ويتضمن محاضرات 

نظرية تســبق التدريب الميداني، والتي يتعرّف المشــاركون من 
خلالهــا علــى حقائــق علمية مرتبطــة بالزراعة وأنواعها ودورها 

فــي مواجهــة التغيــر المناخي. كما يــزود البرنامج المتدربين 
بمهــارات ميدانيــة متقدمــة فــي هذا المجال ليســاهموا في بناء 

بيئة مســتدامة. 

وفــي العــام 2024، شــهد البرنامــج تخريج 23 طالباً تــم تمكينهم 
فــي الزراعــة المســتدامة مــن خلال التجارب الغامرة ودورة 

شــاملة فــي هــذا المجــال، حيث نجــح الطلاب في زراعة 100 نبتة، 
ممــا ســاعد فــي تقليــل البصمة الكربونية وإنشــاء نظام بيئي 

أكثــر تنوعــاً في الكويت.

كمــا ســاهم البرنامــج فــي معالجة تحديات بيئية رئيســية مثل 
اســتعادة الموائل وامتصاص الكربون، وســلط الضوء على 

أهميــة المســؤولية الجماعيــة فــي الحد من تدهــور البيئة، وألهم 
المشــاركين لاتخاذ خطوات اســتباقية نحو تبني الممارســات 

المســتدامة في المجتمع.

ذلك وتتماشــى أهداف البرنامج مع الهدف الخامس عشــر من 
أهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة – الحياة في البر 
– الــذي يرمــي إلــى حمايــة النظم الإيكولوجيــة البرّية وترميمها، 

وإدارة الغابــات علــى نحــو مســتدام، ومكافحة التصحر، ووقف 
تدهــور الأراضــي وعكس مســاره، ووقف فقدان التنوع 

البيولوجي.
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ممــا ســاعد فــي تقليــل البصمة الكربونية وإنشــاء نظام بيئي 

أكثــر تنوعــاً في الكويت.
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الموظفون

تدرك بورصة الكويت أهمية التواصل المستمر مع كافة أصحاب المصالح على مدار العام، 
حيث تتبع الشركة نهجاً شاملًا يراعي احتياجاتهم واهتماماتهم. ويجسد هذا النهج الديناميكي 

التزام البورصة بخدمة مصالحها الاستراتيجية، حيث تؤمن بأن التفاعل بشفافية يعزز الثقة 
ويمكّنها من مواءمة عملياتها مع تطلعات أصحاب المصالح.

هذا وتستخدم الشركة منصات وقنوات مختلفة لإشراك 
أصحاب المصالح بشكل فعال والحصول على ملاحظاتهم، 

بما يُمكّنها من دراسة رؤى أصحاب المصالح بعناية، ويضمن 
بأن قرارات الشركة تخدم مصالحهم. 

حددت بورصة الكويت أصحاب المصالح في الشركة، والذين 
يؤدون أدواراً أساسية في منظومة أعمالها، حيث تتفاعل 

الشركة مع كافة هذه الفئات، وتعمل على فهم آرائهم، كما هو 
موضح في الجدول أدناه:

التفاعل مع أصحاب المصالح

64

بورصة الكويت التقرير السنوي 2024

64

أصحاب المصالح

طريقة التفاعل

المتطلبات والاحتياجات

تعتمد بورصة الكويت منهجاً لمشاركة الموظفين 
يرتكز على أهداف رئيسية تلبي احتياجاتهم المتنوعة، 

وذلك للحفاظ على رفاهيتهم ورضاهم الوظيفي.

مواءمة ثقافة الشركة الداخلية مع قيمها 	§
الأساسية

تشجيع الحوار المفتوح والشفاف	§

خلق بيئة تشجع التواصل الاجتماعي والشعور 	§
بالانتماء 

تعزيز ثقافة التقدير	§
خلق بيئة تنافسية	§
توفير مزايا جذابة وفرص وظيفية فريدة	§

اجتماعات فردية وجماعية	§
حوارات مع الفئات المستهدفة	§
استبيانات للموظفين	§
برامج تقدير الموظفين	§
ورش عمل، وبرامج تدريبية وندوات	§
فعاليات مؤسسية	§

اجتماعات لمراجعة الأداء	§
نظام تقييم الأداء	§
منصة انترانت الداخلية	§
التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية 	§

ووسائل أخرى

تخصص البورصة قنوات تواصل لإشراك موظفي 	§
الشركة بشكل فعال، وتسعى إلى إبقائهم على 

اطلاع بكافة مستجدات الشركة، وشركاتها 
التابعة، وسوق المال الكويتي

ملخصات الأعمال والجلسات الاستشارية	§
اجتماعات ومناقشات	§
فرق عمل وفعاليات منظمة بالتعاون بين 	§

الأطراف
التقارير عن تطورات سوق المال والالتزام 	§

بالقوانين واللوائح

المشاركة في اللجان الحكومية وفرق العمل، )على 	§
سبيل المثال اللجنة الثلاثية لتطوير السوق(

التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية 	§
ووسائل أخرى

طريقة التفاعل

أصحاب المصالح

المتطلبات والاحتياجات

تطورات سوق المال	§
الحوكمة	§

السياسات والممارسات الرقابية والتنظيمية	§
الاستجابة للكوارث حسب التعليمات الرقابية	§

تلتزم الشركة بالقوانين واللوائح التنفيذية والتعليمات 
الصادرة عن هيئة أسواق المال ووزارة التجارة 

والصناعة وأي جهات رقابية أخرى ذات صلة.

كما تحرص بشكل مستمر على التأكد من وجود 
علاقة إيجابية مع كافة الجهات الرقابية، وتتعاون 

مع هيئة أسواق المال والجهات الرقابية ذات الصلة 
أثناء عمليات التفتيش، مما يدل على التزام الشركة 

بالشفافية والتعاون التام في المواضيع الرقابية.
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ملخصات الأعمال والجلسات الاستشارية	§
اجتماعات ومناقشات	§
فرق عمل وفعاليات منظمة بالتعاون بين 	§

الأطراف
التقارير عن تطورات سوق المال والالتزام 	§

بالقوانين واللوائح

المشاركة في اللجان الحكومية وفرق العمل، )على 	§
سبيل المثال اللجنة الثلاثية لتطوير السوق(

التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية 	§
ووسائل أخرى

طريقة التفاعل

أصحاب المصالح

المتطلبات والاحتياجات

تطورات سوق المال	§
الحوكمة	§

السياسات والممارسات الرقابية والتنظيمية	§
الاستجابة للكوارث حسب التعليمات الرقابية	§

تلتزم الشركة بالقوانين واللوائح التنفيذية والتعليمات 
الصادرة عن هيئة أسواق المال ووزارة التجارة 

والصناعة وأي جهات رقابية أخرى ذات صلة.

كما تحرص بشكل مستمر على التأكد من وجود 
علاقة إيجابية مع كافة الجهات الرقابية، وتتعاون 

مع هيئة أسواق المال والجهات الرقابية ذات الصلة 
أثناء عمليات التفتيش، مما يدل على التزام الشركة 

بالشفافية والتعاون التام في المواضيع الرقابية.
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الجهات الرقابية



المصدرون

التفاعل مع أصحاب المصالح )تتمة(

قوانين ولوائح التداول	§
الأيام المؤسسية والندوات	§
مدراء العلاقة	§
اجتماعات	§
استشارات عامة	§
حوارات مع الفئات المستهدفة	§
التواصل مع البورصة عن طريق بوابة الإفصاح 	§

الآلي 

التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية 	§
والاستبيانات ووسائل أخرى

القرارات والتعاميم	§
البرامج التدريبية وورش العمل	§
الاستفسارات والطلبات عبر مستشار الإدراج	§
الزيارات	§
المواقع الإلكترونية	§

طريقة التفاعل

أصحاب المصالح

المتطلبات والاحتياجات

قواعد وممارسات الإدراج	§
تعزيز السيولة والقيمة السوقية	§
توفير بوابة آلية لتلقي الإفصاحات والإعلانات	§

اعتماد سياسات وإجراءات فعالة لزيادة كفاءة 	§
أعمالها

اعتماد دليل استرشادي للاستدامة	§

تتولى بورصة الكويت مهمة توفير أفضل الخدمات 
والمنتجات للمصدرين، وتحرص على متابعة اقتراحاتهم 

والشكاوى الخاصة بهم. وهم يؤدون دوراً هاماً في 
السوق. هذا ويشمل المصدرون الشركات المدرجة 
والصناديق الاستثمارية والصناديق العقارية المدرّة 

للدخل )المتداولة(، بالإضافة إلى المنتجات المستقبلية 

كصناديق المؤشرات المتداولة وأدوات الدين 
العام كالصكوك والسندات. كما يلتزم المصدرون 
بالمتطلبات الرقابية لبورصة الكويت وهيئة أسواق 

المال، وذلك للحصول على الموافقة على الإدراج.
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الأنظمة الآلية	§
التواصل المباشر للتزويد بالمستجدات	§
الدعوة لمشاركة الآراء حول مبادرات السوق	§
الجولات الترويجية مع الشركة الكويتية للمقاصة	§
التعاون على تطوير البنية التحتية لمواءمة منتجات 	§

وخدمات بورصة الكويت
الاختبارات على المنتجات والخدمات الحالية 	§

والمستقبلية

البرامج التدريبية وورش العمل	§
الزيارات	§
فعاليات التواصل	§
التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية 	§

والاستبيانات 
القرارات والتعاميم	§
موقع بورصة الكويت	§
منصات الوساطة	§

طريقة التفاعل

أصحاب المصالح

المتطلبات والاحتياجات

مبادرات تطوير السوق، بما في ذلك اقتراح تعديل 	§
اللوائح التنفيذية والتغييرات المحتملة لكتاب 

القواعد
تطوير منتجات وخدمات بورصة الكويت	§
توضيح على المتطلبات وتطبيق القوانين	§
اقتراح التعديلات على التعليمات الرقابية أينما لزم	§
الرقابة التشغيلية، بما في ذلك سلوكيات 	§

المشاركين، وعمليات التداول، والإشراف على 
السوق

تسهيل الدخول إلى السوق	§
البرامج التعليمية والتدريبية والتوعوية	§

تطوير ممارسات إدارة المخاطر في شركات 	§
التسوية والتقاص 

اختبارات تشمل القطاع لاستمرارية الأعمال 	§
وتقييم مدى جاهزية البورصة والمشاركين في 

السوق لاستئناف أعمالهم
تدريبات لمحاكاة حالات التخلف عن السداد 	§

واختبار فعالية إجراءات إدارة التعثر ومدى جاهزية 
الوسطاء

معالجة كافة الشكاوى والاستجابة لاحتياجات 	§
العملاء

عرض المنتجات والخدمات الجديدة	§

يقوم الوسطاء بدور هام في استقبال أوامر البيع 
والشراء وتنفيذها حسب تعليمات العميل، حيث 

يضمن الوسطاء حماية المستثمر من خلال 
الممارسات المسؤولة.

كما تعمل البورصة بشكلٍ مستمر مع الشركة 
الكويتية للمقاصة، وذلك لتطوير منظومة السوق.

 )شركات الوساطة(، والمشاركون في منظومة التقاص والتسوية، وأعضاء التقاص 
وجهات الإيداع المعتمدة 



الوسطاء 
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طريقة التفاعل
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المتطلبات والاحتياجات

مبادرات تطوير السوق، بما في ذلك اقتراح تعديل 	§
اللوائح التنفيذية والتغييرات المحتملة لكتاب 

القواعد
تطوير منتجات وخدمات بورصة الكويت	§
توضيح على المتطلبات وتطبيق القوانين	§
اقتراح التعديلات على التعليمات الرقابية أينما لزم	§
الرقابة التشغيلية، بما في ذلك سلوكيات 	§

المشاركين، وعمليات التداول، والإشراف على 
السوق

تسهيل الدخول إلى السوق	§
البرامج التعليمية والتدريبية والتوعوية	§

تطوير ممارسات إدارة المخاطر في شركات 	§
التسوية والتقاص 

اختبارات تشمل القطاع لاستمرارية الأعمال 	§
وتقييم مدى جاهزية البورصة والمشاركين في 

السوق لاستئناف أعمالهم
تدريبات لمحاكاة حالات التخلف عن السداد 	§

واختبار فعالية إجراءات إدارة التعثر ومدى جاهزية 
الوسطاء

معالجة كافة الشكاوى والاستجابة لاحتياجات 	§
العملاء

عرض المنتجات والخدمات الجديدة	§

يقوم الوسطاء بدور هام في استقبال أوامر البيع 
والشراء وتنفيذها حسب تعليمات العميل، حيث 

يضمن الوسطاء حماية المستثمر من خلال 
الممارسات المسؤولة.

كما تعمل البورصة بشكلٍ مستمر مع الشركة 
الكويتية للمقاصة، وذلك لتطوير منظومة السوق.

 )شركات الوساطة(، والمشاركون في منظومة التقاص والتسوية، وأعضاء التقاص 
وجهات الإيداع المعتمدة 



المستثمرون

التفاعل مع أصحاب المصالح )تتمة(

68

بورصة الكويت التقرير السنوي 2024

التواصل المباشر للتزويد بالمستجدات	§
الاستشارات العامة	§
الحوارات مع الفئات المستهدفة	§
التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية 	§

والاستبيانات ووسائل أخرى
المؤتمرات المحلية والدولية	§
البرامج التدريبية وورش العمل	§

الأيام المؤسسية والجولات الترويجية	§
الندوات وورش العمل والندوات الافتراضية	§
وسائل بورصة الكويت الإلكترونية )الموقع 	§

الإلكتروني، تطبيقات الهاتف المحمول(
 وسائل التواصل الاجتماعي 	§

)X, LinkedIn, Instagram, YouTube(

طريقة التفاعل

أصحاب المصالح

المتطلبات والاحتياجات

استراتيجية بورصة الكويت وخططها لتطوير 	§
السوق والتّحديات التي تواجهها

لمحة عامة عن سلسلة منتجات وخدمات 	§
البورصة المتنوعة

تقييم أداء الشركات المدرجة من النواحي المالية 	§
وغير المالية

توفير معلومات وبيانات الشركات المدرجة 	§
بسهولة وبالتوقيت الصحيح دون تأخير

تحليل مستوى الاهتمام والطلب على مبادرات 	§
ومنتجات بورصة الكويت المستقبلية 

نظرة حول المشهد الاقتصادي الكويتي، بما في 	§
ذلك السياسات والقوانين لسوق المال وأحدث 

التغيرات
التمويل المستدام	§
الارتقاء بمعايير خدمة العملاء ومعالجة كافة 	§

الشكاوى والاستجابة لاحتياجاتهم 
تسهيل الدخول إلى السوق	§

تتكون قاعدة المستثمرين في بورصة الكويت من 
البنوك الاستثمارية والمستثمرين المؤسسيين 

والمستثمرين الأفراد والمتداولين، وتقوم هذه الفئة 
ببيع وشراء الأوراق المالية في سوق المال الكويتي. 

وإذ كانت الثقة في السوق أمراً بالغ الأهمية لتشجيع 

الاستثمار، فإن بورصة الكويت تؤدي دوراً حيوياً في 
تعزيزها، كما تعمل على توفير معلومات شاملة 

لضمان عمليات سوق عادلة وفعالة تتمتع بسيولة 
ومصداقية.

المساهمون
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التقارير السنوية	§
قارير الاستدامة	§
الجمعية العامة السنوية الحضورية والإلكترونية	§
مؤتمرات المحللين الربع سنوية ومحاضرها	§
العروض التقديمية للمستثمرين	§
الأيام المؤسسية والجولات الترويجية	§
اللقاءات الإعلامية	§
التواصل المباشر للتزويد بالمستجدات	§

 التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات 	§
الهاتفية والاستبيانات ووسائل أخرى مع إدارة 

علاقات المستثمرين
الإفصاحات	§
وسائل بورصة الكويت الإلكترونية )الموقع 	§

الإلكتروني، تطبيقات الهاتف المحمول(
 وسائل التواصل الاجتماعي 	§

)X, LinkedIn, Instagram, YouTube(

طريقة التفاعل

أصحاب المصالح

المتطلبات والاحتياجات

حق التصويت	§
توفير المعلومات والبيانات الهامة للشركة بما 	§

في ذلك: الأداء المالي للشركة، واستراتيجية 
الشركة ومبادرات النمو والتوسع

إدارة وتوزيع رأس المال	§

تقييم الأداء التشغيلي	§
إتاحة فرصة المساءلة لمجلس الإدارة عن المهام 	§

الموكلة إليهم
استراتيجية الاستدامة المؤسسية	§
إطار حوكمة قوي ومتين 	§

تحرص بورصة الكويت على تعزيز الشراكة مع 
مساهميها الذين يشكلون عنصراً أساسياً من عناصر 
نجاحها وتحقيق أهدافها الاستراتيجية، وتولي التواصل 
الفعال بهم وإبقائهم مطلعين ومتفاعلين في مقدمة 

أولوياتها، وذلك للمحافظة على ثقتهم بعملياتها 
وأدائها العام بشكل مستمر. 

 
هذا وتأخذ البورصة آراء مساهميها في الاعتبار فيما 
يتعلق بعمليات الشركة واستراتيجياتها، وذلك من 

خلال نهج شامل يشمل إدارة علاقات المستثمرين، 

والتي تؤدي دوراً أساسياً في التواصل الفعال مع 
المستثمرين الحاليين والمحتملين، وتتولى نقطة 
اتصال مخصّصة للرد على الاستفسارات وتوفير 
المعلومات وضمان تلبية احتياجات المستثمرين 

بالكامل وفي الوقت المناسب. كما تم وضع سياسة 
حماية حقوق المساهمين كما هو منصوص عليه 

بالقانون والتعليمات ذات الصلة وكجزء من إطار عمل 
الحوكمة الخاص بالشركة.



المساهمون
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الفعال بهم وإبقائهم مطلعين ومتفاعلين في مقدمة 

أولوياتها، وذلك للمحافظة على ثقتهم بعملياتها 
وأدائها العام بشكل مستمر. 

 
هذا وتأخذ البورصة آراء مساهميها في الاعتبار فيما 
يتعلق بعمليات الشركة واستراتيجياتها، وذلك من 

خلال نهج شامل يشمل إدارة علاقات المستثمرين، 

والتي تؤدي دوراً أساسياً في التواصل الفعال مع 
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اتصال مخصّصة للرد على الاستفسارات وتوفير 
المعلومات وضمان تلبية احتياجات المستثمرين 

بالكامل وفي الوقت المناسب. كما تم وضع سياسة 
حماية حقوق المساهمين كما هو منصوص عليه 
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الحوكمة الخاص بالشركة.



المجتمع 
)يشمل جمعيات النفع العام وشركاء البورصة في مبادرات المسؤولية الاجتماعية(

التفاعل مع أصحاب المصالح )تتمة(

الزيارات الميدانية والجولات التثقيفية للجامعات 	§
والمدارس

التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية	§
الندوات وورش العمل والندوات الافتراضية	§
التغطية الإعلامية	§
المؤتمرات والحوارات 	§

وسائل بورصة الكويت الإلكترونية )الموقع 	§
الإلكتروني، تطبيقات الهاتف المحمول، بما في 

ذلك موقع وتطبيق أكاديمية البورصة(
 وسائل التواصل الاجتماعي 	§

)X, LinkedIn, Instagram, YouTube(

طريقة التفاعل

أصحاب المصالح

المتطلبات والاحتياجات

فرص تعليمية عبر أكاديمية البورصة )منصة 	§
بورصة الكويت لمحو الأمية المالية والتداول 

الافتراضي(

مبادرات المسؤولية الاجتماعية	§
شراكات لتنظيم الفعاليات والمبادرات الثنائية	§
تطورات وآثار المبادرات الاجتماعية	§

المستفيد الرئيسي من مبادرات بورصة الكويت هو 
المجتمع الذي تعمل فيه، حيث إن الأثر الاقتصادي 

الناجم عن أنشطة سوق الأوراق المالية يمتد في نهاية 
المطاف بمنافع للمجتمع.

 

ذلك وتؤكد مبادرات بورصة الكويت للمسؤولية 
الاجتماعية على التزامها في المساهمة تجاه مجتمع 

أكثر استدامة، ونتائج إيجابية تسهم في تحقيق رفاهية 
مجتمعية أوسع.
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المراجـعــة 
المـالـيــــة

03
74المراجعة المالية

80أداء السوق خلال عام 2024
89 دراسة حالة حول صنّاع السوق





اختتمت بورصة الكويت عام 2024 بأداءٍ استثنائي ليسجل إجمالي القيمة المتداولة 14.83 مليار 
دينار كويتي، بزيادة قدرها 42.85% على أساس سنوي قياساً بمبلغ 10.38 مليار دينار كويتي 

في عام 2023. وحقق إجمالي القيمة المتداولة في السوق "الأول" مبلغ 9.78 مليار دينار كويتي، 
ليسجل أعلى مستوى للقيمة المتداولة، وتشارك في هذا الإنجاز مع السوق "الرئيسي" الذي 

سجل إجمالي القيمة المتداولة فيه مبلغ 5.05 مليار دينار كويتي، بزيادة سنوية قدرها %19.00 
و133.36% على التوالي. وبلغ إجمالي الأسهم المتداولة 68.48 مليار سهم، وهي زيادة سنوية 

كبيرة بواقع 73.08% عن العام السابق الذي سجل 39.57 مليار سهم.

المراجعة المالية 

وواصلت بورصة الكويت منذ خصخصتها التزامها بتطوير 
منهجيتها الاستراتيجية، بما يشمل نجاحها في تعزيز التكامل 

بين وحدات أعمالها التابعة، مثل الشركة الكويتية للمقاصة. 
كما تحسنت مرونة عمليات بورصة الكويت بشكل ملحوظ 

وباتت أكثر قدرة على التعامل مع التحديات المختلفة. وبفضل 
هذا التوجه الاستراتيجي، تحققت العديد من التحسينات 

في مختلف الأنشطة الأساسية وأثمرت عن نتائج إيجابية 
انعكست بوضوح في مكونات الإيرادات التشغيلية.

 
ٍ
ونجحت بورصة الكويت والشركات التابعة لها في تحقيق نمو

قوي رغم التحديات التي واجهتها خلال فترات محددة من العام، 
وبرز هذا النمو في عمليات التسوية والحصة في عمولة التداول 
وعمليات المقاصة. وأسهمت أيضاً المبادرات المستمرة التي 
تديرها المجموعة بهدف تحسين هيكلية التكاليف التشغيلية 

في تحقيق أداء مالي إيجابي خلال عام 2024.

 إجمالي عدد الصفقات* 

3,910,433
%63.68  

إجمالي القيمة المتداولة* )د.ك(

14.83 مليار
%42.85  

القيمة السوقية )د.ك(

43.58 مليار
%8.24  

إجمالي عدد الأسهم المتداولة*

68.48 مليار سهم
%73.08  

أداء التداول

نسبة القيمة المتداولة )د.ك(

* بما يشمل حقوق الأولوية القابلة للتداول.
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السوق "الأول"
السوق "الرئيسي"

حقوق الأولوية القابلة للتداول

4,174,529

9,775,573,379

%0.03

%65.93

5,048,196,880
%34.05

بل صانع السوق بصورة مستمرة خلال العام، ووصلت إلى 2.85 مليار دينار كويتي 
ِ
تحسنت القيمة المتداولة من ق

تقريباً )مقابل 1.74 مليار دينار كويتي للعام 2023(، في زيادة بنسبة 63.62% على أساس سنوي.

صافي الأرباح )د.ك(

18.18 مليون
%15.08  

ربحية السهم

90.55 فلس
%15.08  

نسبة التكلفة إلى الإيرادات

%38.31
)%40.44 :2023(

الإيرادات التشغيلية )د.ك(

36.31 مليون
%18.36  

الإيرادات التشغيلية )د.ك(

36.31 مليون
%18.36  

الربح التشغيلي )د.ك(

22.40 مليون
%22.59  

وشهد أداء التداول تحسناً ملحوظاً خلال عام 2024، مما 
انعكس إيجاباً على النتائج المالية بشكلٍ عام. واستمرت مصادر 

الإيرادات المرتبطة بالتداول في تصدّر عوامل تحفيز الإيرادات 
التشغيلية. واستحوذت الحصة في عمولة التداول وعمليات 

المقاصة والتسوية على نسبة 51.36% تقريباً من إجمالي 
الإيرادات )مقابل 42.97% للعام 2023(. تلتها رسوم الاشتراكات 

السنوية بنسبة 19.40% )مقابل 23.10% للعام 2023(، ثم خدمات 
الإيداع المركزية بنسبة 12.10% )مقابل 13.85% للعام 2023(، 

وخدمات سجل المساهمين بنسبة 9.28% )مقابل %11.23 
للعام 2023(. شكلت الرسوم المتنوعة ورد مخصص خسائر 

الائتمان المتوقعة المكونات المتبقية من إيرادات التشغيل 
بنسبة 7.86% )مقابل 8.85% للعام 2023(.

وبلغ صافي الربح في بورصة الكويت 18.18 مليون دينار كويتي 
لعام 2024، بزيادة قدرها 15.08% على أساس سنوي، وذلك 

بفضل تحسّن معنويات السوق والجهود المستمرة التي تبذلها 
المجموعة لتعزيز الكفاءة التشغيلية. ويمثل هذا الرقم أعلى 

صافي ربح مسجل منذ خصخصة شركة بورصة الكويت )بعد 
تعديله ليراعي الأرباح غير المتكررة من دمج الأعمال في عام 

2020 والبالغة 13.22 مليون دينار كويتي(.

النفقات التشغيلية )د.ك(

13.91 مليون
%12.12  
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%0.01

%26.44

%19.40

%7.85

%12.10

%15.27

%9.64

%9.28
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المقاصة والتسوية على نسبة 51.36% تقريباً من إجمالي 
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السنوية بنسبة 19.40% )مقابل 23.10% للعام 2023(، ثم خدمات 
الإيداع المركزية بنسبة 12.10% )مقابل 13.85% للعام 2023(، 

وخدمات سجل المساهمين بنسبة 9.28% )مقابل %11.23 
للعام 2023(. شكلت الرسوم المتنوعة ورد مخصص خسائر 

الائتمان المتوقعة المكونات المتبقية من إيرادات التشغيل 
بنسبة 7.86% )مقابل 8.85% للعام 2023(.

وبلغ صافي الربح في بورصة الكويت 18.18 مليون دينار كويتي 
لعام 2024، بزيادة قدرها 15.08% على أساس سنوي، وذلك 

بفضل تحسّن معنويات السوق والجهود المستمرة التي تبذلها 
المجموعة لتعزيز الكفاءة التشغيلية. ويمثل هذا الرقم أعلى 

صافي ربح مسجل منذ خصخصة شركة بورصة الكويت )بعد 
تعديله ليراعي الأرباح غير المتكررة من دمج الأعمال في عام 

2020 والبالغة 13.22 مليون دينار كويتي(.

النفقات التشغيلية )د.ك(

13.91 مليون
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المراجعة المالية )تتمة( 
حققت الإيرادات التشغيلية نمواً ملحوظاً بنسبة 18.36% على 

أساس سنوي، لتصل إلى 36.31 مليون دينار كويتي في عام 2024 
)مقابل 30.68 مليون دينار كويتي للعام 2023(، وهو أعلى مستوى 
 

ٍ
مسجل منذ عملية الخصخصة. ويرجع هذا الارتفاع الكبير بشكل
رئيسي إلى زيادة أنشطة التداول خلال العام، مما انعكس إيجاباً 

على أداء المجموعة بصورة عامة. وبالنظر إلى مكونات القيمة 
المتداولة، ارتفع متوسط قيمة التداول اليومي بنسبة %39.40 
ليصل إلى 59.79 مليون دينار كويتي )مقابل 42.89 مليون دينار 

كويتي للعام 2023(.

ويُعــزى تحســن الإيــرادات التشــغيلية المرتبطة بالتداول بنســبة 
41.48% على أســاس ســنوي إلى تنامي أنشــطة التداول خلال 

عــام 2024، مدفوعــةً بالنمــو الملحــوظ لقيمة التداول في الســوق 
"الرئيســي". وتجــاوزت القيمــة المتداولــة المســجلة في عام 2024 

الرقــم القياســي المســجل فــي عام 2022، لتصبــح الأعلى منذ 
عمليــة الخصخصة.

وشهدت هذه الفئة من الإيرادات التشغيلية نمواً كبيراً، فوصلت 
إلى 18.65 مليون دينار كويتي )مقابل 13.18 مليون دينار كويتي 

للعام 2023(. وبلغت قيمة عمليات التسوية 3.50 مليون دينار 
كويتي )مقابل 2.15 مليون دينار كويتي للعام 2023(، مما يعكس 

زيادة بنسبة 63.68% في عدد الصفقات. وبلغت الحصة في 
عمولة التداول 9.60 مليون دينار كويتي، بزيادة قدرها 41.47% على 

أساس سنوي )مقابل 6.79 مليون دينار كويتي للعام 2023(. كذلك 
ارتفعت إيرادات عمليات المقاصة بنسبة 30.58%، لتصل إلى 5.55 

مليون دينار كويتي )مقابل 4.25 مليون دينار كويتي للعام 2023(. 
وسجل عدد الصفقات المؤكدة للمستثمرين الأجانب تحسناً 

بنسبة 30.83% على أساس سنوي، محققاً 1.07 مليون صفقة 
مؤكدة للتداول )مقابل 0.82 مليون صفقة للعام 2023(.

وساهم الانخفاض في عدد الشركات المدرجة والقيمة السوقية 
على أساس سنوي، وكلاهما من العوامل الرئيسية لتحديد رسوم 

الاشتراك، في انخفاض إيرادات الرسوم في عام 2024، حيث 
 طفيف بنسبة 0.59% على 

ٍ
انخفضت رسوم الاشتراك بشكل

أساس سنوي لتصل إلى 7.05 مليون دينار كويتي )مقابل 7.09 
مليون دينار كويتي للعام 2023(. ولغاية 31 ديسمبر 2024، انخفض 

عدد الشركات المدرجة إلى 143 شركة )مقابل 149 شركة في 31 
ديسمبر 2023(. وبلغت القيمة السوقية 43.58 مليار دينار كويتي 

)مقابل 40.26 مليار دينار كويتي للعام 2023(. وشهد السوق 
"الأول" في عام 2024 عملية إدراج واحد فقط.

وسجلت خدمات الإيداع المركزي قفزة هامشية وبلغت 4.40 
مليون دينار كويتي )مقابل 4.25 مليون دينار كويتي للعام 2023(، 

أو بنسبة 3.40%، حيث ترجع هذه الزيادة إلى ارتفاع متوسط قيمة 
الأوراق المالية المحتفظ بها لدى الشركة الكويتية للمقاصة طوال 
عام 2024 نيابة عن حسابات عملاء شركات الاستثمار، وآخرون. أما 
بالنسبة للرسوم المتنوعة، فقد سجلت تحسناً بنسبة 7.09% على 

أساس سنوي، لتصل إلى 2.85 مليون دينار كويتي )مقابل 2.66 
مليون دينار كويتي للعام 2023(.

وشهدت خدمات سجل المساهمين انخفاضاً هامشياً بنسبة 
2.19% لتصل إلى 3.37 مليون دينار كويتي )مقابل 3.45 مليون دينار 

كويتي للعام 2023(. وقد تم تعويض هذا الانخفاض جزئياً بالزيادات 
في خدمات الإجراءات المؤسسية وخدمات نقل الأسهم، فضلًا 

عن تنفيذ عدد من الإجراءات المؤسسية خلال العام، بما في ذلك 
عملية إدراج واحد في السوق "الأول" الذي ساهم في استدامة 

هذه الخدمات على الرغم من الظروف الاقتصادية الصعبة. وزاد 

رأسمال شركتين في عام 2024 ونجحتا في جمع 63.33 مليون 
دينار كويتي )مقابل ست شركات وصندوق استثمار عقاري بقيمة 

300.47 مليون دينار كويتي للعام 2023(.

في الوقت ذاته، انخفضت الإيرادات غير التشغيلية للمجموعة، 
والتي تتكون من إيرادات الاستثمار وإيرادات التأجير والإيرادات 

الأخرى، بنسبة 8.23% لتصل إلى 4.07 مليون دينار كويتي )مقابل 
4.43 مليون دينار كويتي للعام 2023(. ويُعزى هذا التراجع إلى 

انخفاض الإيرادات الأخرى بنسبة 89.94%، حيث بلغت 0.07 مليون 
دينار كويتي )مقابل 0.69 مليون دينار كويتي للعام 2023(.

وتحسنت إيرادات التأجير بنسبة 15.31% على أساس سنوي 
لتصل إلى 0.96 مليون دينار كويتي )مقابل 0.83 مليون دينار كويتي 

للعام 2023(، حيث تم تأجير المساحات الفارغة إما لمستأجرين 
جدد أو مستأجرين حاليين راغبين في توسيع المساحة الأرضية 

الخاصة بهم. وعلى مدى السنوات القليلة الماضية، خضع المقر 
الرئيسي لبورصة الكويت لعمليات متنوعة من التحديث والتطوير 

لتحسين جودة البنية التحتية والمرافق للمستأجرين. وشمل ذلك 
التحديثات في قاعة التداول والمرافق العامة، مثل المراحيض 

وغرف التدريب وقاعة المؤتمرات والمصاعد وشاشات التداول 
)الداخلية والخارجية(. وفي ديسمبر 2023، حصل مبنى الشركة على 

الشهادة الذهبية من المجلس الأمريكي للأبنية الخضراء ونظام 
الريادة في تصميمات الطاقة والبيئة )LEED(، ليصبح من أوائل 

المباني التي تحصل على هذه الشهادة في الكويت. بالإضافة إلى 
ذلك، تم تعزيز أمن المبنى بشكل أكبر، مع تركيب أنظمة التحكم 

في الوصول حسب المؤشرات الحيوية للدخول وحركة المرور 
العمودية وتكنولوجيا التعرف المتطورة لمراقبة حركة السيارات 

في محيط المبنى.

وتحسن صافي إيرادات الاستثمار بنسبة 4.52% ليصل إلى 3.04 
مليون دينار كويتي )مقابل 2.90 مليون دينار كويتي للعام 2023(، 

وذلك بفضل الإدارة الفعالة للسيولة التي نتجت عن جهود 
التطوير المستمرة لتعزيز الكفاءة العامة للعمليات.

وبلغت نســبة التكلفة إلى الإيرادات 38.31%، مقابل %40.44 
المســجلة في عام 2023. وارتفعت المصاريف التشــغيلية 

بنســبة 12.12% على أســاس ســنوي لتصل إلى 13.91 مليون دينار 
كويتــي )مقابــل 12.41 مليــون دينــار كويتي للعام 2023(. ورغم هذا 
التحســن، إلا أن ذلك يدل على أن المســتوى الذي تم تحقيقه ما 

يزال ضمن النطاق الموجه مع اســتمرار المجموعة في تبســيط 
العمليات وتحســين هيكل التكلفة التشــغيلية، وكلاهما يبشــر 

بنمــو مســتقبلي ويجعلهــا فــي وضع أفضل لإدارة التحديات غير 
المتوقعة بشــكل فعال.

وتصدرت مصاريف الموظفين مكونات المصاريف التشغيلية، 
حيث بلغت 8.30 مليون دينار كويتي )مقابل 7.63 مليون دينار كويتي 

للعام 2023(، ما نسبته 59.67% )مقابل 61.51% للعام 2023( من 
المصاريف التشغيلية، تليها مصاريف الصيانة والتراخيص بمبلغ 

1.63 مليون دينار كويتي )مقابل 1.48 مليون دينار كويتي للعام 
2023( بنسبة 11.70% )مقابل 11.96% للعام 2023(. وكان هذا 

مدفوعاً جزئياً بمزيج من عمليات التحديث والتطوير التكنولوجي 
المختلفة التي تم إجراؤها لتبني الوضع الطبيعي الجديد دون 
المساس بعمليات المجموعة، حيث واصلت الاستفادة من 
التقنيات في جميع جوانب عملياتها لتعزيز الكفاءة وتحسين 

التكاليف التشغيلية. كما يبرز ذلك جهودها المتواصلة للعمل 
بهيكل التكلفة الأمثل، مما ساعد على تحسين درجة الفاعلية 

التشغيلية، والذي سيؤدي بدوره إلى تعزيز مرونتها المالية في بيئة 

76

بورصة الكويت التقرير السنوي 2024

ملاحظات: 
1. العائد لمساهمي الشركة الأم

2. تشمل أرباحاً غير متكررة من دمج الأعمال بقيمة 13.22 مليون د.ك
3. تم تعديل صافي الربح من دمج الأعمال بقيمة 13.22 مليون د.ك

ملخص الأداء المالي 
أبرز النتائج المالية خلال خمس سنوات

20202021202220232024 مليون د.ك

قوائم الدخل

22.2131.2135.2030.6836.31الإيرادات

)13.91()12.41()12.58()12.67()10.36(المصاريف التشغيلية

11.8518.5322.6218.2722.40الربح التشغيلي
25.8115.8918.0015.8018.18 )2(صافي الأرباح)1(

الميزانية العمومية

104.16110.37119.55118.89126.15إجمالي الأصول

13.4310.5111.4410.4811.72إجمالي الخصوم
52.8060.6165.5064.2367.55حقوق المساهمين)1(

4065857482توزيعات الأرباح للسهم )فلس(

63.8282.1394.8094.0590.56نسبة الأرباح النقدية الموزعة )%(

220.85405.57411.99346.14461.78القيمة السوقية

النسب المالية )%(

18.36)12.84(56.3540.5312.80نمو الإيرادات

46.6540.6135.7540.4438.31نسبة التكلفة إلى الإيرادات

53.3559.3964.2559.5661.69هامش الربح التشغيلي

56.6750.9251.1451.4950.06 )3( هامش الربح الصافي

128.5479.1589.6778.6890.55ربحية السهم )فلس(

36.7814.8115.6613.2514.84العائد على متوسط الأصول

60.7928.0228.5524.3627.59العائد على متوسط حقوق المساهمين

مليئة بالتحديات. وبلغت المصاريف الأخرى 1.28 مليون دينار كويتي 
)مقابل 0.94 مليون دينار كويتي للعام 2023( بنسبة 9.19% )مقابل 

7.54% للعام 2023(. كما بلغت مصاريف الاستهلاك والإطفاء 
0.86 مليون دينار كويتي )مقابل 0.79 مليون دينار كويتي للعام 2023( 

بنسبة 6.15% )مقابل 6.39% للعام 2023(.

وسجلت المصاريف المرتبطة بالمباني قفزة هامشية بنسبة %3.56، 
حيث بلغت 0.30 مليون دينار كويتي )مقابل 0.29 مليون دينار كويتي 

للعام 2023(، بنسبة 2.12% من المصاريف التشغيلية )مقابل %2.30 
للعام 2023(. وإجمالًا، ارتفعت رسوم الاستشارات المهنية وعمولة 

هيئة أسواق المال بنسبة 20.09% لتصل إلى 0.88 مليون دينار كويتي 
)مقابل 0.73 مليون دينار كويتي للعام 2023(، بنسبة 6.32% من 

المصاريف التشغيلية مقابل 5.90% للعام 2023.

وبناءً على ما سبق، شهد الربح التشغيلي ارتفاعاً بنسبة %22.59 
ليصل إلى 22.40 مليون دينار كويتي )مقابل 18.27 مليون دينار كويتي 

للعام 2023(. وقد أدى ذلك بجانب زيادة الانضباط في إدارة هيكل 

التكلفة إلى الحد من التأثير على هامش الربح التشغيلي إلى %61.69 
مقابل 59.56% للعام 2023.

نتيجةً لذلك، شهد صافي الأرباح المعلنة لهذا العام مستوىً قياسياً 
بلغ 18.18 مليون دينار كويتي )بعد تعديله ليراعي الأرباح غير المتكررة 

من دمج الأعمال في عام 2020 والبالغة 13.22 مليون دينار كويتي( 
)مقابل 15.80 مليون دينار كويتي للعام 2023(، مما يعكس زيادة 

كبيرة بنسبة 15.08% لتبلغ ربحية السهم 90.55 فلساً )مقابل 78.68 
فلساً للعام 2023(.

هامش الربح التشغيلي

%61.69
)%59.56 :2023(

هامش الربح الصافي

%50.06
)%51.49 :2023(
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المراجعة المالية )تتمة( 
تدفقات نقدية وميزانية عمومية مستقرة 

خلال العام 2024، بلغ صافي التدفقات النقدية المجمعة 
من الأنشطة التشغيلية 24.33 مليون دينار كويتي )مقابل 

18.60 مليون دينار كويتي للعام 2023(، مما يمثل زيادة بنسبة 
30.83% على أساس سنوي، وواصلت الأعمال تحقيق تدفقات 

نقدية كبيرة. وإلى جانب نموذج الأعمال، يمكن أن يعزى ذلك 
إلى عدة عوامل من بينها التحصيل من المدينين والإدارة 

الفعالة للدائنين. وقد ساهم ذلك أيضاً في زيادة دخل الشركة 
من أنشطة الخزينة، ومواصلة تحقيق كفاءة أكبر في توظيف 

السيولة الفائضة.

وما يزال الاستثمار في تكنولوجيا المعلومات والمبنى يشكل 
أولوية أساسية في أنشطة الشركة الاستثمارية، وقد تم 
تمويلها بقدرات المجموعة الداخلية. كما تعمل الشركة 

على إعداد برنامج أكثر فعالية للاستثمارات الرأسمالية 
في تكنولوجيا المعلومات، والتي تشمل برنامج الاستبدال 
والترقية الذي يأخذ في الاعتبار متطلبات العمل والكفاءة 

التشغيلية ومتطلبات رأس المال. ومن المتوقع أن يساهم 
ذلك في تحسين إدارة السيولة في المستقبل. كذلك تم إجراء 
الاستثمارات لتعزيز القدرات في مجال تكنولوجيا المعلومات 

في جوانب الأمن السيبراني واستعادة البيانات وإدارتها 
وكفاءة العمليات وتوحيد عمليات تكنولوجيا المعلومات 

خلال العام، في إطار برنامج تكنولوجيا المعلومات الشامل 
لتحديث البنية التحتية المستهلكة وكذلك لتعزيز حماية البيئة 

التشغيلية من الهجمات السيبرانية. وتكلل الاستثمار في أمن 

 البيانات بحصول بورصة الكويت على شهادة الآيزو 
2022-20001 في عام 2024.

وشــهد إجمالي الأصول ارتفاعاً على أســاس ســنوي بنســبة 
6.11%، حيــث بلــغ 126.15 مليــون دينــار كويتي )مقابل 118.89 

مليــون دينــار كويتــي للعــام 2023(. وبعد تحويل الشــركة الكويتية 
للمقاصة من شــركة زميلة إلى شــركة تابعة في العام 2020، 

أُجريــت اختبــارات ســنوية لانخفــاض القيمة أظهرت بدورها 
عــدم وجــود أي انخفــاض في القيمة الدفترية لاســتثماراتنا 
في الشــركة الكويتية للمقاصة، حيث اســتمر دعم الشــركة 

لأداء المجموعــة. كمــا ظلــت الودائــع المحددة الأجل، والنقد، 
والنقد المعادل العنصر الرئيســي للموجودات بنســبة %55.59 
)مقابــل 54.53 للعــام 2023(، تليهــا الموجودات غير الملموســة 

بنســبة 27.26% )مقابل 28.36% للعام 2023(.

وسجل إجمالي المطلوبات ارتفاعاً بنسبة 11.86%، حيث بلغ 11.72 
مليون دينار كويتي خلال العام )مقابل 10.48 مليون دينار كويتي 
للعام 2023(، ويمثل حوالي 80.79% أو 9.47 مليون دينار كويتي 
)مقابل 8.21 مليون دينار كويتي للعام 2023( مجموع الدائنين 
والمطلوبات الأخرى تليها مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 
بنسبة 14.93% أو 1.75 مليون دينار كويتي )مقابل 1.56 مليون 

دينار كويتي للعام 2023( ومطلوبات التأجير بنسبة 4.28% أو 0.50 
مليون دينار كويتي )مقابل 0.71 مليون دينار كويتي للعام 2023(.

وسجل إجمالي حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة الأم 
ارتفاعاً بنسبة 5.17% حيث بلغ 67.55 مليون دينار كويتي خلال 

العام )مقابل 64.23 مليون دينار كويتي للعام 2023(.
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إجمالي الأصول )د.ك(

126.15 مليون
%6.11  

إجمالي المطلوبات )د.ك(

11.72 مليون
%11.86  

إجمالي حقوق المساهمين )د.ك(

67.55 مليون
%5.17  

تواصل فعال مع أصحاب المصالح 
والمساهمين

واصلت بورصة الكويت تعزيز أنشطة التواصل مع أصحاب 
المصالح خلال العام 2024 ضمن برنامج الاستدامة 

المؤسسية، بما في ذلك مؤتمرات المحللين الربع سنوية، 
والمشاركة في الأيام المؤسسية ومؤتمرات المستثمرين، 

وأجرت ورش عمل وجلسات تدريب وتوعية ونظمت فعالية 
اجتماعية.

وبجانب مؤتمرات المحللين الربع سنوية، شاركت بورصة 
الكويت في ثلاثة أيام مؤسسية في ثلاث مناطق جغرافية 

مختلفة تم تنظيمها بالتعاون مع بنك HSBC وجيفريز. 
وقد استغلت بورصة الكويت هذه الفعاليات للتواصل مع 

أصحاب المصالح وتعريفهم بآخر المستجدات والمعلومات 
الأساسية بهدف تعزيز فهمهم لمجموعة بورصة الكويت.

علاوةً على ذلك، أقامت الشركة ورش عمل بالتعاون مع 
جمعيـة علاقـات المسـتثمرين فـي الشـرق الأوسـط )ميـرا( 

حول الإمكانات الكبيرة للذكاء الاصطناعي في الارتقاء 
بعلاقات المستثمرين وخلق قيمة أكبر للشركات، فضلًا عن 

دوره في تعزيز الابتكار الرقمي والتطورات التقنية المعنية 
بتطوير ممارسات علاقات المستثمرين. كما استضافت 

بورصة الكويت، بالتعاون مع شركة إنستنكتيف بارتنرز، ورشة 
عمل توعوية حول أفضل الممارسات في إعداد التقارير 

المؤسسية، انطلاقاً من إدراكها لأهمية علاقات المستثمرين 
في عالم أسواق المال سريع التغير.

خططنا للمستقبل
مع دخولنا العام 2025، نعتقد أننا اكتسبنا قوة مالية 

وتشغيلية ومرونة كبيرة تمكننا من مواجهة أي تحديات قادمة 
وتخفيف المخاطر للمحافظة على السلامة المالية واستقرار 
العمليات. كما سنواصل مسيرتنا بثقة، متطلعين إلى كسب 

زخم أكبر وتحقيق مزيدٍ من القيمة لجميع أصحاب المصالح.

وتهدف المجموعة إلى مواكبة تطور منظومة الأسواق المالية 
من خلال السعي المستمر لتقديم منتجات جديدة ومتنوعة 
من شأنها زيادة تنويع وتعزيز مصادر الإيرادات التشغيلية. 

واستناداً إلى الأسس المالية القوية وبيئة التشغيل الفعالة، 
فإن هذا سيعزز من قدرة بورصة الكويت على تحقيق القيمة 

للمجموعة والمساهمين الكرام.

وكما تم في الأعوام السابقة، ستواصل الشركة تعزيز تكامل 
عملياتها والتركيز على خدمات الدعم ضمن المجموعة 

وترسيخ الانضباط في إدارة التكلفة ولاسيما أتمتة العمليات 
التشغيلية. ولتحقيق هذه الأهداف، ستواصل الشركة العمل 

على استكشاف أساليب لتسهيل ترشيد التكلفة وتعزيز 
التقارير الداخلية وأنظمة التشغيل، وتحسين جودة فريقها، 

وتطوير القدرات والأداء الوظيفي على جميع المستويات، 
إضافةً إلى مواصلة تنفيذ استراتيجيات الأعمال.
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تواصل فعال مع أصحاب المصالح 
والمساهمين
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اســتمر تركيــز بورصــة الكويــت خلال العــام 2024 علــى تحقيق أهدافها الاســتراتيجية، حيث 
قدمت أداءً اســتثنائياً خلال العام مســتفيدة من عوامل النجاح في الســوق وموجات الارتفاع 

الكبيرة في قيمة الأســهم المتداولة وأحجامها. ورســخت الشــركة مكانتها بصفتها ســوقاً 
يتســم بالمرونــة والديناميكيــة، فواصلــت تعزيــز عملياتها وتحســين كفاءتهــا وتعزيز التعاون 
مــع أصحــاب المصالــح، واختتمــت هــذا العام بقيمةٍ ســوقية بلغــت 43.58 مليار دينار كويتي، 

بزيادة نســبتها 8.24% قياســاً بالعام الماضي.

اتجاهات السوق خلال عام 2024
حقــق ســوق المــال الكويتي إنجــازاتٍ ملحوظةً في العام 2024 

بفضل قوته ومرونته العالية، ليســجل أداءً اســتثنائياً من 
حيث الســيولة ومشــاركة المســتثمرين، مما يعكس قدرته 
علــى النمــو والازدهــار. وقد ســاهمت عوامل عديدة في هذا 

النجــاح، مــن بينهــا بيئة الاقتصاد الكلــي المواتية، وارتفاع 
أســعار النفط التي عززت الإيرادات الحكومية وأرســت دعائم 

الاســتقرار المالي. كما ارتفع مســتوى النشــاط في الســوق 
بفضل التحســينات الاســتراتيجية للبنية التحتية للســوق 

والإصلاحــات التنظيميــة والمبــادرات الرامية إلى جذب 
الاســتثمارات الأجنبية.

ورغم حالة عدم الاســتقرار الجيوسياســي الإقليمي 
والتحديــات الاقتصاديــة العالميــة، بمــا في ذلك ارتفاع 

مســتويات التضخم وتعديلات السياســة النقدية، واصلت 
الكويــت تركيزهــا علــى جهود التنويع الاقتصادي لترســيخ 

ريادتهــا فــي منطقــة دول مجلس التعــاون الخليجي، مما 
أســفر عن تعزيز ثقة المســتثمرين. ووفر هذا النجاح زخماً 

قويــاً لبورصــة الكويــت يســهم في مضيّهــا قدماً نحو مزيدٍ من 
التقــدم والازدهــار، ويعــزز مكانة الكويــت بصفتها مركزاً مالياً 

عالمياً واعداً.

تقسيم السوق
تنقسم الشركات المدرجة في بورصة الكويت إلى السوق 

"الأول" والسوق "الرئيسي"، بما يتوافق مع أفضل المعايير 
والممارسات الدولية التي تلبي متطلبات السوق الكويتي وتعزز 

شفافيته.

السوق "الأول"
يضم السوق "الأول" في بورصة الكويت شركات تتمتع بسيولة 

 عالية وقيمة سوقية كبيرة إلى متوسطة. مثلت الشركات 

الـ 34 المدرجة في السوق "الأول" والمصنفة في مؤشري السوق 
"الأول" والسوق العام حوالي 81% من إجمالي القيمة السوقية 

للشركات المدرجة في بورصة الكويت، وتتوزع حسب القطاعات 
كما يلي:

أداء السوق خلال عام 2024
الاعتماد على عوامل النجاح لتعزيز النمو

قطاع البنوك

قطاع المواد الأساسية

قطاع الخدمات الاستهلاكية

قطاع العقار

قطاع الاتصالات

قطاع السلع الاستهلاكية

قطاع الخدمات المالية

قطاع الصناعة
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السوق "الرئيسي"السوق "الأول"

109
34

143 شركة مدرجة في نهاية عام 2024

توزع الشركات المدرجة في السوق "الأول" حسب القطاعات

القيمة السوقية )د.ك(

عدد الشركات

6

4

2

1

1

2

10

8

35,327,434,410 الإجمالي

2,566,709,361

1,810,676,424

1,694,279,768

 2,687,919,170

 280,192,500

503,848,617

346,859,159

25,436,949,411

أداء السوق
خلال عام 2024، بلغ إجمالي القيمة السوقية لسوق المال 

الكويتي نحو 43.58 مليار دينار كويتي، بزيادة نسبتها 8.24% عن 
عام 2023.

وبلغ إجمالي القيمة السوقية للسوق "الأول" 35.33 مليار دينار 
كويتي، حيث تم تداول ما يقرب من 29.31 مليار سهم بقيمة 9.78 

مليار دينار كويتي، عبر ما يقرب من 1.96 مليون صفقة نفذت 
خلال العام، أي ما يعادل 65.93% من إجمالي القيمة المتداولة 

و42.79% من إجمالي حجم التداول في بورصة الكويت.

فيما سجل السوق "الرئيسي" قيمةً سوقيةً بلغت 8.25 مليار 
دينار كويتي، حيث تم تداول أكثر من 39.13 مليار سهم بقيمة 
5.05 مليار دينار كويتي تقريباً، عبر أكثر من 1.95 صفقة نفذت 

خلال العام، أي ما يعادل 34.05% من إجمالي القيمة المتداولة 
و57.14% من إجمالي حجم التداول في بورصة الكويت.

السوق "الرئيسي"
يضم السوق "الرئيسي" في بورصة الكويت الشركات المدرجة 

التي تستوفي كل متطلبات السيولة والإدراج غير أنها غير مؤهلة 

للإدراج في السوق "الأول". مثلت الشركات الـ 109 المدرجة في 
السوق "الرئيسي" والمصنفة في مؤشري السوق "الرئيسي" 

والسوق العام حوالي 19% من إجمالي القيمة السوقية للشركات 
المدرجة في بورصة الكويت، وتتوزع حسب القطاعات كما يلي:

السوق
القيمة السوقية 

%)د.ك(
 عدد 

%الصفقات
عدد الأسهم

%المتداولة
قيمة الأسهم

%المتداولة )د.ك(

65.93%42.799,775,573,379%50.1429,305,538,116%81.071,960,687%35,327,434,410السوق "الأول"

السوق 
34.05%57.145,048,196,880%49.7939,133,049,482%18.931,946,822%8,249,408,884"الرئيسي"

حقوق أولوية 
0.03%0.064,174,529%0.0743,077,126%2,924--قابلة للتداول

43,576,843,2943,910,43368,481,664,72414,827,944,789الإجمالي 2024

% التغيير 
مقارنة بعام 

2023
%8.24%63.68%73.08%42.85

قطاع البنوك

قطاع المواد الأساسية

قطاع الخدمات الاستهلاكية

قطاع السلع الاستهلاكية

قطاع التأمين

 قطاع العقار

 قطاع التكنولوجيا

قطاع الاتصالات

قطاع الطاقة

قطاع الخدمات المالية

قطاع الرعاية الصحية

قطاع الصناعة

قطاع 
المنافع
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توزع الشركات المدرجة في السوق "الرئيسي" حسب القطاعات

القيمة السوقية )د.ك(

عدد الشركات 109
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8,249,408,884 الإجمالي

1,157,055,577

932,017,458

820,439,303
710,947,616

539,745,286
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أداء السوق
خلال عام 2024، بلغ إجمالي القيمة السوقية لسوق المال 

الكويتي نحو 43.58 مليار دينار كويتي، بزيادة نسبتها 8.24% عن 
عام 2023.
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كويتي، حيث تم تداول ما يقرب من 29.31 مليار سهم بقيمة 9.78 
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السوق "الرئيسي" والمصنفة في مؤشري السوق "الرئيسي" 
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حقوق أولوية 
0.03%0.064,174,529%0.0743,077,126%2,924--قابلة للتداول
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القيمة السوقية )د.ك(
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معدل التداول

)القيمة المتداولة/ القيمة السوقية %(

أداء السوق خلال عام 2024 )تتمة(

إجمالي الصفقات
تم إجراء حوالي 3.91 مليون صفقة في بورصة الكويت خلال 
عام 2024، بزيادة نسبتها 63.68% مقارنةً بعدد الصفقات 
المسجلة خلال عام 2023 والتي بلغت 2.39 مليون صفقة.

إجمالي حجم الأسهم المتداولة
بلغ العدد الإجمالي للأسهم المتداولة خلال العام 2024 أكثر 
من 68.48 مليار سهم، بزيادة نسبتها 73.08% عن عام 2023 

الذي شهد تداول حوالي 39.57 مليار سهم.

3,910,433

2,891,125

2,389,098

 2024

2023

2022

أداء السوق )تتمة(
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حجم الأسهم المتداولة قيمة الأسهم المتداولة

%65.95
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%57.18
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عدد الصفقاتقيمة الأسهم المتداولة )د.ك(عدد الأسهم المتداولةعدد الشركات

 2 43,077,126  4,174,529  2,924 

شركة مجموعة عربي القابضة	 
شركة الاستشارات المالية الدولية القابضة	 

حقوق الأولوية القابلة للتداول 
أتاحت بورصة الكويت زيادة رأس المال بقيمة 54.33 مليون دينار كويتي للشركات التالية عبر حقوق الأولوية القابلة للتداول:
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أداء المؤشر
في نهاية عام 2024، ارتفع مؤشر السوق العام بنسبة 8.00% للعام ليصل إلى 7,362.54 نقطة، كما ارتفع مؤشر السوق 

"الأول" بنسبة 4.84% ليصل إلى 7,838.76 نقطة، وارتفع مؤشر السوق "الرئيسي" بنسبة 24.01% ليصل إلى 6,907.25 نقطة، 
كذلك ارتفع مؤشر "رئيسي 50" بنسبة 24.04% ليصل إلى 6,806.66 نقطة.
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أداء الأسواق الخليجية

السعر الأخير المؤشر
*2023

السعر الأخير 
نسبة التغييرالتغير بالنقاط2024*

8.00%6,8177,363545المؤشر العام في الكويت

4.84%7,4777,839362السوق "الأول" في الكويت

24.01%5,5706,9071,338السوق "الرئيسي" في الكويت

0.58%11,96712,03769مؤشر السوق الرئيسية )تاسي(

0.73%1,9711,98614المؤشر العام لبورصة البحرين

-1.66%)159(9,5789,419مؤشر فوتسي سوق أبوظبي العام

27.07%4,0605,1591,099المؤشر العام لسوق دبي المالي

-2.40%)260(10,83110,571مؤشر بورصة قطر

1.39%4,5144,57763مؤشر سوق مسقط للأوراق المالية )30(

مؤشر سوق مسقط 
للأوراق المالية )30(

 مؤشر بورصة 
قطر

المؤشر العام لسوق 
دبي المالي

مؤشر فوتسي سوق 
أبوظبي العام

 المؤشر العام
لبورصة البحرين

 تاسي

 السوق "الرئيسي" 
في الكويت

 السوق "الأول"
في الكويت

 المؤشر العام
في الكويت

%8.00

%4.84

%0.58

%0.73

%1.39

%1.66-

%24.01

%27.07

%2.40-

* الأداء بالعملة المحلية.

بيانات القطاعات
الأداء حسب القطاعات

شهد هذا العام أداءً إيجابياً للقطاعات الـ 13 الممثلة في بورصة الكويت، فقد حقق قطاع التكنولوجيا أفضل أداء )+79.87%(، تبعه 
قطاع السلع الاستهلاكية )+51.64%( وقطاع الخدمات الاستهلاكية )+32.35%(. في المقابل، سجل قطاع الصناعة )-%20.30( 

أكبر انخفاض خلال عام 2024 تبعه قطاع المنافع )-12.72%( ثم قطاع التأمين )-%10.36(.

نسبة التغييرالأداء خلال عام 2024الأداء خلال عام 2023القطاع

79.87%578.361,040.32قطاع التكنولوجيا
51.64%658.58998.68قطاع السلع الاستهلاكية

32.35%1,603.912,122.80قطاع الخدمات الاستهلاكية
25.30%949.011,189.14قطاع الطاقة

24.61%1,212.221,510.57قطاع الخدمات المالية
22.16%745.93911.25قطاع المواد الأساسية

11.56%1,212.911,353.12قطاع العقار
9.85%1,647.471,809.81قطاع البنوك

-4.95%482.15458.29قطاع الرعاية الصحية
-7.91%1,105.141,017.72قطاع الاتصالات

-10.36%2,292.802,055.24قطاع التأمين
-12.72%455.26397.37قطاع المنافع

-20.30%907.90723.64قطاع الصناعة 

أداء المؤشرات القطاعية

الأداء خلال عام 2023الأداء خلال عام 2024

0.00500.001,000.001,500.002,000.002,500.00

قطاع الصناعة

قطاع المنافع

قطاع التأمين

قطاع الاتصالات

قطاع الرعاية الصحية

قطاع البنوك

قطاع العقار

قطاع المواد الأساسية

قطاع الخدمات المالية

قطاع الطاقة

قطاع الخدمات الاستهلاكية

قطاع السلع الاستهلاكية

قطاع التكنولوجيا
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أداء السوق خلال عام 2024 )تتمة(

القيمة السوقية حسب القطاعات
ارتفع إجمالي القيمة السوقية لبورصة الكويت خلال هذا العام إلى حوالي 43.58 مليار دينار كويتي، بزيادة قدرها 8.24% عن العام 

2023 والذي سجل 40.26 مليار دينار كويتي. واحتل قطاع البنوك المرتبة الأولى من حيث القيمة السوقية، إذ بلغت 26.59 مليار دينار 
كويتي، وتبعه قطاع الخدمات المالية 4.96 مليار دينار كويتي ثم قطاع الاتصالات 3.11 مليار دينار كويتي.

القيمة السوقية في عام 2023القطاع
)د.ك(

القيمة السوقية في عام 2024 
نسبة التغيير)د.ك(

9.28%24,334,871,06426,594,004,988قطاع البنوك
22.16%420,243,387513,379,258قطاع المواد الأساسية

32.32%1,085,137,3341,435,866,075قطاع الخدمات الاستهلاكية
52.16%198,849,053302,578,312قطاع السلع الاستهلاكية

18.04%192,067,705226,712,337قطاع الطاقة
32.57%3,737,834,4034,955,230,822قطاع الخدمات المالية
-8.07%239,040,662219,742,500قطاع الرعاية الصحية

-20.33%3,019,018,9972,405,227,384قطاع الصناعة
-10.22%913,813,683820,439,303قطاع التأمين
10.61%2,546,561,7542,816,807,697قطاع العقار

79.87%7,949,98514,299,973قطاع التكنولوجيا
-7.91%3,373,306,6443,106,454,647قطاع الاتصالات

-12.72%190,300,000166,100,000قطاع المنافع
40,258,994,66943,576,843,294

قطاع البنوك
قطاع المواد الأساسية

قطاع الخدمات الاستهلاكية
قطاع السلع الاستهلاكية

قطاع الطاقة
قطاع الخدمات المالية
قطاع الرعاية الصحية

قطاع الصناعة
قطاع التأمين
قطاع العقار

قطاع التكنولوجيا
قطاع الاتصالات

قطاع المنافع
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القيمة المتداولة حسب القطاعات
بلغت القيمة الإجمالية للأسهم المتداولة خلال هذا العام 14.83 مليار دينار كويتي، بزيادة قدرها 42.85% عن العام 2023 والذي 

سجل 10.38 مليار دينار كويتي. كما شهد قطاع البنوك أعلى قيمة للأسهم المتداولة، إذ بلغت 4.86 مليار دينار كويتي بنسبة 
32.78% من إجمالي الأسهم المتداولة، تبعه قطاع الخدمات المالية بنسبة 30.13% ثم قطاع العقار بنسبة %14.13.

قطاع البنوك
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قطاع الخدمات الاستهلاكية
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قطاع الطاقة
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القيمة المتداولة في عام 2024القطاع

 4,859,083,762 قطاع البنوك

 155,982,751 قطاع المواد الأساسية

 779,075,411 قطاع الخدمات الاستهلاكية

 94,285,677 قطاع السلع الاستهلاكية

 105,349,482 قطاع الطاقة

 4,466,712,957 قطاع الخدمات المالية

 5,001,300 قطاع الرعاية الصحية

 1,592,171,439 قطاع الصناعة 

 88,700,802 قطاع التأمين

 2,095,085,908 قطاع العقار

 39,320,238 قطاع التكنولوجيا

 500,297,965 قطاع الاتصالات

42,702,566قطاع المنافع
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أداء السوق خلال عام 2024 )تتمة(

الصفقات المتفق عليها

الصفقات المتفق عليها هي صفقات تتطلب اتفاقاً مسبقاً بين المشتري والبائع على ورقة مالية مدرجة بسعر وكمية متفق 
عليهما. ولهذه الصفقات أهميتها بالنسبة للمستثمرين الأجانب والمؤسسين، والذين قد تؤثر صفقاتهم الكبيرة نسبياً على 

الأسعار وحجم السيولة. ولهذا الغرض، طورت بورصة الكويت آلية لأتمتة هذه الصفقات.

وخلال عام 2024، بلغ مجموع الصفقات المتفق عليها 93 صفقة، ويبين الجدول التالي قيمة هذه الصفقات:

عدد الشركات التي أبرمت
قيمة الصفقات )د.ك(حجم الصفقاتعدد الصفقاتصفقات متفق عليها

1393375,083,79098,967,013

صفقات تداول الأوراق المالية غير المدرجة

طورت بورصة الكويت نظام تداول الأوراق المالية غير المدرجة لتسهيل تداول الأوراق المالية غير المدرجة أو الأوراق المالية التي تم 
إلغاء إدراجها في السوق عبر آلية المطابقة المؤتمتة أو الصفقات المتفق عليها.

عدد الشركات التي تم تداول
قيمة الصفقات )د.ك(حجم الصفقاتعدد الصفقاتأوراقها المالية

2084,7351,666,097,411124,105,004

توزيع المستثمرين الأجانب وملكية السوق "الأول"

شهد عام 2024 ارتفاعاً في نشاط التداول الأجنبي في سوق المال الكويتي إلى 15% من إجمالي نشاط التداول مقارنةً بـ %12 
خلال العام الماضي. فيما انخفض نشاط المؤسسات الاستثمارية بنسبة 61% من إجمالي نشاط التداول مقابل 65% خلال 

العام الماضي.

المعدل في 10 سنواتالمعدل في 5 سنوات20232024
83%83%85%88%محليون

أجانب )تشمل مواطني دول 
مجلس التعاون الخليجي(

%12%15%17%17

41%39%39%35%أفراد
59%61%61%65%مؤسسات

الحسابات النشطة

شهد السوق خلال عام 2024 زيادةً في إجمالي الحسابات بنسبة 18.65% مقارنةً بالعام 2023. وتعرف الحسابات النشطة 
بكونها الحسابات التي نفذت صفقة تداول واحدة على الأقل خلال ستة أشهرٍ ماضية.
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تعزيز السيولة في السوق من خلال نموذج صنّاع السوق
كبورصة رسمية لدولة الكويت، انصبّ تركيز الشركة خلال السنوات الماضية على تعزيز سيولة الأوراق المالية المدرجة في البورصة، 

بالإضافة إلى تحسين الشفافية والكفاءة بشكل عام للسوق، وذلك ضمن جهودها لإحداث نقلة نوعية في أداء سوق المال الكويتي. 
فكان إطلاقها لنموذج "صنّاع السوق" دور مهم في تحقيق الأهداف المرجوة برفع السيولة في السوق.

لطالما فرضت أوجه القصور المستمرة في السوق، مثل ضعف 
السيولة، واتساع الفجوة بين أسعار العرض والطلب، بالإضافة 
 للمستثمرين الساعين 

ٍ
إلى قصور آليات تحديد الأسعار، تحديات

إلى تنفيذ صفقاتهم بالكفاءة المطلوبة والقيمة العادلة. وبرزت 
هذه التحديات في الأسهم التي تشهد نشاط تداول منخفضاً، 

لتشكّل بذلك عقبات أمام المؤسسات الاستثمارية والأفراد 
وتحدّ من المشاركة في السوق.

واستجابةً لهذه التحديات، أطلقت بورصة الكويت الضوابط 
التفصيلية لصانع السوق في ديسمبر من العام 2016، بالتعاون 

مع هيئة أسواق المال. كما استضافت البورصة ورش عمل 
وتعاونت بشكل وثيق مع أصحاب المصالح الرئيسيين طوال 

عامي 2017 و2018 لضمان التنفيذ السلس لهذه الضوابط، 
ليسجل أول ”صانع سوق“ في سوق المال الكويتي في أواخر 

العام 2019.

ويتمحور الهدف من نموذج "صنّاع السوق" حول مواجهة 
التحديات الماثلة في السوق، مثل ضعف السيولة في الأسهم 

ذات رأس المال المتوسط والصغير، والحدّ من تقلبات الأسعار 
الناجمة عن أوامر البيع/ الشراء الكبيرة. كما يقدم خدمة 

قيّمة للمستثمرين حيث تمنحهم القدرة على التداول بسرعة 
وشفافية، سواء كانت الأسهم سائلة أو غير سائلة، مما يعزز 

من كفاءة السوق.

وفي عام 2022، عززت بورصة الكويت بنيتها التحتية للتداول 
بإطلاق خاصية تمكّن صنّاع السوق من إجراء ما يصل إلى 

 واحد، مما أثمر عن تحسين 
ٍ

خمسة أوامر بيع وشراء في وقت
 كبير. وبمرور الوقت، وسّع صنّاع 

ٍ
أنشطة صناعة السوق بشكل

السوق نطاق تواجدهم، ورفعوا عدد الأوراق المالية المُدارة، 
وجذبوا المزيد من المشاركين، مما رسّخ دورهم بصفتهم حافزاً 
رئيسياً لتحسين السيولة وضمان استقرار الأسعار وتعزيز ثقة 

المستثمرين في السوق الكويتي.

تعزيز السيولة
حتى نهاية عام 2024، ضمّت بورصة الكويت 143 شركة مدرجة، 
مما يستدعي من صنّاع السوق توزيع السيولة عبر أربع فئات، 

اعتماداً على متوسط التداول اليومي، والحد الأعلى للفارق 
السعري، والتواجد، والحد الأدنى لقيمة الأوامر.

من أصل 143 شركة مدرجة في بورصة الكويت، يُغطي صنّاع 
السوق 53 ورقة مالية بشكل منتظم وفعّال، حيث قد يتواجد 

أكثر من صانع سوق واحد على بعض الأوراق المالية، مما 
يعكس حضورهم القوي ودورهم الحيوي في دفع عجلة السيولة 

في السوق. هذه الجهود الاستراتيجية لصنّاع السوق تساهم 
بشكل ملموس في تحسين السيولة عبر فئات متنوعة، مما 

يعزّز كفاءة السوق ويدعم استقرارها على المدى الطويل.

دراسة حالة حول صنّاع السوق

 عدد الأوراق المالية المتداولة العام
بواسطة صنّاع السوق

عدد صنّاع السوق

201911
202093
2021215
2022457
20235 18
2024539

يُظهر الجدول أعلاه زيادة مطردة في عدد الأوراق المالية التي يغطيها صنّاع السوق، مما يُبرز استمرار تأثيرهم ومشاركتهم مع 
مرور الأعوام.

عدد الأوراق المالية المتداولة بواسطة عدد الأوراق المالية المدرجةفئة السيولة
صنّاع السوق

LB1117
LB2259
LB342
LB410335

14353الإجمالي

تعزيز كفاءة السوق من خلال نموذج صناعة السوق
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تعزيز السيولة في السوق من خلال نموذج صنّاع السوق
كبورصة رسمية لدولة الكويت، انصبّ تركيز الشركة خلال السنوات الماضية على تعزيز سيولة الأوراق المالية المدرجة في البورصة، 

بالإضافة إلى تحسين الشفافية والكفاءة بشكل عام للسوق، وذلك ضمن جهودها لإحداث نقلة نوعية في أداء سوق المال الكويتي. 
فكان إطلاقها لنموذج "صنّاع السوق" دور مهم في تحقيق الأهداف المرجوة برفع السيولة في السوق.

لطالما فرضت أوجه القصور المستمرة في السوق، مثل ضعف 
السيولة، واتساع الفجوة بين أسعار العرض والطلب، بالإضافة 
 للمستثمرين الساعين 

ٍ
إلى قصور آليات تحديد الأسعار، تحديات

إلى تنفيذ صفقاتهم بالكفاءة المطلوبة والقيمة العادلة. وبرزت 
هذه التحديات في الأسهم التي تشهد نشاط تداول منخفضاً، 

لتشكّل بذلك عقبات أمام المؤسسات الاستثمارية والأفراد 
وتحدّ من المشاركة في السوق.

واستجابةً لهذه التحديات، أطلقت بورصة الكويت الضوابط 
التفصيلية لصانع السوق في ديسمبر من العام 2016، بالتعاون 

مع هيئة أسواق المال. كما استضافت البورصة ورش عمل 
وتعاونت بشكل وثيق مع أصحاب المصالح الرئيسيين طوال 

عامي 2017 و2018 لضمان التنفيذ السلس لهذه الضوابط، 
ليسجل أول ”صانع سوق“ في سوق المال الكويتي في أواخر 

العام 2019.

ويتمحور الهدف من نموذج "صنّاع السوق" حول مواجهة 
التحديات الماثلة في السوق، مثل ضعف السيولة في الأسهم 

ذات رأس المال المتوسط والصغير، والحدّ من تقلبات الأسعار 
الناجمة عن أوامر البيع/ الشراء الكبيرة. كما يقدم خدمة 

قيّمة للمستثمرين حيث تمنحهم القدرة على التداول بسرعة 
وشفافية، سواء كانت الأسهم سائلة أو غير سائلة، مما يعزز 

من كفاءة السوق.

وفي عام 2022، عززت بورصة الكويت بنيتها التحتية للتداول 
بإطلاق خاصية تمكّن صنّاع السوق من إجراء ما يصل إلى 

 واحد، مما أثمر عن تحسين 
ٍ

خمسة أوامر بيع وشراء في وقت
 كبير. وبمرور الوقت، وسّع صنّاع 

ٍ
أنشطة صناعة السوق بشكل

السوق نطاق تواجدهم، ورفعوا عدد الأوراق المالية المُدارة، 
وجذبوا المزيد من المشاركين، مما رسّخ دورهم بصفتهم حافزاً 
رئيسياً لتحسين السيولة وضمان استقرار الأسعار وتعزيز ثقة 

المستثمرين في السوق الكويتي.

تعزيز السيولة
حتى نهاية عام 2024، ضمّت بورصة الكويت 143 شركة مدرجة، 
مما يستدعي من صنّاع السوق توزيع السيولة عبر أربع فئات، 

اعتماداً على متوسط التداول اليومي، والحد الأعلى للفارق 
السعري، والتواجد، والحد الأدنى لقيمة الأوامر.

من أصل 143 شركة مدرجة في بورصة الكويت، يُغطي صنّاع 
السوق 53 ورقة مالية بشكل منتظم وفعّال، حيث قد يتواجد 

أكثر من صانع سوق واحد على بعض الأوراق المالية، مما 
يعكس حضورهم القوي ودورهم الحيوي في دفع عجلة السيولة 

في السوق. هذه الجهود الاستراتيجية لصنّاع السوق تساهم 
بشكل ملموس في تحسين السيولة عبر فئات متنوعة، مما 

يعزّز كفاءة السوق ويدعم استقرارها على المدى الطويل.

دراسة حالة حول صنّاع السوق

 عدد الأوراق المالية المتداولة العام
بواسطة صنّاع السوق

عدد صنّاع السوق

201911
202093
2021215
2022457
2023518
2024539

يُظهر الجدول أعلاه زيادة مطردة في عدد الأوراق المالية التي يغطيها صنّاع السوق، مما يُبرز استمرار تأثيرهم ومشاركتهم مع 
مرور الأعوام.

عدد الأوراق المالية المتداولة بواسطة عدد الأوراق المالية المدرجةفئة السيولة
صنّاع السوق

LB1117
LB2259
LB342
LB410335

14353الإجمالي
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دراسة حالة حول صنّاع السوق )تتمة(

أداء السوق خلال عام 2024 )تتمة(

صفقات صنّاع السوق بالنسبة إلى صفقات الأوراق المالية ذات الصلة

تنامت مساهمات صنّاع السوق بصورة كبيرة في إجمالي قيمة 
التداول في السوق من عام 2019 إلى عام 2024. فبعد أن انطلق 

النموذج بحصة ضئيلة للغاية تبلغ 0.0003% فقط في عام 
2019، توسّع وجودهم بشكل مطرد، ليصل إلى 0.33% في عام 

2020 و1.87% في عام 2021. وتسارع هذا المنحنى التصاعدي 
 أكبر في عام 2022، حيث ساهم صنّاع السوق بنسبة 

ٍ
بشكل

3.94% من إجمالي قيمة التداول، مما يعكس دورهم المتنامي 

في نشاط السوق. وبحلول عام 2023، حقق صنّاع السوق قفزة 
نوعية لتستحوذ مساهمتهم على نسبة 10.67%. واستمر هذا 

الزخم في عام 2024، فارتفعت حصتهم إلى 12.51%. ويسلط هذا 
النمو المستمر الضوء على الدور الهام والمتزايد لصنّاع السوق 

في تحسين السيولة، وضمان استقرار الأسعار، وتعزيز كفاءة 
السوق على مر السنين.

نمو صنّاع السوق
يُبرز الرسم البياني أدناه ارتفاع مساهمات صنّاع السوق في إجمالي قيمة التداول على مر السنين:

يوضح الرسم البياني النسبة المئوية لمساهمة صنّاع السوق في 
إجمالي التداولات مقارنةً بالأوراق المالية من حيث قيمة التداول، 

وحجم التداول، وعدد الصفقات من عام 2019 إلى عام 2024.

§ 2019-2021: كان نشاط صنّاع السوق ضئيلًا ولكنه أظهر 	
 

ٍ
نمواً مطرداً. وازدادت كل من قيمة التداول وحجمه بنسب

 أكبر في حجم التداول بحلول عام 2021.
ٍ
متواضعة، مع ارتفاع

§ 2022-2024: شهدت الفترة نمواً كبيراً بالتوازي مع زيادة 	
كبيرة في النسب المئوية لقيمة وحجم تداول صنّاع السوق. 
وبحلول عام 2023، تجاوزت قيمة تداول صنّاع السوق %30، 

بينما بلغت نسب حجم وعدد الصفقات ذروتها قبل أن 
تنخفض قليلًا في عام 2024.

ويلقي هذا التطور الضوء على الدور المتنامي لصنّاع السوق في 
بورصة الكويت. وعلى الرغم من وجود انخفاض طفيف في عام 
2024، إلا أن التوجه العام يعكس التأثير المتزايد لصنّاع السوق 
في تعزيز استقرار السوق وتسهيل ديناميكيات التداول الأنجع.

201920202021202220232024

0.543.2810.7620.1328.0120.88نسبة حجم التداول لصنّاع السوق

0.581.6211.6914.8730.3127.14نسبة قيمة التداول لصنّاع السوق

0.843.8614.2317.0223.0019.88نسبة عدد الصفقات لصنّاع السوق
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دور صنّاع السوق في السوق "الأول"
يتعين على الشركات استيفاء معايير محددة لتعزيز الشفافية 

وجذب الاستثمار لكي تتمكن من الانتقال من السوق "الرئيسي" 
إلى السوق "الأول" في بورصة الكويت. وتشمل المتطلبات 

الرئيسية الحفاظ على قيمة سوقية متوسطة، وحد أدنى 
لمتوسط قيمة التداول اليومي، وسجل تأديبي نظيف، بالإضافة 

إلى الالتزام بمعايير أعلى للإفصاح.

 من صنّاع 
ٍ

وكانت إحدى الإنجازات الرئيسية التي تحققت بدعم
السوق هي ترقية سبع شركات من السوق "الرئيسي" إلى 

السوق "الأول" بين عامي 2021 و2024. ولعب صنّاع السوق دوراً 
هاماً في تعزيز السيولة وزيادة نشاط التداول، مما أتاح لهذه 

الشركات تلبية متطلبات الإدراج في السوق "الأول".

صنّاع السوق يقودون دفة النجاح في السوق "الأول":

شركة الصالحية العقارية )صالحية(

 نسبة مساهمة صنّاع السوق الورقة الماليةالعام
في إجمالي الصفقات

36%شركة طيران الجزيرة2022
12%الشركة الكويتية للاستثمار2023

16%مجموعة أرزان المالية للتمويل والاستثمار
58%الشركة التجارية العقارية

57%شركة الصالحية العقارية2024
11%شركة الاتصالات الكويتية

45%البنك الأهلي الكويتي
32%شركة إيفا للفنادق والمنتجعات2025

تُظهر النسب المئوية للتداولات الناتجة عن مساهمات صنّاع السوق تأثيرهم المباشر على تحسين أداء السوق وثقة المستثمرين، 
والتي أدت دوراً محورياً في انتقال الشركات إلى السوق ”الأول“.

يشير النمو الكبير في متوسط قيمة التداول اليومي لشركة 
الصالحية العقارية من عام 2018 حتى عام 2024 تحقيقها مراحل 

محورية في مسارها، بما في ذلك إدراج صانع سوق، وترقيتها 
فيما بعد إلى السوق "الأول". وبين عامي 2018 و2021، أظهر 

متوسط قيمة التداول اليومي لشركة الصالحية العقارية نمواً 
تدريجياً. وفي عام 2022، ومع إدراج صانع سوق جديد، شهدت 

هذه القيمة زيادة كبيرة ليتضاعف تقريباً متوسط قيمة التداول 

اليومي، مما يؤكد الدور الهام لصنّاع السوق في تعزيز السيولة 
ونشاط التداول. وبعد ترقيتها إلى السوق "الأول" في عام 2024، 
استقر متوسط قيمة التداول اليومي لشركة الصالحية العقارية 

عند مستوى أعلى، مما يعكس استمرار اهتمام المستثمرين 
وتحسن أداء السوق، مدفوعاً بارتفاع مستوى الشفافية 

ونشاط التداول المدعوم من صانع السوق.

2019 2018 العام
ك(

ي )د.
ل اليوم

مة التداو
ط قي

س
متو

20202021202220232024
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دور صنّاع السوق في السوق "الأول"
يتعين على الشركات استيفاء معايير محددة لتعزيز الشفافية 

وجذب الاستثمار لكي تتمكن من الانتقال من السوق "الرئيسي" 
إلى السوق "الأول" في بورصة الكويت. وتشمل المتطلبات 

الرئيسية الحفاظ على قيمة سوقية متوسطة، وحد أدنى 
لمتوسط قيمة التداول اليومي، وسجل تأديبي نظيف، بالإضافة 

إلى الالتزام بمعايير أعلى للإفصاح.

 من صنّاع 
ٍ

وكانت إحدى الإنجازات الرئيسية التي تحققت بدعم
السوق هي ترقية سبع شركات من السوق "الرئيسي" إلى 

السوق "الأول" بين عامي 2021 و2024. ولعب صنّاع السوق دوراً 
هاماً في تعزيز السيولة وزيادة نشاط التداول، مما أتاح لهذه 

الشركات تلبية متطلبات الإدراج في السوق "الأول".

صنّاع السوق يقودون دفة النجاح في السوق "الأول":

شركة الصالحية العقارية )صالحية(

 نسبة مساهمة صنّاع السوق الورقة الماليةالعام
في إجمالي الصفقات

36%شركة طيران الجزيرة2022
12%الشركة الكويتية للاستثمار2023

16%مجموعة أرزان المالية للتمويل والاستثمار
58%الشركة التجارية العقارية

57%شركة الصالحية العقارية2024
11%شركة الاتصالات الكويتية

45%البنك الأهلي الكويتي
32%شركة إيفا للفنادق والمنتجعات2025

تُظهر النسب المئوية للتداولات الناتجة عن مساهمات صنّاع السوق تأثيرهم المباشر على تحسين أداء السوق وثقة المستثمرين، 
والتي أدت دوراً محورياً في انتقال الشركات إلى السوق ”الأول“.

يشير النمو الكبير في متوسط قيمة التداول اليومي لشركة 
الصالحية العقارية من عام 2018 حتى عام 2024 تحقيقها مراحل 

محورية في مسارها، بما في ذلك إدراج صانع سوق، وترقيتها 
فيما بعد إلى السوق "الأول". وبين عامي 2018 و2021، أظهر 

متوسط قيمة التداول اليومي لشركة الصالحية العقارية نمواً 
تدريجياً. وفي عام 2022، ومع إدراج صانع سوق جديد، شهدت 

هذه القيمة زيادة كبيرة ليتضاعف تقريباً متوسط قيمة التداول 

اليومي، مما يؤكد الدور الهام لصنّاع السوق في تعزيز السيولة 
ونشاط التداول. وبعد ترقيتها إلى السوق "الأول" في عام 2024، 
استقر متوسط قيمة التداول اليومي لشركة الصالحية العقارية 

عند مستوى أعلى، مما يعكس استمرار اهتمام المستثمرين 
وتحسن أداء السوق، مدفوعاً بارتفاع مستوى الشفافية 

ونشاط التداول المدعوم من صانع السوق.
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أداء السوق خلال عام 2024 )تتمة(

البنك الأهلي الكويتي )أهلي(

بالنسبة للبنك الأهلي الكويتي، يعكس النمو المتواصل في 
متوسط التداول اليومي بين 2018 و2024 الأثر الكبير لإدخال 
صانع السوق وترقية البنك إلى السوق "الأول". وبين عامي 

2018 و2022، شهد متوسط قيمة التداول اليومي للبنك الأهلي 
الكويتي زيادات مستمرة، مع تسارع ملحوظ بعد إدخال صانع 
سوق جديد في عام 2022. وساهم هذا النمو في ترقية البنك 
الأهلي الكويتي إلى السوق "الأول" في عام 2023، مما يعكس 

التأثير الإيجابي لتحسين السيولة ونشاط التداول على أدائه في 
السوق. علاوةً على ذلك، عمد البنك الأهلي الكويتي إلى رفع 

رأسماله بصورة كبيرة في عام 2023، حيث نجح في جمع 100 
مليون دينار كويتي من خلال إصدار 500 مليون سهم، مما عزز 

الوضع المالي للبنك انسجاماً مع مساره التصاعدي في نشاط 
التداول وسطوع نجمه في السوق.

وبحلول عام 2024، وصل متوسط قيمة التداول اليومي للبنك 
الأهلي الكويتي إلى أعلى مستوى له، مما يعكس استمرار ثقة 

المستثمرين وقوة ديناميكيات السوق.

دراسة حالة حول صنّاع السوق )تتمة(
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العام

شركة طيران الجزيرة )الجزيرة(

شهد متوسط قيمة التداول اليومي لشركة طيران الجزيرة نمواً 
واضحاً، وتعرض لتقلب كبير خلال الفترة من 2018 إلى 2024. 

وأظهر متوسط قيمة التداول اليومي نمواً مطرداً من 2018 إلى 
2021، مع زيادة كبيرة في عام 2021، وذلك بعد إدراج صانع سوق 

جديد. وساهم هذا التحسن في السيولة ونشاط التداول في 
تعزيز أداء السوق. كما نجحت شركة طيران الجزيرة خلال عام 

2021 في زيادة رأسمالها بمقدار 2 مليون دينار كويتي عبر إصدار 
أسهم جديدة. وعززت هذه الخطوة الوضع المالي للشركة 

وشكلت رافداً لاستراتيجية نموها، لتدعم بذلك التحسينات التي 
تحققت بفضل مشاركة صانع السوق. وتمت ترقية الشركة إلى 

السوق "الأول" في عام 2022.

2019 201820202021202220232024

حافز رئيسي للسيولة والاستقرار وتطور السوق

شكّل إطلاق نموذج "صنّاع السوق" في عام 2019 وتوسعه تحولًا جذرياً في بورصة الكويت، فأصبح صنّاع السوق عنصراً رئيسياً 
 فعال في تعزيز السيولة، واستقرار تقلبات الأسعار، فضلًا عن تسهيل ترقيات 

ٍ
في السوق بحلول عام 2024، إذ ساهموا بشكل

الشركات في السوق، مما أثمر عن زيادة أحجام التداول وجذب المستثمرين المحليين والدوليين.

ومن خلال الالتزام بأفضل الممارسات الدولية وتعزيز الابتكار، تواصل بورصة الكويت دعم النظام المالي في الكويت، والمساهمة 
في بناء سوق موثوق وفعال وديناميكي يجذب المستثمرين من مختلف أنحاء العالم. ويعكس التأثير المتزايد لصنّاع السوق 

الالتزام الراسخ لبورصة الكويت بتطوير سوق المال وترسيخ مكانتها مركزاً مالياً رائداً على مستوى المنطقة.

وتؤكد هذه الترقيات على الدور الاستراتيجي لصناع السوق في تعزيز ديناميكيات السوق والارتقاء بنمو الشركات المدرجة. ومن 
 فعال في دعم انتقال 

ٍ
خلال ضمان تلبية حدود السيولة الموضوعة والحفاظ عليها بمرور الوقت، اضطلع صنّاع السوق بدور

الشركات إلى السوق "الأول"، مما يعزز استقرار السوق وثقة المستثمرين.

ك(
ي )د.

ل اليوم
مة التداو

ط قي
س

متو

العام

93

نظرة عامة • المراجعة الاستراتيجية • المراجعة المالية • حـوكـمــة الشـركــات • البيانات المالية المجمعة 

700,000

600,000

500,000

400,000

300,000

200,000

100,000

0

صنّاع السوق

الترقية إلى 
السوق "الأول"

الزيادة في 
رأس المال

235,548

402,819

652,823



شركة طيران الجزيرة )الجزيرة(

شهد متوسط قيمة التداول اليومي لشركة طيران الجزيرة نمواً 
واضحاً، وتعرض لتقلب كبير خلال الفترة من 2018 إلى 2024. 

وأظهر متوسط قيمة التداول اليومي نمواً مطرداً من 2018 إلى 
2021، مع زيادة كبيرة في عام 2021، وذلك بعد إدراج صانع سوق 

جديد. وساهم هذا التحسن في السيولة ونشاط التداول في 
تعزيز أداء السوق. كما نجحت شركة طيران الجزيرة خلال عام 

2021 في زيادة رأسمالها بمقدار 2 مليون دينار كويتي عبر إصدار 
أسهم جديدة. وعززت هذه الخطوة الوضع المالي للشركة 

وشكلت رافداً لاستراتيجية نموها، لتدعم بذلك التحسينات التي 
تحققت بفضل مشاركة صانع السوق. وتمت ترقية الشركة إلى 

السوق "الأول" في عام 2022.

2019 201820202021202220232024

حافز رئيسي للسيولة والاستقرار وتطور السوق

شكّل إطلاق نموذج "صنّاع السوق" في عام 2019 وتوسعه تحولًا جذرياً في بورصة الكويت، فأصبح صنّاع السوق عنصراً رئيسياً 
 فعال في تعزيز السيولة، واستقرار تقلبات الأسعار، فضلًا عن تسهيل ترقيات 

ٍ
في السوق بحلول عام 2024، إذ ساهموا بشكل

الشركات في السوق، مما أثمر عن زيادة أحجام التداول وجذب المستثمرين المحليين والدوليين.

ومن خلال الالتزام بأفضل الممارسات الدولية وتعزيز الابتكار، تواصل بورصة الكويت دعم النظام المالي في الكويت، والمساهمة 
في بناء سوق موثوق وفعال وديناميكي يجذب المستثمرين من مختلف أنحاء العالم. ويعكس التأثير المتزايد لصنّاع السوق 

الالتزام الراسخ لبورصة الكويت بتطوير سوق المال وترسيخ مكانتها مركزاً مالياً رائداً على مستوى المنطقة.

وتؤكد هذه الترقيات على الدور الاستراتيجي لصناع السوق في تعزيز ديناميكيات السوق والارتقاء بنمو الشركات المدرجة. ومن 
 فعال في دعم انتقال 

ٍ
خلال ضمان تلبية حدود السيولة الموضوعة والحفاظ عليها بمرور الوقت، اضطلع صنّاع السوق بدور

الشركات إلى السوق "الأول"، مما يعزز استقرار السوق وثقة المستثمرين.
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حـوكـمــة 
الشـركــات

04
96أعضاء مجلس الإدارة

100تقــريــر الحــوكـمــة





لدى السيد/ حمد مشاري الحميضي خبرة تمتد لأكثر من 42 
عاماً في الشؤون القانونية والإدارية والمالية.

بدء السيد/ الحميضي مسيرته المهنية في الإدارة القانونية 
للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية في الكويت ومن ثم 

تدرج فيها في عدة مناصب إلى أن أصبح في العام 2014 مديراً 
عاماً لها وحتى تاريخ 13 يناير 2019.

شغل السيد/ الحميضي عضوية ورئاسة العديد من مجالس 
الإدارات في مؤسسات مالية ومصرفية إقليمية ودولية، 

أبرزها البنك الأهلي المتحد )البحرين( والبنك الأهلي المتحد 
)المملكة المتحدة( والبنك الأهلي المتحد )الإمارات العربية 

المتحدة(، وشركة وفرة للاستثمار )نيويورك(.

يترأس السيد/ الحميضي لجنة الحوكمة، ويشغل عضوية 
اللجنة التنفيذية، المنبثقتين عن مجلس إدارة بورصة الكويت.

السيد/ الحميضي حاصل على شهادة البكالوريوس في 
الحقوق والشريعة من جامعة الكويت.

لدى السيد/ بدر عبدالله الكندري خبرة تمتد لأكثر من ثمانية 
عشر عاماً في القطاع الاستثماري والمالي والمصرفي.

يشغل السيد/ الكندري حالياً منصب رئيس قطاع 
الاستثمارات السائلة في المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية. كما يشغل عدة مناصب بارزة في مؤسسات 
مالية واستثمارية، منها منصب رئيس مجلس إدارة شركة 

مدينة الكويت الطبية ومنصب نائب رئيس مجلس إدارة 
شركة وفرة للاستثمار الدولي ومنصب عضو مجلس إدارة غير 

تنفيذي في بنك لندن والشرق الأوسط.

بدأ السيد/ الكندري مسيرته المهنية كمساعد محلل استثمار 
في الصندوق الكويتي للتنمية الاقتصادية العربية ومن ثم 

انتقل وتدرج في مناصب أخرى في مؤسسات مالية عدة، منها 
مدير الاستثمار لدى شركة المال للاستثمار ومدير الاستثمار 

العالمي لدى شركة ديمة كابيتال للاستثمار. 

يشغل السيد/ الكندري منصب نائب رئيس مجلس إدارة 
شركة بورصة الكويت، وهو عضو في لجنة الحوكمة ولجنة 

التدقيق، المنبثقتين عن مجلس إدارة بورصة الكويت.

السيد/ الكندري حاصل على شهادتي الماجستير في إدارة 
الأعمال تخصص تمويل والبكالوريوس في الإعلام والصحافة 

من جامعة ولاية كاليفورنيا في الولايات المتحدة الأمريكية.

أعضاء مجلس الإدارة

السيد/ بدر عبدالله الكندري
نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد/ حمد مشاري الحميضي
رئيس مجلس الإدارة
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لدى السيد/ بدر ناصر الخرافي خبرة تمتد لأكثر من عشرين 
عاماً في القطاع المالي والمصرفي والصناعي، بالإضافة إلى 

قطاع الاتصالات.

بدأ مسيرته المهنية بمجموعة الخرافي، حيث تقلد فيها 
العديد من المناصب القيادية إلى أن وصل لمنصب مدير 
اللجنة التنفيذية في القطاع الصناعي للمجموعة. يشغل 
السيد/ الخرافي حالياً منصب نائب رئيس مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي لشركة الاتصالات المتنقلة "مجموعة 

زين". كما يشغل منصب رئيس مجلس إدارة بنك الخليج 
ومؤسسة إنجاز في الكويت. 

فضلًا عن ذلك، يشغل عضوية العديد من مجالس الإدارات 
لمؤسسات مالية وصناعية وشركات اتصالات إقليمية ودولية 

أبرزها نائب رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمارات الوطنية، 
ونائب رئيس مجلس الإدارة في شركة الخليج للكابلات 

والصناعات الكهربائية. إضافة إلى ذلك، فإنه عضو في مجلس 
إدارة شركة فولاذ القابضة )البحرين(، ومجلس استشاري 

الشرق الأوسط في بنك كوتس وشركاه في المملكة 
المتحدة، ومجلس استشاري الشرق الأوسط في كلية 

العُليّان لإدارة الأعمال في لبنان، وجمعية الصداقة الكويتية 
البريطانية، وعضو في مجلس مفوضية اللاجئين للاستدامة 

للمفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين.

يترأس السيد/ الخرافي اللجنة التنفيذية، ويشغل عضوية 
لجنة الترشيحات والمكافآت، المنبثقتين عن مجلس إدارة 

بورصة الكويت.

السيد/ الخرافي حاصل على درجة الماجستير بإدارة الأعمال 
من كلية لندن لإدارة الأعمال بالمملكة المتحدة، بالإضافة إلى 

شهادة البكالوريوس في الهندسة الميكانيكية من جامعة 
الكويت. وهو يسعى حالياً للحصول على درجة الدكتوراه من 

كلية IE للأعمال في إسبانيا.

لدى الســيد/ طلال جاســم البحر خبرة تمتد لأكثر من عشــرين 
عامــاً فــي القطــاع المالــي والاســتثمار والتطوير العقاري.

محليــاً، يشــغل الســيد/ البحــر منصــب رئيس مجلس إدارة 
مجموعــة أرزان الماليــة للتمويــل والاســتثمار، ونائــب رئيس 

مجلــس إدارة شــركة إيفــا للفنــادق والمنتجعــات، ونائب رئيس 
مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي لشــركة عقارات الكويت، 

وعضويــة مجلــس إدارة الشــركة التجاريــة العقارية.

أما دولياً، فيشــغل منصب رئيس مجلس إدارة كل من شــركة 
الاســتثمارات المتحدة )البرتغال(، وشــركة يوتل المحدودة 

)المملكــة المتحــدة(، وعضويــة مجلس إدارة شــركة المملكة – 
بيــروت )لبنــان(، وبورصــة ميامي الدولية للأوراق المالية وشــركة 

ميامــي الدوليــة القابضة )الولايــات المتحدة الأمريكية(. 

شــغل الســيد/ البحر ســابقاً منصب رئيس مجلس إدارة 
شــركة الاستشــارات الماليــة الدوليــة، ورئيس مجلس الإدارة 

لشــركة إيفــا للفنــادق والمنتجعــات، ورئيــس مجلس الإدارة 
والعضــو المنتــدب لشــركة كويــت إنفســت القابضة، وعضو 

مجلــس إدارة الشــركة الأولــى للتأميــن التكافلي.

يترأس الســيد/ البحر لجنة الترشــيحات والمكافآت ويشــغل 
عضويــة اللجنــة التنفيذيــة، المنبثقتيــن عــن مجلس إدارة 

بورصــة الكويت.

الســيد/ البحــر حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس في إدارة 
الأعمــال مــن جامعــة لويــولا ماري ماونــت في الولايات 

المتحــدة الأمريكية.

السيد/ طلال جاسم البحر
عضو مجلس إدارة - غير تنفيذي

السيد/ بدر ناصر الخرافي
عضو مجلس إدارة - غير تنفيذي
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لدى السيد/ بدر ناصر الخرافي خبرة تمتد لأكثر من عشرين 
عاماً في القطاع المالي والمصرفي والصناعي، بالإضافة إلى 

قطاع الاتصالات.

بدأ مسيرته المهنية بمجموعة الخرافي، حيث تقلد فيها 
العديد من المناصب القيادية إلى أن وصل لمنصب مدير 
اللجنة التنفيذية في القطاع الصناعي للمجموعة. يشغل 
السيد/ الخرافي حالياً منصب نائب رئيس مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي لشركة الاتصالات المتنقلة "مجموعة 

زين". كما يشغل منصب رئيس مجلس إدارة بنك الخليج 
ومؤسسة إنجاز في الكويت. 

فضلًا عن ذلك، يشغل عضوية العديد من مجالس الإدارات 
لمؤسسات مالية وصناعية وشركات اتصالات إقليمية ودولية 

أبرزها نائب رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمارات الوطنية، 
ونائب رئيس مجلس الإدارة في شركة الخليج للكابلات 

والصناعات الكهربائية. إضافة إلى ذلك، فإنه عضو في مجلس 
إدارة شركة فولاذ القابضة )البحرين(، ومجلس استشاري 

الشرق الأوسط في بنك كوتس وشركاه في المملكة 
المتحدة، ومجلس استشاري الشرق الأوسط في كلية 

العُليّان لإدارة الأعمال في لبنان، وجمعية الصداقة الكويتية 
البريطانية، وعضو في مجلس مفوضية اللاجئين للاستدامة 

للمفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين.

يترأس السيد/ الخرافي اللجنة التنفيذية، ويشغل عضوية 
لجنة الترشيحات والمكافآت، المنبثقتين عن مجلس إدارة 

بورصة الكويت.

السيد/ الخرافي حاصل على درجة الماجستير بإدارة الأعمال 
من كلية لندن لإدارة الأعمال بالمملكة المتحدة، بالإضافة إلى 

شهادة البكالوريوس في الهندسة الميكانيكية من جامعة 
الكويت. وهو يسعى حالياً للحصول على درجة الدكتوراه من 

كلية IE للأعمال في إسبانيا.

لدى الســيد/ طلال جاســم البحر خبرة تمتد لأكثر من عشــرين 
عامــاً فــي القطــاع المالــي والاســتثمار والتطوير العقاري.

محليــاً، يشــغل الســيد/ البحــر منصــب رئيس مجلس إدارة 
مجموعــة أرزان الماليــة للتمويــل والاســتثمار، ونائــب رئيس 

مجلــس إدارة شــركة إيفــا للفنــادق والمنتجعــات، ونائب رئيس 
مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي لشــركة عقارات الكويت، 

وعضويــة مجلــس إدارة الشــركة التجاريــة العقارية.

أما دولياً، فيشــغل منصب رئيس مجلس إدارة كل من شــركة 
الاســتثمارات المتحدة )البرتغال(، وشــركة يوتل المحدودة 

)المملكــة المتحــدة(، وعضويــة مجلس إدارة شــركة المملكة – 
بيــروت )لبنــان(، وبورصــة ميامي الدولية للأوراق المالية وشــركة 

ميامــي الدوليــة القابضة )الولايــات المتحدة الأمريكية(. 

شــغل الســيد/ البحر ســابقاً منصب رئيس مجلس إدارة 
شــركة الاستشــارات الماليــة الدوليــة، ورئيس مجلس الإدارة 

لشــركة إيفــا للفنــادق والمنتجعــات، ورئيــس مجلس الإدارة 
والعضــو المنتــدب لشــركة كويــت إنفســت القابضة، وعضو 

مجلــس إدارة الشــركة الأولــى للتأميــن التكافلي.

يترأس الســيد/ البحر لجنة الترشــيحات والمكافآت ويشــغل 
عضويــة اللجنــة التنفيذيــة، المنبثقتيــن عــن مجلس إدارة 

بورصــة الكويت.

الســيد/ البحــر حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس في إدارة 
الأعمــال مــن جامعــة لويــولا ماري ماونــت في الولايات 

المتحــدة الأمريكية.

السيد/ طلال جاسم البحر
عضو مجلس إدارة - غير تنفيذي

السيد/ بدر ناصر الخرافي
عضو مجلس إدارة - غير تنفيذي
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لدى السيد/ خالد وليد الفلاح خبرة واسعة تمتد لأكثر من 
خمسة عشر عاماً في قطاعات الخدمات المالية والصناعة.

يشغل السيد/ الفلاح حالياً منصب مدير تطوير الأعمال في 
شركة محمد عبدالمحسن الخرافي وأولاده، بالإضافة لشغله 
منصب نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لشركة 

مينا كابيتال.

وعمل سابقاً خلال مسيرته المهنية في قطاع الخدمات 
المصرفية الاستثمارية في جولدمان ساكس، وكذلك في 

قسم المنتجات الاستثمارية التابع لشركة الوطني للاستثمار.

يشغل السيد/ الفلاح منصب رئيس مجلس إدارة شركة 
الاستثمارات الوطنية وعضوية مجلس إدارة حديد البحرين. 

كما يشغل منصب عضو اللجنة التنفيذية في فولاذ.

يترأس السيد/ الفلاح لجنة المخاطر ويشغل عضوية لجنة 
التدقيق، المنبثقتين عن مجلس إدارة بورصة الكويت.

السيد/ الفلاح حاصل على شهادة البكالوريوس في إدارة 
الأعمال من جامعة كاليفورنيا الجنوبية.

لدى السيد/ رائد جواد بوخمسين خبرة واسعة تمتد لأكثر من 
20 سنة في المجال المصرفي والعقاري والاستثمار.

يشغل السيد/ بوخمسين حالياً منصب نائب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي لبنك الكويت الدولي، ورئاسة مجلس 

إدارة البنك المصري الخليجي والشركة العربية للاستثمار.

يشغل السيد/ بوخمسين عضوية العديد من مجالس إدارات 
الشركات الرائدة، أبرزها شركة بوخمسين القابضة، وشركة 

وربة للتأمين، وشركة ليان العقارية )دبي(، وشركة سوق 
السالمية العقارية، وشركة كردت ون كويت القابضة.

يشــغل الســيد/ بوخمســين عضويــة لجنــة المخاطــر ولجنة 
الترشــيحات والمكافــآت، المنبثقتيــن عــن مجلــس إدارة 

بورصــة الكويت.

السيد/ بوخمسين حاصل على شهادة البكالوريوس في إدارة 
الأعمال من جامعة بوسطن في الولايات المتحدة الأمريكية.

أعضاء مجلس الإدارة
)تتمة(

السيد / رائد جواد بوخمسين
عضو مجلس إدارة - مستقل

السيد / خالد وليد الفلاح
عضو مجلس إدارة - غير تنفيذي
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لدى السيد/ يوسف فيصل المناعي خبرة واسعة تمتد لما 
يقارب 20 سنة في القطاع الاستثماري والمالي. 

يشغل السيد/ المناعي منصب مدير عام بشركة كونسلت 
للاستشارات الاقتصادية.

عمل السيد/ المناعي سابقاً خلال مسيرته المهنية في قطاع 
الخدمات المالية والاستثمارية وإدارة الأصول للأوراق المالية 

في الأسهم المحلية والعالمية؛ حيث بدأ مسيرته المهنية 
كمساعد مدير محفظة في السوق المحلي والخليجي في بيت 

الاستثمار العالمي، لينتقل بعدها للصندوق الكويتي للتنمية 
الاقتصادية العربية بوظيفة محلل استثمار، ومن ثم مجموعة 

الصناعات الوطنية القابضة، تدرج في المناصب حتى انضم 
للشركة الكويتية للتمويل والاستثمار )كفيك( ليشغل منصب 

نائب رئيس الأسواق المالية، ومن ثم انتقل لشركة ديمة 
كابيتال ليشغل منصب نائب رئيس إدارة الأصول، وبعدئذٍ 

شغل منصب نائب الرئيس التنفيذي لدى بيت الأوراق المالية.

يشغل السيد/ المناعي منصب عضو مستقل في مجلس 
إدارة شركة طفل المستقبل الترفيهية العقارية وعضو بلجنة 

الترشيحات والمكافآت وعضو بلجنة التدقيق والمخاطر.

يشغل السيد/ المناعي عضوية كل من لجنة المخاطر ولجنة 
الحوكمة، المنبثقتين عن مجلس إدارة بورصة الكويت.

السيد/ المناعي حاصل على شهادة البكالوريوس في الآداب 
من جامعة جنوب شرق لويزيانا في الولايات المتحدة الأمريكية.

لدى السيدة/ بهبهاني خبرة واسعة تمتد لأكثر من ستة عشر 
عاماً في القطاع المالي والمصرفي.

شغلت السيدة/ بهبهاني منصب مدير تطوير الأعمال، عمليات 
الدمج والاستحواذ، في شركة أجيليتي للمخازن العمومية. ثم 

بدأت التسلسل الوظيفي في بنك الكويت الوطني كمحلل 
بيانات، ثم مدير تنفيذي ومن ثم مساعد مدير عام في مجموعة 

الخدمات المصرفية للشركات في بنك الكويت الوطني. 
حالياً، تترأس السيدة/ بهبهاني وحدة التخطيط الاستراتيجي 

والمتابعة لمجموعة بنك الكويت الوطني.

تترأس السيدة/ بهبهاني لجنة التدقيق، وتشغل عضوية لجنة 
الحوكمة، المنبثقتين عن مجلس إدارة بورصة الكويت.

الســيدة/ بهبهاني حاصلة على درجة الماجســتير بإدارة 
الأعمال من جامعة إنســياد بفرنســا، بالإضافة إلى شــهادة 

البكالوريوس في إدارة الأعمال اللوجســتية من جامعة 
بنســلفانيا في الولايات المتحدة الأمريكية. فضلًا عن ذلك، 

فقــد أكملــت برنامــج الإدارة العامــة في جامعة هارفارد في 
الولايــات المتحدة الأمريكية.

السيدة/ دلال جعفر بهبهاني
عضو مجلس إدارة - مستقل

السيد / يوسف فيصل المناعي
عضو مجلس إدارة - غير تنفيذي
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لدى السيد/ يوسف فيصل المناعي خبرة واسعة تمتد لما 
يقارب 20 سنة في القطاع الاستثماري والمالي. 

يشغل السيد/ المناعي منصب مدير عام بشركة كونسلت 
للاستشارات الاقتصادية.

عمل السيد/ المناعي سابقاً خلال مسيرته المهنية في قطاع 
الخدمات المالية والاستثمارية وإدارة الأصول للأوراق المالية 

في الأسهم المحلية والعالمية؛ حيث بدأ مسيرته المهنية 
كمساعد مدير محفظة في السوق المحلي والخليجي في بيت 

الاستثمار العالمي، لينتقل بعدها للصندوق الكويتي للتنمية 
الاقتصادية العربية بوظيفة محلل استثمار، ومن ثم مجموعة 

الصناعات الوطنية القابضة، تدرج في المناصب حتى انضم 
للشركة الكويتية للتمويل والاستثمار )كفيك( ليشغل منصب 

نائب رئيس الأسواق المالية، ومن ثم انتقل لشركة ديمة 
كابيتال ليشغل منصب نائب رئيس إدارة الأصول، وبعدئذٍ 

شغل منصب نائب الرئيس التنفيذي لدى بيت الأوراق المالية.

يشغل السيد/ المناعي منصب عضو مستقل في مجلس 
إدارة شركة طفل المستقبل الترفيهية العقارية وعضو بلجنة 

الترشيحات والمكافآت وعضو بلجنة التدقيق والمخاطر.

يشغل السيد/ المناعي عضوية كل من لجنة المخاطر ولجنة 
الحوكمة، المنبثقتين عن مجلس إدارة بورصة الكويت.

السيد/ المناعي حاصل على شهادة البكالوريوس في الآداب 
من جامعة جنوب شرق لويزيانا في الولايات المتحدة الأمريكية.

لدى السيدة/ بهبهاني خبرة واسعة تمتد لأكثر من ستة عشر 
عاماً في القطاع المالي والمصرفي.

شغلت السيدة/ بهبهاني منصب مدير تطوير الأعمال، عمليات 
الدمج والاستحواذ، في شركة أجيليتي للمخازن العمومية. ثم 

بدأت التسلسل الوظيفي في بنك الكويت الوطني كمحلل 
بيانات، ثم مدير تنفيذي ومن ثم مساعد مدير عام في مجموعة 

الخدمات المصرفية للشركات في بنك الكويت الوطني. 
حالياً، تترأس السيدة/ بهبهاني وحدة التخطيط الاستراتيجي 

والمتابعة لمجموعة بنك الكويت الوطني.

تترأس السيدة/ بهبهاني لجنة التدقيق، وتشغل عضوية لجنة 
الحوكمة، المنبثقتين عن مجلس إدارة بورصة الكويت.

الســيدة/ بهبهاني حاصلة على درجة الماجســتير بإدارة 
الأعمال من جامعة إنســياد بفرنســا، بالإضافة إلى شــهادة 

البكالوريوس في إدارة الأعمال اللوجســتية من جامعة 
بنســلفانيا في الولايات المتحدة الأمريكية. فضلًا عن ذلك، 

فقــد أكملــت برنامــج الإدارة العامــة في جامعة هارفارد في 
الولايــات المتحدة الأمريكية.

السيدة/ دلال جعفر بهبهاني
عضو مجلس إدارة - مستقل

السيد / يوسف فيصل المناعي
عضو مجلس إدارة - غير تنفيذي
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تمهيد
لقد جاءت تطبيقات الحوكمة لتتوافق مع الرؤية الاستراتيجية لشركة بورصة الكويت والتي تهدف إلى تطوير سوق رأس المال الكويتي 

وحماية مصالح الأطراف ذات الصلة، وتحديداً شرائح المستثمرين والمساهمين والشركات المدرجة والشركات المرخص لها.

تؤمن الشركة بأن الالتزام بأعلى معايير الحوكمة أمراً أساسياً لاستدامة الأعمال في أي مؤسسة. لذا، تم ترسيخ ذلك ومنذ بداية 
التأسيس لضمان تنفيذ الأعمال بعدالة ونزاهة وشفافية، لحماية مصالح المساهمين والمستثمرين.

يقدم هذا التقرير ملخصاً حول تطبيقات منظومة الحوكمة، والتي ارتبطت بحزمة من مؤشرات القياس الكمية والنوعية التي حرصت 
الشركة من خلالها على الالتزام بتعليمات هيئة أسواق المال، وتبني الحوكمة كثقافة مؤسـسيّة تتوافق مع الممارسات العالمية الرائدة.

مجلس الإدارة
يمتاز هيكل مجلس إدارة بورصة الكويت وبصورة جماعية بهيكل رصين يتناسب مع طبيعة وأنشطة الشركة، حيث يتسم تشكيل 

المجلس بالتنوع في الخبرات والمؤهلات لأعضاء مجلس الإدارة والمعرفة المتعمقة في أسواق رأس المال، متضمناً ذلك الإلمام 
بالجوانب القانونية والتشريعية، وحوكمة الشركات، والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، والإدارة المالية والاقتصادية، وكذلك جوانب 

التخطيط الاستراتيجي.

القاعدة الأولى
بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة

نبذة عن تشكيل مجلس الإدارة
المؤهلات العلمية لأعضاء مجلس الإدارة وتاريخ الانتخاب، ومؤهلات أمين السر وتاريخ تعيينه:

تصنيف العضواسم العضو
)غير تنفيذي/ 

المؤهل العلميمستقل(، أمين سر
تاريخ الانتخاب / 

تعيين أمين السر

2022/03/24بكالوريوسغير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةالسيد/ حمد مشاري الحميضي
2022/03/24ماجستيرغير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةالسيد/ بدر عبدالله الكندري

2022/03/24ماجستيرغير تنفيذيعضو مجلس إدارةالسيد/ بدر ناصر الخرافي
2022/03/24بكالوريوسغير تنفيذيعضو مجلس إدارةالسيد/ طلال جاسم البحر

2022/03/24بكالوريوسغير تنفيذيعضو مجلس إدارةالسيد/ خالد وليد الفلاح
2022/03/24بكالوريوسمستقلعضو مجلس إدارةالسيد/ رائد جواد بوخمسين

2022/03/24بكالوريوسغير تنفيذيعضو مجلس إدارةالسيد/ يوسف فيصل المناعي
2023/07/13ماجستيرمستقلعضو مجلس إدارةالسيدة/ دلال جعفر بهبهاني
2014/12/14بكالوريوسلا ينطبقأمين سر مجلس الإدارةالسيد/ ضياء صالح الخرس

تقــريــر الحــوكـمــة
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نبذة عن اجتماعات مجلس إدارة الشركة
عقد مجلس الإدارة 6 اجتماعات خلال العام 2024 وبيانها كالتالي:

اسم العضو

اجتماع رقم 
)1(

المنعقد في 
تاريخ

2024/02/21

اجتماع رقم 
)2(

المنعقد في 
تاريخ

2024/05/05

اجتماع رقم 
)3(

المنعقد في 
تاريخ

2024/07/30

اجتماع رقم 
)4(

المنعقد في 
تاريخ

2024/10/30

اجتماع رقم 
)5(

المنعقد في 
تاريخ

2024/12/05

اجتماع رقم 
)6(

المنعقد في 
تاريخ

2024/12/30

عدد 
الاجتماعات 

)6(

1.  السيد/ حمد مشاري 
6/6الحميضي 

26/6. السيد/ بدر عبدالله الكندري

36/5. السيد/ بدر ناصر الخرافي

46/5. السيد/ طلال جاسم البحر

56/6. السيد/ خالد وليد الفلاح

66/6. السيد/ رائد جواد بوخمسين

7.  السيد/ يوسف فيصل 
6/6المناعي 

8.  السيدة/ دلال جعفر 
6/5بهبهاني

موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس إدارة الشركة
تتبع شركة بورصة الكويت أحدث الممارسات العالمية في مجال إدارة أعمال مجلس الإدارة وأمانة السر من خلال تطبيق آلي يسهل 

عملية عرض محاضر الاجتماعات على أعضاء مجلس الإدارة وحفظها ومتابعتها، بالإضافة إلى تنظيم اجتماعات وأجندة لجانه، والتأكد من 
تبليغ مواعيد اجتماعات المجلس ولجانه قبل ثلاثة أيام عمل مع مراعاة الاجتماعات الطارئة.

يمكّن التطبيق الآلي أعضاء مجلس الإدارة من الوصول بكل سهولة وبشكل كامل وسريع إلى كل محاضر اجتماعات المجلس ولجانه 
والمعلومات والبيانات المطلوبة.

تقــوم أمانــة ســر مجلــس الإدارة بتدويــن كافــة محاضــر اجتماعــات المجلس بســجل خاص يحمــل أرقاماً متتابعة للســنة المنعقد فيها 
الاجتمــاع ومبينــاً بــه مــكان الاجتمــاع وتاريخــه وســاعة بدايتــه ونهايتــه، وذلك بالإضافــة إلى إعداد محاضر بالمناقشــات والمداولات، بما فيها 
عمليــات التصويــت التــي تمــت وتبويبهــا وحفظهــا بطريقــة يســهل الرجــوع إليها، إضافــة للتأكد من توقيع الأعضاء علــى محاضر اجتماعات 

المجلــس ولجانه.

اعتذارمستقل حضورغير تنفيذي

صفة عضو مجلس الإدارة
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نبذة عن اجتماعات مجلس إدارة الشركة
عقد مجلس الإدارة 6 اجتماعات خلال العام 2024 وبيانها كالتالي:

اسم العضو

اجتماع رقم 
)1(

المنعقد في 
تاريخ

2024/02/21

اجتماع رقم 
)2(

المنعقد في 
تاريخ

2024/05/05

اجتماع رقم 
)3(

المنعقد في 
تاريخ

2024/07/30

اجتماع رقم 
)4(

المنعقد في 
تاريخ

2024/10/30

اجتماع رقم 
)5(

المنعقد في 
تاريخ

2024/12/05

اجتماع رقم 
)6(

المنعقد في 
تاريخ

2024/12/30

عدد 
الاجتماعات 

)6(

1.  السيد/ حمد مشاري 
6/6الحميضي 

26/6. السيد/ بدر عبدالله الكندري

36/5. السيد/ بدر ناصر الخرافي

46/5. السيد/ طلال جاسم البحر

56/6. السيد/ خالد وليد الفلاح

66/6. السيد/ رائد جواد بوخمسين

7.  السيد/ يوسف فيصل 
6/6المناعي 

8.  السيدة/ دلال جعفر 
6/5بهبهاني

موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس إدارة الشركة
تتبع شركة بورصة الكويت أحدث الممارسات العالمية في مجال إدارة أعمال مجلس الإدارة وأمانة السر من خلال تطبيق آلي يسهل 

عملية عرض محاضر الاجتماعات على أعضاء مجلس الإدارة وحفظها ومتابعتها، بالإضافة إلى تنظيم اجتماعات وأجندة لجانه، والتأكد من 
تبليغ مواعيد اجتماعات المجلس ولجانه قبل ثلاثة أيام عمل مع مراعاة الاجتماعات الطارئة.

يمكّن التطبيق الآلي أعضاء مجلس الإدارة من الوصول بكل سهولة وبشكل كامل وسريع إلى كل محاضر اجتماعات المجلس ولجانه 
والمعلومات والبيانات المطلوبة.

تقــوم أمانــة ســر مجلــس الإدارة بتدويــن كافــة محاضــر اجتماعــات المجلس بســجل خاص يحمــل أرقاماً متتابعة للســنة المنعقد فيها 
الاجتمــاع ومبينــاً بــه مــكان الاجتمــاع وتاريخــه وســاعة بدايتــه ونهايتــه، وذلك بالإضافــة إلى إعداد محاضر بالمناقشــات والمداولات، بما فيها 
عمليــات التصويــت التــي تمــت وتبويبهــا وحفظهــا بطريقــة يســهل الرجــوع إليها، إضافــة للتأكد من توقيع الأعضاء علــى محاضر اجتماعات 

المجلــس ولجانه.

اعتذارمستقل حضورغير تنفيذي

صفة عضو مجلس الإدارة
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إقرار الضوابط الواجب توافرها في العضو المستقل في مجلس إدارة شركة بورصة الكويت 2024

أقر أنا الموقع أدناه بصفتي عضواً مستقلًا في مجلس إدارة شركة بورصة الكويت، بما يلي:

أنني لا أملك ما نسبته 5% أو أكثر من أسهم الشركة.. 1

ليس لي صلة قرابة من الدرجة الأولى مع أي من أعضاء مجلس إدارة الشركة أو الإدارة التنفيذية في الشركة أو في أي شركة من . 2
مجموعتها، أو الأطراف الرئيسية ذات العلاقة.

أنني لست عضواً في مجلس إدارة في أي شركة من مجموعتها.. 3

أنني لست موظفاً بالشركة أو بأي شركة من مجموعتها أو لدى أي من أصحاب المصالح.. 4

أنني لست موظفاً لدى الأشخاص الاعتباريين الذين يملكون حصص سيطرة في الشركة.. 5

بأنني – كعضو مستقل – تتوافر لدي المؤهلات والخبرات والمهارات الفنية التي تتناسب مع نشاط الشركة وفقاً لما ورد في اللائحة . 6
التنفيذية لهيئة أسواق المال.

بأنني أتمتع بجميع شروط الاستقلالية، ولا يوجد لدي ما ينافي الاستقلالية، وما ذكر أعلاه على سبيل المثال لا الحصر.. 7

أتعهد بإخطار الشركة فور فقداني لأي من شروط الاستقلالية المذكورة أعلاه أو الشروط التي تحددها الجهات الرقابية )وزارة التجارة . 8
والصناعة و/أو هيئة أسواق المال(.

يحق للشركة اتخاذ الإجراءات اللازمة في حال تبين عدم صحة الإقرارات المبينة أعلاه.. 9

إسم عضو مجلس الإدارة المستقل: رائد جواد بوخمسين 

التاريخ: 2024/03/20 التوقيع:     

تقــريــر الحــوكـمــة
)تتمة(
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إقرار الضوابط الواجب توافرها في العضو المستقل في مجلس إدارة شركة بورصة الكويت 2024

أقر أنا الموقع أدناه بصفتي مرشح كعضو مستقل في مجلس إدارة شركة بورصة الكويت، بما يلي:

أنني لا أملك ما نسبته 5% أو أكثر من أسهم الشركة.. 1

ليس لي صلة قرابة من الدرجة الأولى مع أي من أعضاء مجلس إدارة الشركة أو الإدارة التنفيذية في الشركة أو في أي شركة من . 2
مجموعتها، أو الأطراف الرئيسية ذات العلاقة.

أنني لست عضواً في مجلس إدارة في أي شركة من مجموعتها.. 3

أنني لست موظفاً بالشركة أو بأي شركة من مجموعتها أو لدى أي من أصحاب المصالح.. 4

أنني لست موظفاً لدى الأشخاص الاعتباريين الذين يملكون حصص سيطرة في الشركة.. 5

بأنني – كعضو مستقل – تتوافر لدي المؤهلات والخبرات والمهارات الفنية التي تتناسب مع نشاط الشركة وفقاً لما ورد في اللائحة . 6
التنفيذية لهيئة أسواق المال.

بأنني أتمتع بجميع شروط الإستقلالية، ولا يوجد لدي ما ينافي الإستقلالية، وما ذكر أعلاه على سبيل المثال لا الحصر.. 7

أتعهد بإخطار الشركة فور فقداني لأي من شروط الإستقلالية المذكورة أعلاه أو الشروط التي تحددها الجهات الرقابية )وزارة التجارة . 8
والصناعة و/أو هيئة أسواق المال(.

يحق للشركة اتخاذ الإجراءات اللازمة في حال تبين عدم صحة الإقرارات المبينة أعلاه.. 9

إسم عضو مجلس الإدارة المستقل: دلال جعفر بهبهاني 

التاريخ: 2024/07/13 التوقيع:     
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إقرار الضوابط الواجب توافرها في العضو المستقل في مجلس إدارة شركة بورصة الكويت 2024

أقر أنا الموقع أدناه بصفتي مرشح كعضو مستقل في مجلس إدارة شركة بورصة الكويت، بما يلي:

أنني لا أملك ما نسبته 5% أو أكثر من أسهم الشركة.. 1

ليس لي صلة قرابة من الدرجة الأولى مع أي من أعضاء مجلس إدارة الشركة أو الإدارة التنفيذية في الشركة أو في أي شركة من . 2
مجموعتها، أو الأطراف الرئيسية ذات العلاقة.

أنني لست عضواً في مجلس إدارة في أي شركة من مجموعتها.. 3

أنني لست موظفاً بالشركة أو بأي شركة من مجموعتها أو لدى أي من أصحاب المصالح.. 4

أنني لست موظفاً لدى الأشخاص الاعتباريين الذين يملكون حصص سيطرة في الشركة.. 5

بأنني – كعضو مستقل – تتوافر لدي المؤهلات والخبرات والمهارات الفنية التي تتناسب مع نشاط الشركة وفقاً لما ورد في اللائحة . 6
التنفيذية لهيئة أسواق المال.

بأنني أتمتع بجميع شروط الإستقلالية، ولا يوجد لدي ما ينافي الإستقلالية، وما ذكر أعلاه على سبيل المثال لا الحصر.. 7

أتعهد بإخطار الشركة فور فقداني لأي من شروط الإستقلالية المذكورة أعلاه أو الشروط التي تحددها الجهات الرقابية )وزارة التجارة . 8
والصناعة و/أو هيئة أسواق المال(.

يحق للشركة اتخاذ الإجراءات اللازمة في حال تبين عدم صحة الإقرارات المبينة أعلاه.. 9

إسم عضو مجلس الإدارة المستقل: دلال جعفر بهبهاني 

التاريخ: 2024/07/13 التوقيع:     
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القاعدة الثانية
التحديد السليم للمهام والمسؤوليات

نبذة عن كيفية قيام الشركة بتحديد سياسة مهام، ومسؤوليات، وواجبات كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، 
وكذلك السلطات والصلاحيات التي يتم تفويضها للإدارة التنفيذية

حدّدت شركة بورصة الكويت مهام ومسؤوليات كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، وكذلك السلطات  والصلاحيات التي يتم 
تفويضها لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، وذلك باعتماد ومراجعة الآتي بصفة دورية:

تقــريــر الحــوكـمــة
)تتمة(

السياسات واللوائح التي تحدد بشكل 
واضح مهام ومسؤوليات كل من مجلس 

الإدارة والإدارة التنفيذية بما يعكس 
التوازن في الصلاحيات والفصل في 

السلطات بين كل من مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية.

الأوصاف الوظيفية لأعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذية.

سياسة ومصفوفة تفويض 
الصلاحيات المالية والإدارية لمجلس 

الإدارة والإدارة التنفيذية.
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إنجازات ومهام مجلس الإدارة خلال العام 2024

 الاستراتيجية 
وخطة العمل

اعتماد استراتيجية الشركة المحدثة وخطة عملها	 
مراجعة واعتماد المبادرات والمنتجات التي  تقدمها الشركة وفقاً لاستراتيجيتها  المعتمدة 	 
اعتماد قواعد التداول المعدلة لتتماشى مع التطورات على بعض الخدمات الحالية	 
اعتماد الموازنة التقديرية للثلاث سنوات القادمة	 
الإشراف على خطة تطوير مبنى بورصة الكويت تماشياً مع رؤية الشركة واستراتيجيتها المعتمدة	 
تقييم احتياجات السوق والسعي لتبسيط العمليات التشغيلية ومواءمة معايير السوق مع أفضل 	 

الممارسات العالمية
الإشراف والرقابة على الخطط المعتمدة لتخفيض التكاليف التشغيلية في الشركة وتنويع وزيادة 	 

مصادر الدخل
مناقشة مقترح توزيع الأرباح عن السنة المالية واعتمادها	 

 الحوكمة وأنظمة 
الرقابة الداخلية

مراجعة تقارير الأداء المالي للشركة	 
اعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية  للشركة	 
الرقابة والإشراف على أداء الإدارة  التنفيذية والتأكد من قيامهم بأداء كافة  المهام الموكلة إليهم	 
الاطلاع على تقرير النظم المتكاملة	 
 الإشراف على أنظمة الرقابة داخل الشركة من خلال مراجعة ومناقشة التقارير المرفوعة 	 

 من الوظائف الرقابية )إدارة التدقيق الداخلي، إدارة المخاطر وأمن المعلومات، إدارة الالتزام 
الرقابي والحوكمة(

الإشراف على تطبيق الإطار العام للحوكمة	 
الإشراف والمتابعة على أعمال لجان مجلس الإدارة والمصادقة على توصياتها	 
مراجعة واعتماد سياسات ولوائح الشركة المحدثة	 
اعتماد الهيكل التنظيمي المحدث للشركة	 
اعتماد مسودة جدول أعمال الجمعية العامة العادية وكافة محتوياتها	 
اعتماد التوصية المقدمة من لجنة التدقيق على تعيين مراقب الحسابات الخارجي تمهيداً لرفع 	 

التوصية للجمعية العامة للمصادقة عليها

التقييم والمكافآت

مراجعة التقرير الخاص بتقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة واعتماد توصياته	 
مراجعة تقرير الأداء العام للإدارة التنفيذية	 
اعتماد المكافآت الخاصة بموظفي الشركة والإدارة التنفيذية	 
مراجعة واعتماد مقترح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقدم من لجنة الترشيحات والمكافآت 	 

تمهيداً لرفعه للجمعية العامة للاعتماد

 نبــذة عــن تطبيــق متطلبــات تشــكيل مجلــس الإدارة للجان متخصصة تتمتع بالاســتقلالية مــع مراعاة ذكر المعلومات التالية 
عــن كل لجنة:

اسم اللجنة	 

مهام وإنجازات اللجنة خلال العام	 

تاريخ تشكيل اللجنة ومدتها	 

أعضاء اللجنة مع تحديد رئيسها	 

عدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال العام	 

فــي إطــار الــدور المتطــور الــذي ينهــض بــه مجلــس الإدارة فيما يتعلق بالإشــراف والتخطيط الاســتراتيجي والحوكمة وإدارة المخاطر 
والضوابــط الرقابيــة لشــركة البورصــة، ينبثــق عــن مجلــس الإدارة اللجــان التاليــة والتي تســاند المجلس بالمهام والمســؤوليات المناطة به.
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إنجازات ومهام مجلس الإدارة خلال العام 2024

 الاستراتيجية 
وخطة العمل

اعتماد استراتيجية الشركة المحدثة وخطة عملها	 
مراجعة واعتماد المبادرات والمنتجات التي  تقدمها الشركة وفقاً لاستراتيجيتها  المعتمدة 	 
اعتماد قواعد التداول المعدلة لتتماشى مع التطورات على بعض الخدمات الحالية	 
اعتماد الموازنة التقديرية للثلاث سنوات القادمة	 
الإشراف على خطة تطوير مبنى بورصة الكويت تماشياً مع رؤية الشركة واستراتيجيتها المعتمدة	 
تقييم احتياجات السوق والسعي لتبسيط العمليات التشغيلية ومواءمة معايير السوق مع أفضل 	 

الممارسات العالمية
الإشراف والرقابة على الخطط المعتمدة لتخفيض التكاليف التشغيلية في الشركة وتنويع وزيادة 	 

مصادر الدخل
مناقشة مقترح توزيع الأرباح عن السنة المالية واعتمادها	 

 الحوكمة وأنظمة 
الرقابة الداخلية

مراجعة تقارير الأداء المالي للشركة	 
اعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية  للشركة	 
الرقابة والإشراف على أداء الإدارة  التنفيذية والتأكد من قيامهم بأداء كافة  المهام الموكلة إليهم	 
الاطلاع على تقرير النظم المتكاملة	 
 الإشراف على أنظمة الرقابة داخل الشركة من خلال مراجعة ومناقشة التقارير المرفوعة 	 

 من الوظائف الرقابية )إدارة التدقيق الداخلي، إدارة المخاطر وأمن المعلومات، إدارة الالتزام 
الرقابي والحوكمة(

الإشراف على تطبيق الإطار العام للحوكمة	 
الإشراف والمتابعة على أعمال لجان مجلس الإدارة والمصادقة على توصياتها	 
مراجعة واعتماد سياسات ولوائح الشركة المحدثة	 
اعتماد الهيكل التنظيمي المحدث للشركة	 
اعتماد مسودة جدول أعمال الجمعية العامة العادية وكافة محتوياتها	 
اعتماد التوصية المقدمة من لجنة التدقيق على تعيين مراقب الحسابات الخارجي تمهيداً لرفع 	 

التوصية للجمعية العامة للمصادقة عليها

التقييم والمكافآت

مراجعة التقرير الخاص بتقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة واعتماد توصياته	 
مراجعة تقرير الأداء العام للإدارة التنفيذية	 
اعتماد المكافآت الخاصة بموظفي الشركة والإدارة التنفيذية	 
مراجعة واعتماد مقترح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقدم من لجنة الترشيحات والمكافآت 	 

تمهيداً لرفعه للجمعية العامة للاعتماد

 نبــذة عــن تطبيــق متطلبــات تشــكيل مجلــس الإدارة للجان متخصصة تتمتع بالاســتقلالية مــع مراعاة ذكر المعلومات التالية 
عــن كل لجنة:

اسم اللجنة	 

مهام وإنجازات اللجنة خلال العام	 

تاريخ تشكيل اللجنة ومدتها	 

أعضاء اللجنة مع تحديد رئيسها	 

عدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال العام	 

فــي إطــار الــدور المتطــور الــذي ينهــض بــه مجلــس الإدارة فيما يتعلق بالإشــراف والتخطيط الاســتراتيجي والحوكمة وإدارة المخاطر 
والضوابــط الرقابيــة لشــركة البورصــة، ينبثــق عــن مجلــس الإدارة اللجــان التاليــة والتي تســاند المجلس بالمهام والمســؤوليات المناطة به.
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الشكل التالي يوضح أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة ومهامها وتشكيلها.

تقــريــر الحــوكـمــة
)تتمة(

لجنة التدقيق
مــســانــدة مـجـلـس 	 

الإدارة فـي الـرقـابـة 
والإشــــراف على كفاءة 

واستقلالية عمليات 
التدقيق الـداخـلـي 

والخارجي للشركة.
الإشراف على إعداد 	 

البيانات الــمــالــيــة 
الــــدوريــــة وتــقــاريــر 
مــــراجــــعــــة نــــظــــم 
الــــرقــــابــــة الداخلية.

لجنة الترشيحات 
والمكافآت 

مراجعة سياسة 	 
المكافآت داخـــــل 

الــشــركــة والـتـوصـيـة 
بقبول ترشيح وإعادة 

ترشيح أعــــضــــاء 
مــجــلــس الإدارة 

والإدارة التنفيذية. 
مراجعة الأوصاف 	 

الوظيفية لأعضاء 
مجلس الإدارة.

الإشـراف على تقييم 	 
أعضاء مــجــلــس 

الإدارة والإدارة 
التنفيذية.

لجنة المخاطر
مـــســـاعـــدة 	 

الــمــجــلــس فـي 
الـقـيـام بـمـسـؤولـيـاتـه 
تجاه إدارة الــمــخــاطــر 
مـــن خــلال تـــقـــيـــيـــم 

ومــــتــــابــــعــــة 
إطــــــار الـمـخـاطـر 
ونــزعــة المخاطر 

واستراتيجية المخاطر 
التي تـــتـــوافـــق مـــع 

اسـتـراتـيـجـيـة الشركة.

اللجنة التنفيذية
مـراجـعــة ســـــيـــــر 	 

إنـــــجـــــاز استراتيجية 
الشركة وخطة العمل 

الخاصة بها. 
الإشــــراف علـى 	 

كــــافــــة الــمــشــاريــع 
الاسـتـراتـيـجـيـة 

لـلـشـركـة الـمـرتـبـطـة 
بـإطـار عملها 

التشغيلي.

لجنة الحوكمة
التأكد من أن الشركة 	 

تقوم بــاتــبــاع وتـطـبـيـق 
مـنـظـومـة الحوكمة 

على أكمل وجه.
مـسـانـدة المجلس 	 

ولجانه في الإشراف 
عـلـى بــنــاء وتطوير 
منظومة الحوكمة 

وفقاً لتعليمات 
هيئة أسواق المال 

والممارسات الرائدة.
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بورصة الكويت التقرير السنوي 2024

لجنة التدقيق  .1
بتاريخ 2023/7/13، تم إعادة تشكيل لجنة التدقيق بما يتوافق مع المتطلبات التنظيمية والرقابية، حيث تكون فترة العضوية هي نفسها 

فترة عضوية مجلس الإدارة وبمدة لا تزيد على ثلاث سنوات.

تجدر الإشارة بأنه تم تحديد مسؤوليات ومهام اللجنة من قبل مجلس الإدارة من خلال إعداد واعتماد لائحة لجنة التدقيق.

إنجازات ومهام لجنة التدقيق خلال العام 2024

تخطيط أعمال التدقيق 
والإشراف عليها

الإشراف الفني على إدارة التدقيق الداخلي والتحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهام 	 
المعتمدة من قبل مجلس الإدارة

مراجعة وإقرار خطة عمل إدارة التدقيق الداخلي المستندة إلى تقييم المخاطر	 
المراجعة السنوية للائحة اللجنة وتحديثها	 
المراجعة السنوية لسياسة إدارة التدقيق الداخلي	 
التأكد من استقلالية إدارة التدقيق الداخلي وعدم إناطتهم بأي مهام أو مسؤوليات تنافي 	 

استقلاليتهم
الموافقة على تعيين مكتب تدقيق لمساندة إدارة التدقيق الداخلي بأعمالها	 
الموافقة على تعيين مكتب استشاري لإعداد تقرير نظم الرقابة الداخلية	 
التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مراقب الحسابات الخارجي وتحديد أتعابه	 

الرقابة الداخلية

التأكد من التزام الشركة بالقوانين والسياسات والنظم والتعليمات ذات الصلة	 
مراجعة نتائج تقارير التدقيق الداخلي، والتأكد من أنه قد تم اتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة بشأن 	 

الملاحظات الواردة في التقارير
 	)ICR( مراجعة تقرير نظم الرقابة الداخلية
مراجعة نتائج التفتيش الميداني الصادر عن الجهات الرقابية	 
مراجعة خطاب مراقب الحسابات الخارجي السنوي عن معايير الأخلاقيات الدولية لمجلس 	 

)IESBA( المحاسبين
مراجعة تقرير مراقب الحسابات الخارجي الخاص بتقييم مدى الالتزام بقانون مكافحة غسل الأموال 	 

وتمويل الإرهاب ولائحته التنفيذية 
مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة التدقيق الداخلي والوصف الوظيفي لرئيس إدارة التدقيق الداخلي	 

 التقارير المالية 
ونزاهتها

متابعة أعمال مراقب الحسابات الخارجي، والتحقق من استقلاليته	 
مراجعة البيانات المالية السنوية والمرحلية والتوصية لمجلس الإدارة باعتمادها	 
إعداد التقرير السنوي للجنة التدقيق	 

اجتماعات لجنة التدقيق
عقدت لجنة التدقيق 6 اجتماعات خلال العام 2024 وبيانها كالتالي:

اسم عضو اللجنة وصفته

اجتماع رقم 
)1(

المنعقد في 
تاريخ

2024/02/15

اجتماع رقم 
)2(

المنعقد في 
تاريخ

2024/03/20

اجتماع رقم 
)3(

المنعقد في 
تاريخ

2024/04/29

اجتماع رقم 
)4(

المنعقد في 
تاريخ

2024/07/24

اجتماع رقم 
)5(

المنعقد في 
تاريخ

2024/10/24

اجتماع رقم 
)6(

المنعقد في 
تاريخ

2024/12/17

عدد
الاجتماعات

)6(

 السيدة/ دلال جعفر بهبهاني 
6/5)رئيس اللجنة(

6/6السيد/ بدر عبدالله الكندري

6/6السيد/ خالد وليد الفلاح

اعتذارمستقل حضورغير تنفيذي

صفة عضو مجلس الإدارة
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لجنة التدقيق  .1
بتاريخ 2023/7/13، تم إعادة تشكيل لجنة التدقيق بما يتوافق مع المتطلبات التنظيمية والرقابية، حيث تكون فترة العضوية هي نفسها 

فترة عضوية مجلس الإدارة وبمدة لا تزيد على ثلاث سنوات.

تجدر الإشارة بأنه تم تحديد مسؤوليات ومهام اللجنة من قبل مجلس الإدارة من خلال إعداد واعتماد لائحة لجنة التدقيق.

إنجازات ومهام لجنة التدقيق خلال العام 2024

تخطيط أعمال التدقيق 
والإشراف عليها

الإشراف الفني على إدارة التدقيق الداخلي والتحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهام 	 
المعتمدة من قبل مجلس الإدارة

مراجعة وإقرار خطة عمل إدارة التدقيق الداخلي المستندة إلى تقييم المخاطر	 
المراجعة السنوية للائحة اللجنة وتحديثها	 
المراجعة السنوية لسياسة إدارة التدقيق الداخلي	 
التأكد من استقلالية إدارة التدقيق الداخلي وعدم إناطتهم بأي مهام أو مسؤوليات تنافي 	 

استقلاليتهم
الموافقة على تعيين مكتب تدقيق لمساندة إدارة التدقيق الداخلي بأعمالها	 
الموافقة على تعيين مكتب استشاري لإعداد تقرير نظم الرقابة الداخلية	 
التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مراقب الحسابات الخارجي وتحديد أتعابه	 

الرقابة الداخلية

التأكد من التزام الشركة بالقوانين والسياسات والنظم والتعليمات ذات الصلة	 
مراجعة نتائج تقارير التدقيق الداخلي، والتأكد من أنه قد تم اتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة بشأن 	 

الملاحظات الواردة في التقارير
 	)ICR( مراجعة تقرير نظم الرقابة الداخلية
مراجعة نتائج التفتيش الميداني الصادر عن الجهات الرقابية	 
مراجعة خطاب مراقب الحسابات الخارجي السنوي عن معايير الأخلاقيات الدولية لمجلس 	 

)IESBA( المحاسبين
مراجعة تقرير مراقب الحسابات الخارجي الخاص بتقييم مدى الالتزام بقانون مكافحة غسل الأموال 	 

وتمويل الإرهاب ولائحته التنفيذية 
مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة التدقيق الداخلي والوصف الوظيفي لرئيس إدارة التدقيق الداخلي	 

 التقارير المالية 
ونزاهتها

متابعة أعمال مراقب الحسابات الخارجي، والتحقق من استقلاليته	 
مراجعة البيانات المالية السنوية والمرحلية والتوصية لمجلس الإدارة باعتمادها	 
إعداد التقرير السنوي للجنة التدقيق	 

اجتماعات لجنة التدقيق
عقدت لجنة التدقيق 6 اجتماعات خلال العام 2024 وبيانها كالتالي:

اسم عضو اللجنة وصفته

اجتماع رقم 
)1(

المنعقد في 
تاريخ

2024/02/15

اجتماع رقم 
)2(

المنعقد في 
تاريخ

2024/03/20

اجتماع رقم 
)3(

المنعقد في 
تاريخ

2024/04/29

اجتماع رقم 
)4(

المنعقد في 
تاريخ

2024/07/24

اجتماع رقم 
)5(

المنعقد في 
تاريخ

2024/10/24

اجتماع رقم 
)6(

المنعقد في 
تاريخ

2024/12/17

عدد
الاجتماعات

)6(

 السيدة/ دلال جعفر بهبهاني 
6/5)رئيس اللجنة(

6/6السيد/ بدر عبدالله الكندري

6/6السيد/ خالد وليد الفلاح

اعتذارمستقل حضورغير تنفيذي

صفة عضو مجلس الإدارة
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لجنة المخاطر  .2
بتاريخ 2022/3/24، تم إعادة تشكيل لجنة المخاطر بشكل يتوافق مع المتطلبات التنظيمية والرقابية، حيث تكون فترة العضوية هي 

نفسها فترة عضوية مجلس الإدارة وبمدة لا تزيد على ثلاث سنوات.

تجدر الإشارة بأنه تم تحديد مسؤوليات ومهام اللجنة من قبل مجلس الإدارة من خلال إعداد واعتماد لائحة لجنة المخاطر.

إنجازات ومهام لجنة المخاطر خلال العام 2024

حوكمة المخاطر

مراجعة سياسات أمن المعلومات تمهيداً لعرضها على مجلس الإدارة للاعتماد	 
مراجعة الأنشطة المنوطة بإدارة المخاطر، والتأكد من أن موظفي الإدارة مستقلون عن الأنشطة 	 

التي تؤدي إلى تعرض الشركة للمخاطر
مراجعة سياسات خطة استمرارية الأعمال	 
مراجعة سلامة أنظمة تشغيل السوق وعدم تأثرها في أيّ عطل تقني عالمي	 

استراتيجية المخاطر

مراجعة سجل المخاطر	 
مراجعة نزعة المخاطر، وتقييم مستوى المخاطر المقبولة في الشركة وعرضها على المجلس 	 

للاعتماد
مراجعة مراكز السيولة والتأثير الاقتصادي على أداء الشركة	 

المتابعة والإشراف

مراجعة المؤشرات الرئيسية للمخاطر	 
مراجعة تقارير إدارة المخاطر الدورية حول تقييم وقياس المخاطر بالإضافة إلى خطة تجنب المخاطر	 
مراجعة تقرير إدارة المخاطر النصف سنوي قبل رفعه لمجلس الإدارة وإرساله إلى هيئة أسواق 	 

المال
تقييم نظم وآليات تحديد وقياس ومتابعة أنواع المخاطر المختلفة التي قد تتعرض لها الشركة	 
مراجعة المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة	 
مراجعة التحديثات الخاصة بتحليل تأثر الأعمال الخاص باستمرارية الأعمال	 
استعراض مشروع التأمين على المسؤولية المهنية الخاص بأعضاء مجلس الإدارة	 
مراجعة تقارير كفاية رأس المال المرحلية والسنوية	 

اجتماعات لجنة المخاطر
عقدت لجنة المخاطر 4 اجتماعات خلال العام 2024 وبيانها كالتالي:

اسم عضو اللجنة وصفته

اجتماع رقم 
)1(

المنعقد في 
تاريخ

2024/02/19

اجتماع رقم 
)2(

المنعقد في 
تاريخ

2024/05/12

اجتماع رقم 
)3(

المنعقد في 
تاريخ

2024/07/28

اجتماع رقم 
)4(

المنعقد في 
تاريخ

2024/11/11

عدد
الاجتماعات

)4(

4/4السيد/ خالد وليد الفلاح   )رئيس اللجنة(

4/4السيد/ يوسف فيصل المناعي

4/4السيد/ رائد جواد بوخمسين

اعتذارمستقل حضورغير تنفيذي

صفة عضو مجلس الإدارة

تقــريــر الحــوكـمــة
)تتمة(
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لجنة الترشيحات والمكافآت  .3
بتاريخ 2022/3/24، تم إعادة تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت المنبثقة عن مجلس الإدارة حيث تكون فترة العضوية هي نفسها فترة 

عضوية مجلس الإدارة وبمدة لا تزيد على ثلاث سنوات.

تجدر الإشارة بأنه تم تحديد مسؤوليات ومهام اللجنة من قبل مجلس الإدارة من خلال إعداد واعتماد لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت.

إنجازات ومهام لجنة الترشيحات والمكافآت خلال العام 2024

التأكد من عدم انتفاء صفة الاستقلالية عن عضو مجلس الإدارة المستقل	 الترشيحات

المكافآت

إعداد تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية حسب تعليمات هيئة 	 
أسواق المال

تحديد شرائح المكافآت التي سيتم منحها للإدارة التنفيذية، مثل شريحة المكافآت الثابتة، وشريحة 	 
المكافآت المرتبطة بالأداء

التقييم والتدريب 
والإشراف

الإشراف على إجراءات التقييم الذاتي لأعضاء مجلس الإدارة وعرض التقرير على المجلس بما فيه 	 
من توصيات

مراجعة مؤشرات قياس الأداء العام على مستوى قطاعات الشركة	 
مراجعة مؤشرات الأداء الخاصة بالرئيس التنفيذي	 
مراجعة واعتماد حالات الترقيات ورفع الدرجة الوظيفية والزيادات للموظفين والإدارة التنفيذية	 
مراجعة واعتماد خطة الموارد البشرية	 
مراجعة احتياجات التدريب السنوية لمجلس الإدارة	 
اعتماد البرامج التدريبية للإدارة التنفيذية	 
مراجعة الهيكل التنظيمي للشركة وإجراء بعض التحسينات	 

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماعاً واحداً خلال العام 2024 وبيانه كالتالي:

اسم عضو اللجنة وصفته

اجتماع رقم 
)1(

المنعقد في 
تاريخ

2024/01/22

عدد
الاجتماعات

)1(

1 /1السيد/ طلال جاسم البحر )رئيس اللجنة(

1 /1السيد/ بدر ناصر الخرافي

1/0السيد/ رائد جواد بوخمسين

اعتذارمستقل حضورغير تنفيذي

صفة عضو مجلس الإدارة
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لجنة الترشيحات والمكافآت  .3
بتاريخ 2022/3/24، تم إعادة تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت المنبثقة عن مجلس الإدارة حيث تكون فترة العضوية هي نفسها فترة 

عضوية مجلس الإدارة وبمدة لا تزيد على ثلاث سنوات.

تجدر الإشارة بأنه تم تحديد مسؤوليات ومهام اللجنة من قبل مجلس الإدارة من خلال إعداد واعتماد لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت.

إنجازات ومهام لجنة الترشيحات والمكافآت خلال العام 2024

التأكد من عدم انتفاء صفة الاستقلالية عن عضو مجلس الإدارة المستقل	 الترشيحات

المكافآت

إعداد تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية حسب تعليمات هيئة 	 
أسواق المال

تحديد شرائح المكافآت التي سيتم منحها للإدارة التنفيذية، مثل شريحة المكافآت الثابتة، وشريحة 	 
المكافآت المرتبطة بالأداء

التقييم والتدريب 
والإشراف

الإشراف على إجراءات التقييم الذاتي لأعضاء مجلس الإدارة وعرض التقرير على المجلس بما فيه 	 
من توصيات

مراجعة مؤشرات قياس الأداء العام على مستوى قطاعات الشركة	 
مراجعة مؤشرات الأداء الخاصة بالرئيس التنفيذي	 
مراجعة واعتماد حالات الترقيات ورفع الدرجة الوظيفية والزيادات للموظفين والإدارة التنفيذية	 
مراجعة واعتماد خطة الموارد البشرية	 
مراجعة احتياجات التدريب السنوية لمجلس الإدارة	 
اعتماد البرامج التدريبية للإدارة التنفيذية	 
مراجعة الهيكل التنظيمي للشركة وإجراء بعض التحسينات	 

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماعاً واحداً خلال العام 2024 وبيانه كالتالي:

اسم عضو اللجنة وصفته

اجتماع رقم 
)1(

المنعقد في 
تاريخ

2024/01/22

عدد
الاجتماعات

)1(

1 /1السيد/ طلال جاسم البحر )رئيس اللجنة(

1 /1السيد/ بدر ناصر الخرافي

1/0السيد/ رائد جواد بوخمسين

اعتذارمستقل حضورغير تنفيذي

صفة عضو مجلس الإدارة
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اللجنة التنفيذية  .4
بتاريخ 2022/3/24، تم إعادة تشكيل اللجنة التنفيذية المنبثقة عن مجلس الإدارة حيث تكون فترة العضوية هي نفسها فترة عضوية 

مجلس الإدارة وبمدة لا تزيد على ثلاث سنوات.

تجدر الإشارة بأنه تم تحديد مسؤوليات ومهام اللجنة من قبل مجلس الإدارة من خلال إعداد واعتماد لائحة اللجنة التنفيذية.

إنجازات ومهام اللجنة التنفيذية خلال العام 2024

الخطة الاستراتيجية

مراجعة استراتيجية الشركة وخطة عملها والمبادرات المستقبلية للثلاث سنوات القادمة ورفع 	 
توصياتها بهذا الشأن إلى المجلس للاعتماد

مراجعة الموازنة التقديرية وإبداء الرأي عليها من أجل خفض التكاليف التشغيلية في الشركة وتنويع 	 
وزيادة مصادر الدخل

دراسة المبادرات والاقتراحات المقدمة من الإدارة التنفيذية لتطوير السوق، وإبداء الرأي والتوصية 	 
للمجلس للاعتماد، والتي من شأنها المساهمة في ارتفاع صافي الدخل وخلق قاعدة مصدّرين جاذبة 

وزيادة عمق السوق بطرح منتجات وخدمات جديدة
دراسة مشاريع تطوير السوق والمتطلبات والاشتراطات الفنية والإدارية وإبداء الرأي 	 

المشاريع والعقود
الإشراف والتوجيه المستمرين لتنفيذ مشروع تطوير مبنى البورصة	 
مراجعة عروض أسعار المشاريع الاستراتيجية والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها	 
مراجعة التعديلات المقترحة على كتاب قواعد البورصة، وإبداء الرأي والتوصية للمجلس لاعتماده	 

مناقشة التقارير الدورية الخاصة بسير إنجاز الخطط التفصيلية لتطوير السوق، والأداء المالي 	 التقارير الدورية
للشركة

اجتماعات اللجنة التنفيذية
عقدت اللجنة التنفيذية 4 اجتماعات خلال العام 2024 وبيانها كالتالي:

اسم عضو اللجنة وصفته

اجتماع رقم 
)1(

المنعقد في 
تاريخ

2024/01/09

اجتماع رقم 
)2(

المنعقد في 
تاريخ

2024/05/01

اجتماع رقم 
)3(

المنعقد في 
تاريخ

2024/07/15

اجتماع رقم 
)4(

المنعقد في 
تاريخ

2024/12/03

عدد
الاجتماعات

)4(

4/3السيد/ بدر ناصر الخرافي )رئيس اللجنة(

4/4السيد/ حمد مشاري الحميضي

4/4السيد/ طلال جاسم البحر

اعتذارمستقل حضورغير تنفيذي

صفة عضو مجلس الإدارة

تقــريــر الحــوكـمــة
)تتمة(
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لجنة الحوكمة  .5
بتاريخ 2023/7/13، تم إعادة تشكيل لجنة الحوكمة المنبثقة عن المجلس، حيث تكون فترة العضوية هي نفسها فترة عضوية مجلس 

الإدارة وبمدة لا تزيد على ثلاث سنوات.

تجدر الإشارة بأنه تم تحديد مسؤوليات ومهام اللجنة من قبل مجلس الإدارة من خلال إعداد واعتماد لائحة لجنة الحوكمة.

إنجازات لجنة الحوكمة خلال العام 2024

مراجعة لوائح مجلس الإدارة ولجانه والتأكد من احتوائها على كافة التعليمات الرقابية	 شؤون مجلس الإدارة

السياسات واللوائح

مراجعة الكتيب التعريفي لأعضاء مجلس الإدارة والموافقة على التعديلات	 
مراجعة كافة سياسات الحوكمة وتحديث سياسة تعارض المصالح	 
مراجعة لائحة مجلس الإدارة وكافة لوائح اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة وتحديث لائحة لجنة 	 

الحوكمة

تقارير الحوكمة

مراجعة تقرير الحوكمة 	 
استعراض مبادرات المسؤولية الاجتماعية وتنفيذها وفقاً للخطة المعتمدة	 
استعراض تقرير الإبلاغ عن المخالفات	 
استعراض تقرير شكاوى العملاء	 
استعراض تقرير الحوكمة المرسل للهيئة	 
مراجعة تقرير المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة	 
مراجعة تقرير حالات تعارض المصالح	 

اجتماعات لجنة الحوكمة
عقدت لجنة الحوكمة اجتماعاً واحداً خلال العام 2024 وبيانها كالتالي:

اسم عضو اللجنة وصفته

اجتماع رقم 
)1(

المنعقد في 
تاريخ

2024/10/24

عدد
الاجتماعات

)1(

1/1السيد/ حمد مشاري الحميضي )رئيس اللجنة(

1/1السيدة/ دلال جعفر بهبهاني 

1/1السيد/ بدر عبدالله الكندري

1/1السيد/ يوسف فيصل المناعي

اعتذارمستقل حضورغير تنفيذي

صفة عضو مجلس الإدارة
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لجنة الحوكمة  .5
بتاريخ 2023/7/13، تم إعادة تشكيل لجنة الحوكمة المنبثقة عن المجلس، حيث تكون فترة العضوية هي نفسها فترة عضوية مجلس 

الإدارة وبمدة لا تزيد على ثلاث سنوات.

تجدر الإشارة بأنه تم تحديد مسؤوليات ومهام اللجنة من قبل مجلس الإدارة من خلال إعداد واعتماد لائحة لجنة الحوكمة.

إنجازات لجنة الحوكمة خلال العام 2024

مراجعة لوائح مجلس الإدارة ولجانه والتأكد من احتوائها على كافة التعليمات الرقابية	 شؤون مجلس الإدارة

السياسات واللوائح

مراجعة الكتيب التعريفي لأعضاء مجلس الإدارة والموافقة على التعديلات	 
مراجعة كافة سياسات الحوكمة وتحديث سياسة تعارض المصالح	 
مراجعة لائحة مجلس الإدارة وكافة لوائح اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة وتحديث لائحة لجنة 	 

الحوكمة

تقارير الحوكمة

مراجعة تقرير الحوكمة 	 
استعراض مبادرات المسؤولية الاجتماعية وتنفيذها وفقاً للخطة المعتمدة	 
استعراض تقرير الإبلاغ عن المخالفات	 
استعراض تقرير شكاوى العملاء	 
استعراض تقرير الحوكمة المرسل للهيئة	 
مراجعة تقرير المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة	 
مراجعة تقرير حالات تعارض المصالح	 

اجتماعات لجنة الحوكمة
عقدت لجنة الحوكمة اجتماعاً واحداً خلال العام 2024 وبيانها كالتالي:

اسم عضو اللجنة وصفته

اجتماع رقم 
)1(

المنعقد في 
تاريخ

2024/10/24

عدد
الاجتماعات

)1(

1/1السيد/ حمد مشاري الحميضي )رئيس اللجنة(

1/1السيدة/ دلال جعفر بهبهاني 

1/1السيد/ بدر عبدالله الكندري

1/1السيد/ يوسف فيصل المناعي

اعتذارمستقل حضورغير تنفيذي

صفة عضو مجلس الإدارة
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موجز عن كيفية تطبيق المتطلبات التي تتيح لأعضاء مجلس الإدارة الحصول على المعلومات والبيانات بشكل دقيق وفي 
الوقت المناسب

تحرص الإدارة التنفيذية، وعلى رأسها الرئيس التنفيذي، على توفير المعلومات والبيانات لمجلس الإدارة بشكل دقيق وفي الوقت 
المناسب، ويظهر هذا جليّاً بما يلي:

إرسال جدول أعمال اجتماعات المجلس واللجان قبل انعقاده بمدة كافية	 

المراجعة المزدوجة لكافة التقارير المرسلة للمجلس	 

إرسال التقارير والبيانات للمجلس واللجان قبل ثلاثة أيام عمل على الأقل، بهدف إعطائهم الوقت الكافي للدراسة والتعقيب واتخاذ 	 
القرارات المناسبة

التأكد من توفير كافة البيانات والمعلومات لأعضاء مجلس الإدارة في الوقت المناسب	 

القاعدة الثالثة
اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت
التزاماً من شركة البورصة بتعليمات هيئة أسواق المال، تم تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت لتقديم توصيات بتعيين أعضاء مجلس 
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أ . المكافآت والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة
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 المكافآت والمزايا من خلال 
الشركة الأم

 المكافآت والمزايا من خلال 
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ب . إجمالي المكافآت والمزايا الممنوحة لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى مكافآت،
يضاف إليهم الرئيس التنفيذي أو المدير المالي أو من يقوم مقامهما إن لم يكونا من ضمنهم

إجمالي عدد 
أعضاء المناصب 
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سنوية
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بدل
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بدل
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سنوية

5 536,80511,53518,681--34,182502,608
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مكافأة
سنوية

-------لا ينطبق

أية انحرافات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة:  .3
لا يوجد.

القاعدة الرابعة
ضمان نزاهة التقارير المالية

التعهدات الكتابية من قبل كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بسلامة ونزاهة التقارير المالية المعدة
يسعى مجلس إدارة شركة بورصة الكويت إلى ضمان نزاهة التقارير المالية، حيث قامت الإدارة التنفيذية بالتعهد لمجلس الإدارة كتابياً 

بأن التقارير المالية تم عرضها بصورة سليمة وعادلة وإنها تستعرض كافة الجوانب المالية للشركة وفق معايير المحاسبة الدولية 
المعتمدة من قبل الهيئة.

 كما أن التقرير السنوي المرفوع للمساهمين من مجلس الإدارة يتعهد بسلامة ونزاهة البيانات المالية أيضاً، وذلك تعزيزاً لعملية 
المساءلة سواءً مساءلة الإدارة من قبل مجلس الإدارة، أو مساءلة مجلس الإدارة من قبل المساهمين.

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق
تعمل شــركة بورصة الكويت على الالتزام بتعليمات هيئة أســواق المال، من خلال تشــكيل لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس الإدارة 

لتتولى مســؤولية مســاعدة مجلس الإدارة في أداء التزاماته فيما يتعلق بالإشــراف على جودة وسلامة الممارســات المحاســبية والتدقيق 
والرقابة الداخلية وإطار عمل إدارة المخاطر والتقارير المالية والإطار العام للحوكمة الخاص بالشــركة، بالإضافة إلى علاقة الشــركة مع 

المدققين الخارجيين.

 تجدر الإشارة بأنه تم تحديد دور ومسؤولية اللجنة وكافة الشروط المتعلقة بتشكيلها في لائحة لجنة التدقيق المعتمدة من 
مجلس الإدارة.
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في حال وجود تعارض بين توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارة، يتم تضمين بيان يفصل ويوضح التوصيات والسبب 
أو الأسباب من وراء قرار مجلس الإدارة بعدم التقيد بها

تجدر الإشارة بأنه لم يكن هنالك أي حالات تعارض تم رصدها أو تسجيلها بين توصيات مجلس الإدارة ولجنة التدقيق.

التأكيد على استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي
يحرص مجلس الإدارة على الحد من حالات تعارض المصالح المحتملة، فقد قامت لجنة التدقيق المنبثقة عن المجلس بالتأكد من 

استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي عن طريق وضع المعايير والأسس لتقييم استقلاليته وأدائه، وذلك حتى يتسنى لها تقديم 
التوصية لمجلس الإدارة بتعيين وإعادة تعيين مراقب الحسابات أو تغييره. 

القاعدة الخامسة
وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة/ مكتب/ وحدة مستقلة لإدارة المخاطر
تتمتع إدارة المخاطر بالاستقلالية التامة عن طريق تبعيتها المباشرة إلى لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة، إذ يتبين ذلك بوضوح 

من خلال الهيكل التنظيمي المعتمد من مجلس الإدارة، بالإضافة إلى الوصف الوظيفي لمسؤول إدارة المخاطر والذي يوضح جلياً 
المهام الموكلة إليه، والحرص على عدم إناطة أي مهام من أنشطة الشركة التشغيلية لإدارة المخاطر، لتمكينهم من القيام بواجباتهم 

ومسؤولياتهم على أكمل وجه.

لدى إدارة المخاطر إطار عمل يهدف لحماية الشركة من المخاطر التي قد تعترض مساعيها لتحقيق رؤيتها ورسالتها وأهدافها، وذلك 
من خلال تحديد المستويات المقبولة من المخاطر المحتملة. 

وتتفاوت نزعة المخاطر والمستويات المقبولة منها في الشركة حسب نوع النشاط المستهدف، حيث يخضع أي مستوى مقبول 
للمخاطر لتحليل التكلفة والعائد قبل الموافقة عليه، مع ضرورة اتخاذ كافة التدابير المعقولة لتجنب تلك المخاطر المحتملة والتخفيف 

من تداعياتها وتأثيراتها قدر الإمكان.

إنّ الإطار المتكامل لإدارة المخاطر يقوم على منهجية متعددة المراحل لرصد وتحليل وتقييم المخاطر الاستراتيجية والتشغيلية التي 
تواجهها خلال مزاولة أنشطتها، بدايةً من شبكة داخلية مخصصة يمكن للموظفين استخدامها للإبلاغ عن المخاطر التي يلاحظونها. كما 

عينت الشركة منسقاً للمخاطر في كل إدارة وقطاع لضمان أعلى درجات التنسيق. 

وبمجرد تحديد المخاطر، يتم إدراجها في سجل المخاطر وتتبعها، ليتولى بعد ذلك فريق إدارة المخاطر إدارتها ورفع ما يلزم بشأنها إلى 
لجنة المخاطر ومجلس الإدارة لضمان اتخاذ قرارات مستنيرة.

وتحرص الشركة على التطوير المستمر لإطار عمل إدارة المخاطر من خلال تنظيم ورش عمل للتوعية بالمخاطر المحتملة والتحديث 
المستمر للأدوار والمسؤوليات المنوطة بمنسقي المخاطر في كل قسم بما يواكب التطورات في هذا المجال.

تقــريــر الحــوكـمــة
)تتمة(
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تتبنى إدارة المخاطر منهجية متطورة لإدارة فئات المخاطر التي تواجه الشركة، ويتم متابعة هذه المخاطر وفقاً للفئات الأربعة التالية:

حيث يتم تطبيق المنهجية بالاستناد إلى سياسة المخاطر المعتمدة من قبل مجلس الإدارة والتي تنفّذ من خلال مصفوفة تقييم 
المخاطر التي تشمل مؤشرات كمية ونوعية، بالإضافة إلى إصدار ومتابعة مؤشرات قياس الخطر )KRIs( بصورة دورية.

إضافة إلى ما سبق، فلدى إدارة المخاطر استراتيجية تهدف إلى تعزيز أدوات ومنهجية إدارة المخاطر وحماية أصحاب المصالح في المقام 
الأول، وذلك بما يتماشى مع الاستراتيجية العامة للشركة.

يوضح الشكل التالي إطار عمل إدارة المخاطر في الشركة:

الخطوط الدفاعية

خط الدفاع الأول: المسؤول عن أداء الأعمال

خط الدفاع الثاني: إدارة المخاطر وأمن المعلومات وإدارة الإلتزام الرقابي

خط الدفاع الثالث: إدارة التدقيق الداخلي

البنية التحتية لإدارة المخاطر المؤسسية

ستراتيجية
تطوير وتنفيذ الا

 لجنةالمخاطر
المخاطر

سين
والتح

ث 
التحدي

التكنولوجياالمعالجةالموظفون

إجراءات إدارة المخاطر

تحليل وتقييم 
المخاطر

التخفيف من تحديد المخاطر
تأثير المخاطر

مراقبة المخاطر 
والإبلاغ عنها

لجنة المخاطرالإشراف حوكمة المخاطر

مخاطر 
استراتيجية

مخاطر 
تشغيلية

مخاطر 
مالية

مخاطر 
الالتزام 
الرقابي
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الشكل التالي يوضح ذلك:

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر
قام مجلس إدارة الشركة بتشكيل لجنة المخاطر المنبثقة عنه، حيث حرص على استيفاء متطلبات هيئة أسواق المال، وتم تحديد مهام 

اللجنة ومسؤولياتها ومدة عضوية أعضائها وأسلوب عملها ضمن لائحة لجنة المخاطر المعتمدة من المجلس.

تهدف اللجنة إلى تحسين الإشراف الفعال للمجلس من خلال توليها المهام المتعلقة بكافة نواحي إدارة المخاطر، بما في ذلك، مساعدة 
مجلس الإدارة على تحديد وتقييم مستوى المخاطر المقبول في الشركة، والتأكد من عدم تجاوز الشركة لهذا المستوى من المخاطر.

موجز يوضح أنظمة الضبط والرقابة الداخلية
يسعى مجلس الإدارة جاهداً للتحقق من كفاية وفعالية نظم الرقابة الداخلية اللازمة لحماية عمليات الشركة، وكذلك التحقق من الالتزام 
بتلك النظم، بالإضافة إلى جعل الرقابة الداخلية وسيلة لتوفير الحماية اللازمة للشركة تجاه أية مخاطر سواء كانت داخلية أم خارجية. وقد 

حرصت شركة بورصة الكويت على أن يكون لدى الشركة أنظمة ضبط ورقابة داخلية تغطي جميع أنشطة الشركة، حيث أنشأت إدارات 
رقابية مستقلة، منها إدارة التدقيق الداخلي وإدارة المخاطر التي تتبع لمجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق ولجنة المخاطر، بالإضافة 

لإدارة الالتزام الرقابي والحوكمة التابعة للرئيس التنفيذي والتي تقوم برفع تقاريرها بشكل دوري للجنة الحوكمة.

يوضح الشكل التالي مكونات أنظمة الرقابة الداخلية لشركة بورصة الكويت:

تقــريــر الحــوكـمــة
)تتمة(

التركيز على 
المنهجية 

الاستشرافية 

توظيف الحلول 
الرقمية في مجال 

إدارة المخاطر

بناء إطار عمل 
مستدام لإدارة 
المخاطر

استراتيجية 
 إدارة 

المخاطر

تطوير 
ثقافة 
المخاطر

 إجراءات 
وأنشطة رقابية

تقييم مستمر 
للمخاطر

متابعة مستمرة 
وتحديث 

للإجراءات 
الرقابية

 معلومات 
واتصال فعال

 بيئة رقابية 
فاعلة
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سرية وأمن المعلومات
تتبنى بورصة الكويت منظومة محكمة لأمن وسرية المعلومات، حيث تتبع أعلى معايير الضبط والرقابة الداخلية لذلك. كما تقوم بصورة 

دورية بإجراء اختبارات الاختراق )Penetration Testing( للوقوف عند أية فجوات رقابية والعمل على حلّها بصورة فعالة.

وخلال العام، حرصت بورصة الكويت على تنفيذ العديد من البرامج التوعوية والتدريب والتطوير لموظفيها لتطبيق أعلى درجات ومعايير 
السلامة المتعلقة بأمن المعلومات.

يلتزم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفون بالحفاظ على سرية المعلومات والبيانات المتعلقة  بأعضاء البورصة، حيث وضعت 
السياسات والإجراءات الكفيلة بعدم تسرب أي معلومات داخلية ممكن من  شأنها أن تضر بمصلحة المستثمرين، إذ احتوت السياسة 

على ما يكفل لمنع اطلاع أعضاء مجلس الإدارة  على معلومات عملاء وأعضاء البورصة. 

إدارة المطابقة والالتزام
يتمثل دور إدارة المطابقة والالتزام في بورصة الكويت بالمهام الرئيسية التالية:

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة/ مكتب/ وحدة مستقلة للتدقيق الداخلي
تتمتع إدارة التدقيق الداخلي ببورصة الكويت بالاستقلالية التامة بتبعيتها المباشرة إلى لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس الإدارة، كما 

أن مجلس الإدارة قام بتحديد مهام ومسؤوليات إدارة التدقيق الداخلي. تلتزم إدارة التدقيق الداخلي بالعمل على تطبيق دليل السياسات 
والإجراءات الخاص بالإدارة، بالإضافة لخطة التدقيق السنوية المعتمدة.

درء مـــخـــاطـــر عـــــدم 
الـــــتـــــزام الــشــركــة 

بالتعليمات الصادرة عن 
الجهات الرقابية

إيجاد الآليات والأطر التي 
تكفل مكافحة عمليات غسل 

 الأموال وتمويل الإرهاب 
داخل الشركة

توفــيــر بـيـئـة رقــابــيــة 
وإشـــــراف مــنــاســب 

عــلــى كـــافـــة أنـشـطـة 
الشركة

إدارة العلاقات والتواصل 
مع الجهات الرقابية

المحافظة على القيم 
 والممارسات المهنية 

في بيئة العمل
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القاعدة السادسة
تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية

موجز عن ميثاق العمل الذي يشتمل على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الأخلاقية
تعتبر النزاهة والتميز والمساءلة والاحترام من المبادئ الأساسية الراسخة في ميثاق عمل شركة البورصة، حيث قامت الشركة بتطوير 

واعتماد ميثاق عمل يشتمل على أفضل الممارسات والسلوكيات المهنية في هذا المجال حرصاً منها على تحقيق مصلحة الشركة 
ومصلحة المساهمين ومصلحة أصحاب المصالح، بالإضافة لإتاحة الفرصة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين 

لتحقيق أهداف الشركة على أكمل وجه.

وقد قامت الشركة بإعداد حزمة من السياسات والإجراءات التي تكفل عدم استغلال أصول وموارد الشركة لتحقيق مصالح شخصية 
وتحد من استغلال المعلومات الداخلية وتعزز مبدأ تجنب تعارض المصالح، نلخص منها ما يلي:

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
توضح سياسة المعاملات مع أطراف ذات علاقة المبادئ الإرشادية حول سبل إجراء وإدارة المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، 

سواء أكانت تلك المعاملات بين الشركة وأعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية والموظفين، حيث تم إعداد سجل بقائمة الأطراف 
ذات العلاقة وتعميمها على الإدارات المعنية. ولا يتم البدء في أي علاقة عمل جديدة داخل الشركة إلا بعد التحقق بعدم ارتباطها بتلك 
القائمة. وفي حال وجود أي ارتباط مع تلك الأطراف، يتم تدوينه في سجل المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، ويتم مراجعته من قبل 

لجنة المخاطر وعرضه على مجلس الإدارة للمناقشة والموافقة.

سياسة الإبلاغ عن المخالفات
توفّر سياسة الإبلاغ عن المخالفات مناخاً للعمل يتسم بالتعاون والشفافية لجميع الموظفين، حيث قامت الشركة بإنشاء بريد إلكتروني 

على موقع البورصة تمكن من خلاله أي طرف من أصحاب المصالح بنقل مخاوفه أو شكوكه بشأن أية مخالفات أو ممارسات خاطئة 
وسلوكيات غير سليمة إلى مجلس الإدارة. وتتم تلك الإجراءات ضمن إطار يضمن حماية المبلّغين ويوفّر التحقيق اللازم والإشراف على 

تلك الإجراءات.

موجز عن السياسات والآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح
سعياً من الشركة للحد من حالات تعارض المصالح المحتملة، تم إعداد سياسة تعارض المصالح التي تتضمن الضوابط الفعالة للتحديد 
والإبلاغ وإعداد التقارير والإفصاح والحد من حالات تعارض المصالح، والتي توضح الإجراءات المناسبة لاكتشاف حالات تعارض المصالح 

الجوهرية والتعامل معها بشكل فعال، والتأكد من أن مجلس الإدارة يقوم بالتعامل مع حالات تعارض المصالح القائمة والمحتملة 
والمتوقعة، وأن كافة القرارات يتم اتخاذها بما يحقق مصالح الشركة.

إن من ضمن الخطوات العملية الجادة التي وضعتها الشركة للحد من أي حالة من حالات تعارض المصالح داخل البورصة، والتزاماً 
باللائحة التنفيذية لهيئة أسواق المال، يحظر على موظفي الشركة وأولادهم القصر من التداول في الأوراق المالية المدرجة في بورصة 
الكويت أو التي تقدمت بطلب الإدراج، حيث تقوم الشركة وضمن إجراءات التعيين بتوقيع الموظف على نموذج الإفصاح عن ملكيتهم 

للأوراق المالية المدرجة هم وأولادهم القصر، بالإضافة إلى قيام الموظفين بتوقيع إقرارات بعدم التداول في الأوراق المالية المدرجة أو 
التي تقدمت بطلب إدراج لهم ولأولادهم القصر في البورصة إلا في الحالات الاستثنائية التي حددتها اللائحة التنفيذية لهيئة أسواق المال. 
ويتم أيضاً تقديم تقرير سنوي لهيئة أسواق المال يتضمن تفاصيل الإفصاح عن ملكية الأوراق المالية المدرجة وأي تغيرات متعلقة بها.

ولضمان منع الوقوع في حالات تعارض المصالح وضمان استقلالية البورصة في أداء مهامها عند الإدراج وتطبيقاً للقرارات الصادرة 
عن هيئة أسواق المال رقم 41، 42 لسنة 2020، قامت الشركة بإصدار دليل تشغيلي لمنع حالات تعارض المصالح بين الشركة بصفتها 

شخصا مرخصا له كبورصة أوراق مالية وبين الشركة كشركة مدرجة في البورصة في الوقت ذاته تطبق الإجراءات على نفسها.

تقــريــر الحــوكـمــة
)تتمة(
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القاعدة السابعة
الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

موجز عن تطبيق آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح
تلتزم الشركة بتطبيق أعلى مستويات الشفافية، حيث اعتمد مجلس الإدارة سياسات وإجراءات الإفصاح لضمان تقديم معلومات دقيقة 

وفي وقت مناسب للمساهمين وأصحاب المصالح. وتقوم إدارة الالتزام الرقابي والحوكمة بالتنسيق مع كافة القطاعات للإفصاح عن 
المعلومات بشكل دقيق وفي وقت مناسب لكافة الأطراف.

نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء
تحتفظ الشــركة بســجل خاص ينظم عمليات الإفصاح الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء. ويتضمن ذلك الســجل 

كل البيانات المتعلقة بالمكافآت والرواتب والحوافز وغيرها من المزايا المالية الأخرى التي تم منحها بشــكل مباشــر أو غير مباشــر من 
قبل الشــركة أو الشــركات التابعة وفقاً للنموذج المعتمد من الهيئة. ويحدّث هذا الســجل بشــكل دوري بما يعكس حقيقة أوضاع 

الأطراف ذات العلاقة.

ويمكن لكافة مساهمي الشركة الاطلاع على هذا السجل خلال ساعات العمل المعتادة لدى الشركة دون أي رسم أو مقابل.

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين
ســعياً من الشــركة إلى الالتزام بتوفير كافة المعلومات للمســتثمرين الحاليين والمحتملين، أنشــأت شــركة بورصة الكويت وحدة تنظيم 
شــؤون المســتثمرين، وهي وحدة تتمتع بالاســتقلالية تتبع لرئيس قطاع الشــؤون المالية والإدارية، وتكون مســؤولة عن تحديد البيانات 

الرئيســية الواجب توفيرها لمســاهمي الشــركة الحاليين والمســتثمرين المرتقبين والتعامل مع هؤلاء المســاهمين والمســتثمرين، وتقديم 
كافة البيانات والمعلومات الخاصة بنشــاط الشــركة ومركزها المالي في الوقت المناســب. وقد تم إنشــاء قســم على الموقع الإلكتروني 

يختص بعلاقات المســتثمرين يحتوي على كافة التقارير المالية وغير المالية التي تهم المســاهمين بالإضافة للتقارير الســنوية وتوفير 
وســائل للتواصل مع المســتثمرين والرد على استفســاراتهم.

نبذة عن كيفية تطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات، والاعتماد عليها بشكل كبير في عمليات الإفصاح
حرصاً من الشــركة على التواصل مع المســاهمين والمســتثمرين وأصحاب المصالح، عملت شــركة بورصة الكويت على إنشــاء قســم 
مخصص على موقعها الإلكتروني لحوكمة الشــركات، حيث يتم عرض كافة المعلومات والبيانات الحديثة التي تســاعد المســاهمين 
والمســتثمرين الحاليين والمحتملين على ممارســة حقوقهم وتقييم أداء الشــركة. كما تعمل الشــركة على تحديث وتطوير عمليات 

الإفصاح بشــكل دوري.
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القاعدة السابعة
الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

موجز عن تطبيق آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح
تلتزم الشركة بتطبيق أعلى مستويات الشفافية، حيث اعتمد مجلس الإدارة سياسات وإجراءات الإفصاح لضمان تقديم معلومات دقيقة 

وفي وقت مناسب للمساهمين وأصحاب المصالح. وتقوم إدارة الالتزام الرقابي والحوكمة بالتنسيق مع كافة القطاعات للإفصاح عن 
المعلومات بشكل دقيق وفي وقت مناسب لكافة الأطراف.

نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء
تحتفظ الشــركة بســجل خاص ينظم عمليات الإفصاح الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء. ويتضمن ذلك الســجل 

كل البيانات المتعلقة بالمكافآت والرواتب والحوافز وغيرها من المزايا المالية الأخرى التي تم منحها بشــكل مباشــر أو غير مباشــر من 
قبل الشــركة أو الشــركات التابعة وفقاً للنموذج المعتمد من الهيئة. ويحدّث هذا الســجل بشــكل دوري بما يعكس حقيقة أوضاع 

الأطراف ذات العلاقة.

ويمكن لكافة مساهمي الشركة الاطلاع على هذا السجل خلال ساعات العمل المعتادة لدى الشركة دون أي رسم أو مقابل.

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين
ســعياً من الشــركة إلى الالتزام بتوفير كافة المعلومات للمســتثمرين الحاليين والمحتملين، أنشــأت شــركة بورصة الكويت وحدة تنظيم 
شــؤون المســتثمرين، وهي وحدة تتمتع بالاســتقلالية تتبع لرئيس قطاع الشــؤون المالية والإدارية، وتكون مســؤولة عن تحديد البيانات 

الرئيســية الواجب توفيرها لمســاهمي الشــركة الحاليين والمســتثمرين المرتقبين والتعامل مع هؤلاء المســاهمين والمســتثمرين، وتقديم 
كافة البيانات والمعلومات الخاصة بنشــاط الشــركة ومركزها المالي في الوقت المناســب. وقد تم إنشــاء قســم على الموقع الإلكتروني 

يختص بعلاقات المســتثمرين يحتوي على كافة التقارير المالية وغير المالية التي تهم المســاهمين بالإضافة للتقارير الســنوية وتوفير 
وســائل للتواصل مع المســتثمرين والرد على استفســاراتهم.

نبذة عن كيفية تطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات، والاعتماد عليها بشكل كبير في عمليات الإفصاح
حرصاً من الشــركة على التواصل مع المســاهمين والمســتثمرين وأصحاب المصالح، عملت شــركة بورصة الكويت على إنشــاء قســم 
مخصص على موقعها الإلكتروني لحوكمة الشــركات، حيث يتم عرض كافة المعلومات والبيانات الحديثة التي تســاعد المســاهمين 
والمســتثمرين الحاليين والمحتملين على ممارســة حقوقهم وتقييم أداء الشــركة. كما تعمل الشــركة على تحديث وتطوير عمليات 

الإفصاح بشــكل دوري.
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القاعدة الثامنة
احترام حقوق المساهمين

 موجــز عــن تطبيــق متطلبــات تحديــد وحمايــة الحقوق العامة للمســاهمين، وذلك لضمان العدالة والمســاواة 
بين كافة المســاهمين

يعد ضمان حقوق المساهمين من أهم المتطلبات التي نصت عليها قواعد حوكمة الشركات وكذلك قانون الشركات. وسعياً من شركة 
البورصة للالتزام بتوفير أعلى معايير الشفافية والمساواة في جميع المعاملات الحالية أو المحتملة للمساهمين، قامت الشركة بإعداد 

سياسة تضمن تحديد وحماية حقوق المساهمين بما يتوافق مع النظام الأساسي للشركة وسياساتها ولوائحها الداخلية والإجراءات 
والضوابط اللازمة، وذلك لضمان ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم بما يحقق العدالة والمساواة، وبما لا يتعارض مع القوانين 
واللوائح المعمول بها والقرارات والتعليمات الصادرة. كما تسعى الشركة إلى معاملة جميع المساهمين المالكين لذات النوع من 

الأسهم بالتساوي والعدالة ودون تمييز.

 موجز عن إنشاء سجل خاص يحفظ لدى وكالة المقاصة، وذلك ضمن متطلبات المتابعة المستمرة للبيانات 
الخاصة بالمساهمين

تسعى شركة بورصة الكويت إلى المتابعة المستمرة لكل ما يتعلق ببيانات المساهمين، فعليه قامت بإنشاء وإمساك سجل خاص 
يُحفظ لدى المقاصة، تقيد فيه أسماء المساهمين وجنسياتهم ومواطنهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم، ويتم التأشير عليه بأي 

تغييرات تطرأ على البيانات المسجلة فيه وفقاً لما تتلقاه الشركة أو وكالة المقاصة من بيانات، ويحق لكل ذي شأن أن يطلب من الشركة 
أو وكالة المقاصة تزويده ببيانات من هذا السجل.

نبذة عن كيفية تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في الاجتماعات الخاصة بجمعيات الشركة
حرصاً من شركة بورصة الكويت على تسهيل وتوضيح دور المساهمين في اجتماعات الجمعية العامة، تم إعداد آلية التصويت والمشاركة 

في اجتماعات الجمعية العامة بما يوضح أنه يحق للمساهمين خلال هذه الاجتماعات التصويت على قراراتها ويعد حقاً أصيلًا لكافة 
المساهمين دون النظر إلى اختلاف مستوياتهم، كما هو منصوص عليه في النظام الأساسي وعقد التأسيس وسياسة احترام حقوق 

المساهمين، وتنظيم الاجتماعات العامة للمساهمين حتى تتيح للمساهمين المشاركة الفعالة في اجتماعات الجمعية العامة ومناقشة 
الموضوعات المدرجة على جدول الأعمال. كما أن الشركة حرصت على أن تتيح للمساهمين حق الاطلاع على كافة البيانات الواردة في 

السجل الخاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية.

القاعدة التاسعة
إدراك دور أصحاب المصالح

نبذة عن النظم والسياسات التي تكفل الحماية والاعتراف بحقوق أصحاب المصالح
التزاماً من شركة بورصة الكويت بالاعتراف وبحماية حقوق أصحاب المصالح، قامت الشركة بإعداد سياسة حماية أصحاب المصالح وتم 

تصميم هذه السياسة بهدف ضمان احترام وحماية حقوق أصحاب المصالح وفقاً للقوانين والتعليمات الصادرة عن الجهات الرقابية 
ذات الصلة.

كمــا قامــت الشــركة بحمايــة حقــوق جميــع أصحــاب المصالــح وتوفيــر الاســتقرار والاســتدامة مــن خلال أدائهــا المالي الجيد. وتــم تحديد 
الأطــراف الذيــن تــم اعتبارهــم بمثابــة أصحــاب مصالــح فــي الشــركة مــن خلال السياســة، معضــع المبــادئ التوجيهية حول كيفيــة حماية 

هــذه الحقوق.

تقــريــر الحــوكـمــة
)تتمة(
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نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة
سعياً من مجلس الإدارة اتجاه مسؤوليته الرئيسية لحماية حقوق أصحاب المصالح، تم تحديد أصحاب المصالح في الشركة كالتالي:

المساهمون
 تم وضع سياسة حماية حقوق المساهمين كما هو منصوص عليه بالقانون والتعليمات ذات الصلة وكجزء من إطار عمل الحوكمة 

الخاص بالشركة، هذا بالإضافة إلى التواصل الفعال مع المساهمين للتعرف على وجهات نظرهم حول مختلف الأمور التي تخص الشركة.

الجهات الرقابية
تلتزم الشركة بالقوانين واللوائح التنفيذية والتعليمات الصادرة عن هيئة أسواق المال ووزارة التجارة والصناعة وأي جهات رقابية 

أخرى ذات صلة. كما تحرص بشكل مستمر على التأكد من وجود علاقة مميزة مع كافة الجهات الرقابية والمحافظة على تلك العلاقة، 
والتعاون التام مع هيئة أسواق المال والجهات الرقابية ذات الصلة أثناء عمليات التفتيش وكذلك تقديم المعلومات والبيانات، وتقديم 

الدفاتر والسجلات والأدوات التي يطلبها ممثلو الجهات الرقابية، وتقديم التقارير الدورية والبيانات والإحصاءات بشكل دقيق وفي المواعد 
المحددة دون أي تأخير.

العملاء وأعضاء السوق
تتولى الشركة مهمة توفير أفضل الخدمات والمنتجات لعملائها، بالإضافة إلى حرصها الدائم على متابعة اقتراحات العملاء والشكاوى 

الخاصة بهم، هذا إلى جانب تحسين التواصل مع العملاء من خلال ابتكار وسائل اتصال حديثة لإتاحة الفرصة لأعضاء السوق لتلقي الدعم 
بشكل يسير وفي أي وقت.

الموظفون
يعتبر توظيف العمالة الوطنية وتطوير مهارات كافة موظفي الشركة أولوية تحرص الشركة على تطبيقها، حيث ينصب تركيز الشركة على 

توفير فرص التطور المهني وتقديم البرامج التدريبية اللازمة وتوجيه جهود التوظيف إلى تعيين وتدريب أفضل العمالة الوطنية.

تسعى الشركة لخلق وتوفير بيئة عمل تتسم بالتعاون والنزاهة والأمانة والقيم الأخلاقية والالتزام بالقوانين في كافة تعاملات موظفيها 
أو من خلال التعاملات مع أصحاب المصالح، لذا فقد قامت باعتماد إجراءات الإبلاغ عن المخالفات والتي تضمن حرية الإبلاغ عن أية 

مخالفات أو ممارسات غير قانونية أو غير أخلاقية من خلال قنوات اتصال مباشرة وبما يضمن توفير الحماية الكافية للمبلّغ لحين انتهاء 
التحقيقات بشأن تلك البلاغات.

أصحاب 
المصالح داخل 

الشركة

الموظفون

المساهمون

 الجهات
الرقابية

العملاء وأعضاء 
السوق
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نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة
سعياً من مجلس الإدارة اتجاه مسؤوليته الرئيسية لحماية حقوق أصحاب المصالح، تم تحديد أصحاب المصالح في الشركة كالتالي:

المساهمون
 تم وضع سياسة حماية حقوق المساهمين كما هو منصوص عليه بالقانون والتعليمات ذات الصلة وكجزء من إطار عمل الحوكمة 

الخاص بالشركة، هذا بالإضافة إلى التواصل الفعال مع المساهمين للتعرف على وجهات نظرهم حول مختلف الأمور التي تخص الشركة.

الجهات الرقابية
تلتزم الشركة بالقوانين واللوائح التنفيذية والتعليمات الصادرة عن هيئة أسواق المال ووزارة التجارة والصناعة وأي جهات رقابية 

أخرى ذات صلة. كما تحرص بشكل مستمر على التأكد من وجود علاقة مميزة مع كافة الجهات الرقابية والمحافظة على تلك العلاقة، 
والتعاون التام مع هيئة أسواق المال والجهات الرقابية ذات الصلة أثناء عمليات التفتيش وكذلك تقديم المعلومات والبيانات، وتقديم 

الدفاتر والسجلات والأدوات التي يطلبها ممثلو الجهات الرقابية، وتقديم التقارير الدورية والبيانات والإحصاءات بشكل دقيق وفي المواعد 
المحددة دون أي تأخير.

العملاء وأعضاء السوق
تتولى الشركة مهمة توفير أفضل الخدمات والمنتجات لعملائها، بالإضافة إلى حرصها الدائم على متابعة اقتراحات العملاء والشكاوى 

الخاصة بهم، هذا إلى جانب تحسين التواصل مع العملاء من خلال ابتكار وسائل اتصال حديثة لإتاحة الفرصة لأعضاء السوق لتلقي الدعم 
بشكل يسير وفي أي وقت.

الموظفون
يعتبر توظيف العمالة الوطنية وتطوير مهارات كافة موظفي الشركة أولوية تحرص الشركة على تطبيقها، حيث ينصب تركيز الشركة على 

توفير فرص التطور المهني وتقديم البرامج التدريبية اللازمة وتوجيه جهود التوظيف إلى تعيين وتدريب أفضل العمالة الوطنية.

تسعى الشركة لخلق وتوفير بيئة عمل تتسم بالتعاون والنزاهة والأمانة والقيم الأخلاقية والالتزام بالقوانين في كافة تعاملات موظفيها 
أو من خلال التعاملات مع أصحاب المصالح، لذا فقد قامت باعتماد إجراءات الإبلاغ عن المخالفات والتي تضمن حرية الإبلاغ عن أية 

مخالفات أو ممارسات غير قانونية أو غير أخلاقية من خلال قنوات اتصال مباشرة وبما يضمن توفير الحماية الكافية للمبلّغ لحين انتهاء 
التحقيقات بشأن تلك البلاغات.

أصحاب 
المصالح داخل 

الشركة

الموظفون

المساهمون

 الجهات
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القاعدة العاشرة
تعزيز وتحسين الأداء

موجز عن تطبيق متطلبات وضع الآليات التي تتيح حصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج ودورات 
تدريبية بشكل مستمر

تعمل شركة بورصة الكويت على تنمية مهارات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، من خلال تطوير آليات تختص بالجوانب التدريبية 
لكل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، إذ حرص مجلس الإدارة على اعتماد برامج تعريفية للأعضاء الحديثين وذلك لضمان 

تمتعهم بفهم مناسب لسير عمل الشركة وعملياتها، كما اعتمد المجلس كتيب تعريفي لأعضاء مجلس الإدارة.

وقد عملت شركة بورصة الكويت على مراجعة احتياجات التدريب لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، وذلك لتنمية مهاراتهم 
وخبراتهم ومواكبة التطورات.

نبذة عن كيفية تقييم أداء مجلس الإدارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
وضعت الشركة نظماً وآليات لتقييم أداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بشكل دوري، وذلك من خلال وضع 

مجموعة من مؤشرات قياس الأداء ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة وكفاية نظم الرقابة الداخلية.

وقامت لجنة الترشيحات والمكافآت، وتحت إشراف مجلس الإدارة، بمراجعة هيكل مجلس الإدارة وفعالية الدور التي تقوم به اللجان 
المنبثقة عنه، وذلك من خلال استخدام منهجية التقييم الذاتي لكل عضو من أعضاء المجلس على حدة للوقوف على جوانب التطوير 

والتدريب اللازمة للأعضاء.

يوضح الشكل التالي العناصر التي استندت عليها عملية التقييم حيث تم تضمينها في نماذج التقييم الذاتي: 

تقــريــر الحــوكـمــة
)تتمة(

تنوع المؤهلات	 

تعدد الخبرات	 

تكوين المجلس	 

اجتماعات مجلس الإدارة	 

حزم التقارير	 

لجان المجلس	 

التواصل والاتصال	 

جودة النقاش	 

الشفافية	 

الرقابة	 

 العلاقة مع الإدارة 	 
التنفيذية

تشكيل المجلس العمليات ثقافة المجلس
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نبذة عن جهود مجلس الإدارة بخلق القيم المؤسسية )Value Creation( لدى العاملين في الشركة، وذلك من خلال تحقيق 
الأهداف الاستراتيجية وتحسين معدلات الأداء

ســعياً مــن مجلــس الإدارة إلــى خلــق القيــم داخــل الشــركة وذلــك علــى المدى القصير والمتوســط والطويــل، اعتمد ميثاق ســلوكيات العمل 
والــذي يؤكــد وجــود وســائل لاتبــاع تلــك الممارســات والالتــزام بأعلــى معاييــر المهنية والقيم المؤسســية، كما ســعى المجلس إلى ربط 

مــدى الالتــزام بالقيــم المؤسســية مــع معــدلات تقييــم أداء موظفــي الشــركة وذلــك لضمان تحقيق أهداف الاســتراتيجية الخاصة بالشــركة.

إن مــن أبــرز الجهــود التــي تقــوم بهــا الشــركة لتشــجيع القيــم المؤسســية إتاحــة الفرصة لجميــع الموظفين لطــرح أفكارهم الجديدة 
ومبادراتهــم البنــاءة إلــى الإدارة التنفيذيــة، حيــث يتــم عقــد جلســات حواريــة وبشــكل دوري بيــن الإدارة التنفيذيــة والموظفين من كافة 

المســتويات الإداريــة، للتعــرف عمّــا يمكــن بذلــه من جهود لتطوير الشــركة.

القاعدة الحادية عشر
التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية

موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمع
حرصاً من شركة بورصة الكويت على مسؤوليتها تجاه المجتمع والعاملين فيها، قامت الشركة باعتماد سياسة تكفل تحقيق أهداف 

الشركة وأهداف المجتمع، وتعتبر الشركة ملتزمة بمواءمة قيمها واستراتيجية أعمالها مع الاحتياجات الاجتماعية والاقتصادية، في حين 
تقدم الشركة للمجتمع الدعم اللازم لتحقيق فوائد الأعمال والفوائد الاجتماعية على المدى الطويل وضمان استمرارية أعمال الشركة 

بشكل يقلل من الآثار الضارة على المجتمع والبيئة.

وقد وضعت الشركة مرتكزات إطار العمل الفعال للمسؤولية الاجتماعية ومنها المسؤوليات اتجاه المجتمع، والمسؤوليات البيئية، 
ومسؤوليات اتجاه فئات المجتمع المختلفة، ومشاركة أصحاب المصالح، وتطوير الموظفين.

كما تعمل الشركة على زيادة درجة الوعي بالمسؤولية الاجتماعية عند الموظفين وذلك عن طريق التأكد من معرفة وإدراك الموظفين 
بأهمية برامج المسؤولية الاجتماعية ووجود ما يكفل إلمام العاملين لدى الشركة بأهداف المسؤولية الاجتماعية التي تنفذها الشركة 

وبشكل مستمر بما يساهم في الارتقاء بمستوى أداء الشركة.

نبذة عن البرامج والآليات المستخدمة والتي تساعد على إبراز جهود الشركة المبذولة في مجال المسؤولية الاجتماعية
تسعى بورصة الكويت لتحقيق التوازن بين أهداف الشركة وتلك التي يسعى المجتمع لتحقيقها، وذلك من خلال المساعدة في توفير 

فرص العمل، بالإضافة لتشجيع العمالة الوطنية وتوفير برامج تدريبية وتثقيفية لكافة فئات المجتمع. ولمعرفة أبرز البرامج والجهود 
المبذولة خلال العام 2024 في سبيل تحقيق ذلك، يرجى الاطلاع على ذلك في قسم "الاستدامة".

123

نظرة عامة • المراجعة الاستراتيجية • المراجعة المالية • حـوكـمــة الشـركــات • البيانات المالية المجمعة 



نبذة عن جهود مجلس الإدارة بخلق القيم المؤسسية )Value Creation( لدى العاملين في الشركة، وذلك من خلال تحقيق 
الأهداف الاستراتيجية وتحسين معدلات الأداء

ســعياً مــن مجلــس الإدارة إلــى خلــق القيــم داخــل الشــركة وذلــك علــى المدى القصير والمتوســط والطويــل، اعتمد ميثاق ســلوكيات العمل 
والــذي يؤكــد وجــود وســائل لاتبــاع تلــك الممارســات والالتــزام بأعلــى معاييــر المهنية والقيم المؤسســية، كما ســعى المجلس إلى ربط 

مــدى الالتــزام بالقيــم المؤسســية مــع معــدلات تقييــم أداء موظفــي الشــركة وذلــك لضمان تحقيق أهداف الاســتراتيجية الخاصة بالشــركة.

إن مــن أبــرز الجهــود التــي تقــوم بهــا الشــركة لتشــجيع القيــم المؤسســية إتاحــة الفرصة لجميــع الموظفين لطــرح أفكارهم الجديدة 
ومبادراتهــم البنــاءة إلــى الإدارة التنفيذيــة، حيــث يتــم عقــد جلســات حواريــة وبشــكل دوري بيــن الإدارة التنفيذيــة والموظفين من كافة 

المســتويات الإداريــة، للتعــرف عمّــا يمكــن بذلــه من جهود لتطوير الشــركة.

القاعدة الحادية عشر
التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية

موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمع
حرصاً من شركة بورصة الكويت على مسؤوليتها تجاه المجتمع والعاملين فيها، قامت الشركة باعتماد سياسة تكفل تحقيق أهداف 

الشركة وأهداف المجتمع، وتعتبر الشركة ملتزمة بمواءمة قيمها واستراتيجية أعمالها مع الاحتياجات الاجتماعية والاقتصادية، في حين 
تقدم الشركة للمجتمع الدعم اللازم لتحقيق فوائد الأعمال والفوائد الاجتماعية على المدى الطويل وضمان استمرارية أعمال الشركة 

بشكل يقلل من الآثار الضارة على المجتمع والبيئة.

وقد وضعت الشركة مرتكزات إطار العمل الفعال للمسؤولية الاجتماعية ومنها المسؤوليات اتجاه المجتمع، والمسؤوليات البيئية، 
ومسؤوليات اتجاه فئات المجتمع المختلفة، ومشاركة أصحاب المصالح، وتطوير الموظفين.

كما تعمل الشركة على زيادة درجة الوعي بالمسؤولية الاجتماعية عند الموظفين وذلك عن طريق التأكد من معرفة وإدراك الموظفين 
بأهمية برامج المسؤولية الاجتماعية ووجود ما يكفل إلمام العاملين لدى الشركة بأهداف المسؤولية الاجتماعية التي تنفذها الشركة 

وبشكل مستمر بما يساهم في الارتقاء بمستوى أداء الشركة.

نبذة عن البرامج والآليات المستخدمة والتي تساعد على إبراز جهود الشركة المبذولة في مجال المسؤولية الاجتماعية
تسعى بورصة الكويت لتحقيق التوازن بين أهداف الشركة وتلك التي يسعى المجتمع لتحقيقها، وذلك من خلال المساعدة في توفير 

فرص العمل، بالإضافة لتشجيع العمالة الوطنية وتوفير برامج تدريبية وتثقيفية لكافة فئات المجتمع. ولمعرفة أبرز البرامج والجهود 
المبذولة خلال العام 2024 في سبيل تحقيق ذلك، يرجى الاطلاع على ذلك في قسم "الاستدامة".
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البيانات المالية 
المجمعة
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133بيان المركز المالي المجمع
بيان التغيرات في حقوق الملكية 

134المجمع

135بيان التدفقات النقدية المجمع
إيضاحات حول البيانات المالية 
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الكويت في 23 فبراير 2025

المحترمين السادة/ المساهميـن 

تحية طيبة وبعد،،،

الموضوع: البيانات المالية المجمعة لشركة بورصة الكويت للأوراق المالية ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة كما في 31 ديسمبر 2024

مرفق لكم طيه البيانات المالية المجمعة المدققة لشركة بورصة الكويت للأوراق المالية ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة كما في 31 ديسمبر 2024.

إننا نؤكد لكم بأن البيانات المالية المجمعة المدققة كما في 31 ديسمبر 2024 قد تم عرضها بصورة سليمة وعادلة، كما أنها تستعرض كافة الجوانب 
المالية من بيانات ونتائج تشغيلية.

البيانات المالية المجمعة المدققة كما في 31 ديسمبر 2024 قد تم إعدادها وفقاً للمعايير المحاسبية الدولية المعتمدة من قبل هيئة أسواق المال.

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام،،،

حمد مشاري الحميضي
رئـيس مجلس الادارة
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تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة

الرأي 
لقد دققنا البيانات المالية المجمعة لشركة بورصة الكويت للأوراق المالية ش.م.ك.ع. )"الشركة الأم"( وشركاتها التابعة )يشار إليها معاً بـ 

"المجموعة"(، والتي تتكون من بيان المركز المالي المجمع كما في 31 ديسمبر 2024 وبيانات الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل والتغيرات في حقوق 
الملكية والتدفقات النقدية المجمعة للسنة المنتهية بذلك التاريخ، والإيضاحات حول البيانات المالية المجمعة، بما في ذلك معلومات السياسات 

المحاسبية الهامة.

في رأينا، أن البيانات المالية المجمعة المرفقة تعبر بصورة عادلة، من جميع النواحي المادية، عن المركز المالي المجمع للمجموعة كما في 31 ديسمبر 
2024 وعن أدائها المالي المجمع وتدفقاتها النقدية المجمعة للسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية – معايير المحاسبة 

الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.

أساس الرأي
لقد قمنا بأعمال التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. إن مسؤولياتنا طبقًا لتلك المعايير موضحة بمزيد من التفاصيل في تقريرنا في قسم 
"مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة". ونحن مستقلون عن المجموعة وفقًا لميثاق الأخلاقيات المهنية الدولي 

للمحاسبين المهنيين الصادر عن المجلس الدولي لمعايير الأخلاقيات المهنية للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلالية الدولية( 
)"الميثاق"( والمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بتدقيقنا للبيانات المالية المجمعة في دولة الكويت. وقد قمنا بالوفاء بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى 

وفقا لمتطلبات الميثاق. وإننا نعتقد أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأي التدقيق.

أمور التدقيق الرئيسية  
إن أمور التدقيق الرئيسية، في حكمنا المهني، هي تلك الأمور التي كانت تعتبر الأكثر أهمية في تدقيقنا للبيانات المالية المجمعة للسنة الحالية. وتم 

عرض هذه الأمور في سياق تدقيقنا للبيانات المالية المجمعة ككل وفي إبداء رأينا حولها، ونحن لا نبدي رأياً منفصلًا حول هذه الأمور. فيما يلي 
تفاصيل أمور التدقيق الرئيسية وكيفية معالجتنا لكل أمر من هذه الأمور في إطار تدقيقنا له.

لقد قمنا بمسؤولياتنا المبينة في تقريرنا في قسم "مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة"، بما في ذلك تلك التي 
تتعلق بهذه الأمور. وعليه، اشتمل تدقيقنا على تنفيذ الإجراءات المصممة بما يتيح التعامل مع تقييمنا لمخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية 

المجمعة. إن نتائج إجراءات أعمال التدقيق التي قمنا بها، بما في ذلك الإجراءات التي تم تنفيذها لمعالجة الأمور الواردة أدناه تطرح أساساً يمكننا من 
إبداء رأي التدقيق حول البيانات المالية المجمعة المرفقة. 

لقد حددنا أمور التدقيق الرئيسية التالية:

الاعتراف بالإيرادات – حصة في عمولة التداول
سجلت المجموعة إيرادات من حصة في عمولة تداول الأوراق المالية بمبلغ 9,602,520 دينار كويتي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 بما يمثل 

نسبة 26.4% من إجمالي الإيرادات للسنة المنتهية بذلك التاريخ. 

تتضمن العقود المتعلقة بمشاركة الأتعاب أو الإيرادات الخاصة بهذه الترتيبات بين مشاركي المجموعة والأطراف الأخرى العديد من هياكل التسعير 
القائمة على أنواع المنتجات ونشاط العملاء وأحجامهم، ويعتمد كل ذلك بشكل كبير على أنظمة تكنولوجيا معلومات معقدة للمعالجة والتسجيل. 

هذا التعقيد يؤدي إلى مخاطرة متزايدة باحتمالية عدم تسجيل الإيرادات بشكل مناسب، سواء نتيجة للخطأ أو الغش، بما في ذلك من خلال التجاوز 
المحتمل للضوابط من قبل الإدارة. 

نظراً للتعقيدات المقترنة بعملية الاعتراف بالإيرادات المتعلقة بترتيبات مشاركة الإيرادات، فقد اعتبرنا ذلك من بين أمور التدقيق الرئيسية. تم إدراج 
السياسة المحاسبية للاعتراف بالإيرادات في إيضاح 2.5.3 كما أن الإفصاحات ذات الصلة مبينة في الإيضاح 4 حول البيانات المالية المجمعة.

تقرير مراقب الحسابات المستقل
إلى حضرات السادة المساهمين شركة بورصة الكويت للأوراق المالية ش.م.ك.ع. 
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تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة

الرأي 
لقد دققنا البيانات المالية المجمعة لشركة بورصة الكويت للأوراق المالية ش.م.ك.ع. )"الشركة الأم"( وشركاتها التابعة )يشار إليها معاً بـ 

"المجموعة"(، والتي تتكون من بيان المركز المالي المجمع كما في 31 ديسمبر 2024 وبيانات الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل والتغيرات في حقوق 
الملكية والتدفقات النقدية المجمعة للسنة المنتهية بذلك التاريخ، والإيضاحات حول البيانات المالية المجمعة، بما في ذلك معلومات السياسات 

المحاسبية الهامة.

في رأينا، أن البيانات المالية المجمعة المرفقة تعبر بصورة عادلة، من جميع النواحي المادية، عن المركز المالي المجمع للمجموعة كما في 31 ديسمبر 
2024 وعن أدائها المالي المجمع وتدفقاتها النقدية المجمعة للسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية – معايير المحاسبة 

الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.

أساس الرأي
لقد قمنا بأعمال التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. إن مسؤولياتنا طبقًا لتلك المعايير موضحة بمزيد من التفاصيل في تقريرنا في قسم 
"مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة". ونحن مستقلون عن المجموعة وفقًا لميثاق الأخلاقيات المهنية الدولي 

للمحاسبين المهنيين الصادر عن المجلس الدولي لمعايير الأخلاقيات المهنية للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلالية الدولية( 
)"الميثاق"( والمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بتدقيقنا للبيانات المالية المجمعة في دولة الكويت. وقد قمنا بالوفاء بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى 

وفقا لمتطلبات الميثاق. وإننا نعتقد أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأي التدقيق.

أمور التدقيق الرئيسية  
إن أمور التدقيق الرئيسية، في حكمنا المهني، هي تلك الأمور التي كانت تعتبر الأكثر أهمية في تدقيقنا للبيانات المالية المجمعة للسنة الحالية. وتم 

عرض هذه الأمور في سياق تدقيقنا للبيانات المالية المجمعة ككل وفي إبداء رأينا حولها، ونحن لا نبدي رأياً منفصلًا حول هذه الأمور. فيما يلي 
تفاصيل أمور التدقيق الرئيسية وكيفية معالجتنا لكل أمر من هذه الأمور في إطار تدقيقنا له.

لقد قمنا بمسؤولياتنا المبينة في تقريرنا في قسم "مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة"، بما في ذلك تلك التي 
تتعلق بهذه الأمور. وعليه، اشتمل تدقيقنا على تنفيذ الإجراءات المصممة بما يتيح التعامل مع تقييمنا لمخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية 

المجمعة. إن نتائج إجراءات أعمال التدقيق التي قمنا بها، بما في ذلك الإجراءات التي تم تنفيذها لمعالجة الأمور الواردة أدناه تطرح أساساً يمكننا من 
إبداء رأي التدقيق حول البيانات المالية المجمعة المرفقة. 

لقد حددنا أمور التدقيق الرئيسية التالية:

الاعتراف بالإيرادات – حصة في عمولة التداول
سجلت المجموعة إيرادات من حصة في عمولة تداول الأوراق المالية بمبلغ 9,602,520 دينار كويتي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 بما يمثل 

نسبة 26.4% من إجمالي الإيرادات للسنة المنتهية بذلك التاريخ. 

تتضمن العقود المتعلقة بمشاركة الأتعاب أو الإيرادات الخاصة بهذه الترتيبات بين مشاركي المجموعة والأطراف الأخرى العديد من هياكل التسعير 
القائمة على أنواع المنتجات ونشاط العملاء وأحجامهم، ويعتمد كل ذلك بشكل كبير على أنظمة تكنولوجيا معلومات معقدة للمعالجة والتسجيل. 

هذا التعقيد يؤدي إلى مخاطرة متزايدة باحتمالية عدم تسجيل الإيرادات بشكل مناسب، سواء نتيجة للخطأ أو الغش، بما في ذلك من خلال التجاوز 
المحتمل للضوابط من قبل الإدارة. 

نظراً للتعقيدات المقترنة بعملية الاعتراف بالإيرادات المتعلقة بترتيبات مشاركة الإيرادات، فقد اعتبرنا ذلك من بين أمور التدقيق الرئيسية. تم إدراج 
السياسة المحاسبية للاعتراف بالإيرادات في إيضاح 2.5.3 كما أن الإفصاحات ذات الصلة مبينة في الإيضاح 4 حول البيانات المالية المجمعة.

تقرير مراقب الحسابات المستقل
إلى حضرات السادة المساهمين شركة بورصة الكويت للأوراق المالية ش.م.ك.ع. 
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تضمنت إجراءات التدقيق التي قمنا بها، من بين أمور أخرى، ما يلي:

لقد تأكدنا من فهمنا للعمليات والضوابط ذات الصلة بتدفقات الإيرادات الهامة للمجموعة. كما قمنا أيضاً بتقييم تصميم الضوابط الرئيسية 	 
لعمليات المجموعة واختبار فاعلية تشغيلها بشأن بعض تدفقات الإيرادات بما في ذلك أنظمة تكنولوجيا المعلومات وأدوات التحكم بواجهة 

تطبيقات تكنولوجيا المعلومات المختلفة وضوابط تكنولوجيا المعلومات ذات الصلة التي تؤثر على توقيت وقياس الاعتراف بالإيرادات. كما أيضاً 
بتقييم تصميم واختبار فاعلية تشغيل الضوابط الرئيسية حول اكتمال ودقة البيانات المستخدمة لقياس وتسجيل الإيرادات في الفترة المناسبة. 

قمنا أيضاً باختبار فاعلية تشغيل الضوابط المؤتمتة الرئيسية على معالجة وتسجيل معاملات الإيرادات واعتماد التغيرات في هيكل التسعير 
وإدخالها على الأنظمة وإجراءات ضبط التغيير المطبقة حول تلك الأنظمة.

أجرينا إجراءات تدقيق موضوعية تضمنت، ضمن أمور أخرى، إجراءات تحليلية موضوعية باستخدام أدوات في تحليل تدفقات مشاركة الإيرادات ذات 	 
الصلة. تضمن ذلك تحليل شهري لعمليات التداول وربطها بالإيرادات الشهرية المسجلة كما تم التحقيق في الانحرافات. 

قمنا باختبار ضوابط المطابقة الرئيسية التي تستخدمها الإدارة في الاعتراف بالإيرادات.	 
قمنا بإجراء اختبار القطع للتحقق من أن الإيرادات تم تسجيلها في الفترة الصحيحة.	 
أجرينا إجراءات تحليلية واختبار قيود اليومية من أجل تحديد واختبار مخاطر الأخطاء التي تنشأ من تجاوز الإدارة للضوابط.	 
قمنا أيضاً بتقييم ملاءمة سياسة الاعتراف بالإيرادات وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية 15 "الإيرادات من العقود مع عملاء" وكفاية إفصاحات 	 

المجموعة في إيضاحي 2.5.3 و4 حول البيانات المالية المجمعة. 

الانخفاض السنوي في قيمة الشهرة والموجودات غير الملموسة ذات العمر الانتاجي غير المحدد
لدى المجموعة شهرة وموجودات غير ملموسة ذات أعمار إنتاجية غير محددة تبلغ قيمتها الدفترية 9,492,308 دينار كويتي و31,631,600 دينار كويتي، 

على التوالي، كما في 31 ديسمبر 2024. تم تخصيص مبالغ الشهرة الفردية والموجودات غير الملموسة إلى وحدة إنتاج النقد ومن المتوقع الاستفادة 
من الاتحادات الناتجة من الدمج، كما هو مفصح عنه في إيضاح 7 حول البيانات المالية المجمعة.

إن الاختبار السنوي لانخفاض قيمة الشهرة والموجودات غير الملموسة ذات الاعمار الإنتاجية غير المحددة يعتبر أحد أمور التدقيق الرئيسية نظراً 
لتعقيد المتطلبات المحاسبية والأحكام الجوهرية المطلوبة لتحديد الافتراضات المستخدمة لتقدير القيمة الممكن استردادها. تم استقاء القيمة 

الممكن استردادها لوحدة إنتاج النقد، بناءً على القيمة أثناء الاستخدام أو القيمة العادلة ناقصاً التكاليف حتى البيع )أيهما أعلى( من نماذج التدفقات 
النقدية المتوقعة المخصومة. تستند هذه النماذج إلى عدد من الافتراضات الرئيسية بما في ذلك تقديرات حجم التداول المستقبلي وأحجام وأسعار 

نشاط المقاصة، وتكاليف التشغيل، ومعدلات النمو النهائية طويلة الأجل، والمتوسط المرجح لتكلفة رأس المال )معدل الخصم(.

استعانت المجموعة بخبير خارجي للمساعدة في اختبار انخفاض القيمة ولم يتم تحديد خسارة انخفاض في القيمة. 

تم الإفصاح عن السياسات المحاسبية للمجموعة فيما يخص الانخفاض في قيمة الشهرة والموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية غير 
المحددة في إيضاحي 2.5.1 و 2.5.11 على التوالي حول البيانات المالية المجمعة. 

تضمنت إجراءات التدقيق التي قمنا بها عدة إجراءات من بينها:

لقد قمنا بالاستعانة بخبراء التقييم الداخلي لدينا لمساعدتنا في التحقق من المنهجية المستخدمة في تقييم انخفاض القيمة وتقييم ملاءمة 	 
معدلات الخصم المطبقة والتي شملت مقارنة المتوسط المرجح لتكلفة رأس المال بمتوسطات القطاع للأسواق ذات الصلة التي تعمل بها 

وحدات إنتاج النقد.
قمنا بتقييم ملاءمة الافتراضات المطبقة على المدخلات الرئيسية مثل التداول وأحجام وأسعار أنشطة المقاصة وتكاليف التشغيل والتضخم 	 

ومعدلات النمو طويلة المدى التي تضمنت مقارنة هذه المدخلات مع البيانات المستقاة خارجياً بالإضافة إلى تقييماتنا القائمة على معرفتنا 
بالعميل وقطاع الأعمال.

قمنا بمقارنة الافتراضات ذات الصلة بمعايير قطاع الأعمال والتنبؤات الاقتصادية واختبرنا سلامة الحسابات المؤيدة وأيدنا بعض المعلومات 	 
بمصادر خارجية.

قمنا بتقييم ما إذا كان الخبير الخارجي لديه الكفاءة والقدرات والموضوعية اللازمة لأغراض التدقيق.	 

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(

الاعتراف بالإيرادات – حصة في عمولة التداول )تتمة(

تقرير مراقب الحسابات المستقل
إلى حضرات السادة المساهمين شركة بورصة الكويت للأوراق المالية ش.م.ك.ع. 
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بورصة الكويت التقرير السنوي 2024

قمنا بمقارنة التدفقات النقدية التاريخية الفعلية مع التوقعات السابقة وتم تقييم الاختلافات، إن وجدت، ضمن نطاق مقبول. قمنا بتقييم 	 
المعقولية الإجمالية لتوقعات التدفقات النقدية وقارننا معدل الخصم ومعدل النمو ببيانات السوق.

قمنا بتقييم تحليل الحساسية الذي أجرته الإدارة حول الافتراضات الرئيسية المذكورة أعلاه وتحققنا من نتيجة التقييم.	 
قمنا بتقييم مدى كفاية إفصاحات المجموعة المتعلقة بالشهرة والموجودات غير الملموسة ذات الاعمار الإنتاجية غير المحددة المدرجة في 	 

الإيضاح 7 حول البيانات المالية المجمعة بما في ذلك إفصاحات الافتراضات الرئيسية والأحكام وأوجه الحساسية.

معلومات أخرى مدرجة في التقرير السنوي للمجموعة لسنة 2024
إن الإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى. تتكون المعلومات الأخرى من المعلومات الواردة في التقرير السنوي للمجموعة لسنة 2024، بخلاف 
البيانات المالية المجمعة وتقرير مراقب الحسابات حولها. لقد حصلنا على تقرير مجلس إدارة الشركة الأم، قبل تاريخ تقرير مراقب الحسابات، ونتوقع 

الحصول على باقي أقسام التقرير السنوي بعد تاريخ تقرير مراقب الحسابات.

إن رأينا حول البيانات المالية المجمعة لا يشمل المعلومات الأخرى ولم ولن نعبر عن أي نتيجة تأكيد حولها.  

فيما يتعلق بتدقيقنا للبيانات المالية المجمعة، فإن مسؤوليتنا هي الاطلاع على المعلومات الأخرى المذكورة أعلاه وتحديد ما إذا كانت غير متوافقة 
بصورة مادية مع البيانات المالية المجمعة أو حسبما وصل إليه علمنا أثناء التدقيق أو وجود أي أخطاء مادية بشأنها. وإذا ما توصلنا إلى وجود 

أي أخطاء في هذه المعلومات الأخرى، استناداً إلى الأعمال التي قمنا بها على المعلومات الأخرى والتي تم الحصول عليها قبل تاريخ تقرير مراقب 
الحسابات، فإنه يتعين علينا إدراج تلك الوقائع في تقريرنا. ليس لدينا ما يستوجب إدراجه في تقريرنا فيما يتعلق بهذا الشأن.

مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة عن البيانات المالية المجمعة
إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد وعرض هذه البيانات المالية المجمعة بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية – معايير المحاسبة 

الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية وعن أدوات الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية لإعداد بيانات مالية مجمعة خالية من الأخطاء 
المادية سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ.

عند إعداد البيانات المالية المجمعة، تتحمل الإدارة مسؤولية تقييم قدرة المجموعة على متابعة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية مع الإفصاح، 
متى كان ذلك مناسباً، عن الأمور المتعلقة بأساس مبدأ الاستمرارية وتطبيق مبدأ الاستمرارية المحاسبي ما لم تعتزم الإدارة تصفية المجموعة أو 

وقف أعمالها أو في حالة عدم توفر أي بديل واقعي سوى اتخاذ هذا الإجراء. 

يتحمل المسؤولون عن الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد البيانات المالية المجمعة للمجموعة. 

مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة
إن هدفنا هو الحصول على تأكيد معقول بأن البيانات المالية المجمعة ككل خالية من الأخطاء المادية سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ، وإصدار 

تقرير مراقب الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التوصل إلى تأكيد معقول يمثل درجة عالية من التأكيد إلا أنه لا يضمن أن عملية التدقيق وفقاً لمعايير 
التدقيق الدولية سوف تنتهي دائمًا باكتشاف الأخطاء المادية في حال وجودها. وقد تنشأ الأخطاء عن الغش أو الخطأ وتعتبر مادية إذا كان من 

المتوقع بصورة معقولة أن تؤثر بصورة فردية أو مجمعة على القرارات الاقتصادية للمستخدمين والتي يتم اتخاذها على أساس هذه البيانات المالية 
المجمعة.

كجزء من التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، اتخذنا أحكامًا مهنيةً وحافظنا على الحيطة المهنية خلال أعمال التدقيق. كما قمنا بما يلي: 

تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية المجمعة سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ ووضع وتنفيذ إجراءات التدقيق 	 
الملائمة لتلك المخاطر، وكذلك الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأينا. إن مخاطر عدم اكتشاف خطأ مادي 

ناتج عن الغش تفوق مخاطر عدم اكتشاف ذلك الناتج عن الخطأ؛ حيث إن الغش قد يتضمن التواطؤ أو التزوير أو الإهمال المتعمد أو التضليل 
أو تجاوز الرقابة الداخلية.

فهم أدوات الرقابة الداخلية ذات الصلة بعملية التدقيق لوضع إجراءات التدقيق الملائمة للظروف ولكن ليس لغرض إبداء الرأي حول فعالية 	 
أدوات الرقابة الداخلية لدى المجموعة. 

تقييم ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة المقدمة من قبل الإدارة. 	 

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(

الانخفاض السنوي في قيمة الشهرة والموجودات غير الملموسة ذات العمر الانتاجي غير المحدد )تتمة(

تقرير مراقب الحسابات المستقل
إلى حضرات السادة المساهمين شركة بورصة الكويت للأوراق المالية ش.م.ك.ع. 
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قمنا بمقارنة التدفقات النقدية التاريخية الفعلية مع التوقعات السابقة وتم تقييم الاختلافات، إن وجدت، ضمن نطاق مقبول. قمنا بتقييم 	 
المعقولية الإجمالية لتوقعات التدفقات النقدية وقارننا معدل الخصم ومعدل النمو ببيانات السوق.

قمنا بتقييم تحليل الحساسية الذي أجرته الإدارة حول الافتراضات الرئيسية المذكورة أعلاه وتحققنا من نتيجة التقييم.	 
قمنا بتقييم مدى كفاية إفصاحات المجموعة المتعلقة بالشهرة والموجودات غير الملموسة ذات الاعمار الإنتاجية غير المحددة المدرجة في 	 

الإيضاح 7 حول البيانات المالية المجمعة بما في ذلك إفصاحات الافتراضات الرئيسية والأحكام وأوجه الحساسية.

معلومات أخرى مدرجة في التقرير السنوي للمجموعة لسنة 2024
إن الإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى. تتكون المعلومات الأخرى من المعلومات الواردة في التقرير السنوي للمجموعة لسنة 2024، بخلاف 
البيانات المالية المجمعة وتقرير مراقب الحسابات حولها. لقد حصلنا على تقرير مجلس إدارة الشركة الأم، قبل تاريخ تقرير مراقب الحسابات، ونتوقع 

الحصول على باقي أقسام التقرير السنوي بعد تاريخ تقرير مراقب الحسابات.

إن رأينا حول البيانات المالية المجمعة لا يشمل المعلومات الأخرى ولم ولن نعبر عن أي نتيجة تأكيد حولها.  

فيما يتعلق بتدقيقنا للبيانات المالية المجمعة، فإن مسؤوليتنا هي الاطلاع على المعلومات الأخرى المذكورة أعلاه وتحديد ما إذا كانت غير متوافقة 
بصورة مادية مع البيانات المالية المجمعة أو حسبما وصل إليه علمنا أثناء التدقيق أو وجود أي أخطاء مادية بشأنها. وإذا ما توصلنا إلى وجود 

أي أخطاء في هذه المعلومات الأخرى، استناداً إلى الأعمال التي قمنا بها على المعلومات الأخرى والتي تم الحصول عليها قبل تاريخ تقرير مراقب 
الحسابات، فإنه يتعين علينا إدراج تلك الوقائع في تقريرنا. ليس لدينا ما يستوجب إدراجه في تقريرنا فيما يتعلق بهذا الشأن.

مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة عن البيانات المالية المجمعة
إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد وعرض هذه البيانات المالية المجمعة بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية – معايير المحاسبة 

الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية وعن أدوات الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية لإعداد بيانات مالية مجمعة خالية من الأخطاء 
المادية سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ.

عند إعداد البيانات المالية المجمعة، تتحمل الإدارة مسؤولية تقييم قدرة المجموعة على متابعة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية مع الإفصاح، 
متى كان ذلك مناسباً، عن الأمور المتعلقة بأساس مبدأ الاستمرارية وتطبيق مبدأ الاستمرارية المحاسبي ما لم تعتزم الإدارة تصفية المجموعة أو 

وقف أعمالها أو في حالة عدم توفر أي بديل واقعي سوى اتخاذ هذا الإجراء. 

يتحمل المسؤولون عن الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد البيانات المالية المجمعة للمجموعة. 

مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة
إن هدفنا هو الحصول على تأكيد معقول بأن البيانات المالية المجمعة ككل خالية من الأخطاء المادية سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ، وإصدار 

تقرير مراقب الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التوصل إلى تأكيد معقول يمثل درجة عالية من التأكيد إلا أنه لا يضمن أن عملية التدقيق وفقاً لمعايير 
التدقيق الدولية سوف تنتهي دائمًا باكتشاف الأخطاء المادية في حال وجودها. وقد تنشأ الأخطاء عن الغش أو الخطأ وتعتبر مادية إذا كان من 

المتوقع بصورة معقولة أن تؤثر بصورة فردية أو مجمعة على القرارات الاقتصادية للمستخدمين والتي يتم اتخاذها على أساس هذه البيانات المالية 
المجمعة.

كجزء من التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، اتخذنا أحكامًا مهنيةً وحافظنا على الحيطة المهنية خلال أعمال التدقيق. كما قمنا بما يلي: 

تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية المجمعة سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ ووضع وتنفيذ إجراءات التدقيق 	 
الملائمة لتلك المخاطر، وكذلك الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأينا. إن مخاطر عدم اكتشاف خطأ مادي 

ناتج عن الغش تفوق مخاطر عدم اكتشاف ذلك الناتج عن الخطأ؛ حيث إن الغش قد يتضمن التواطؤ أو التزوير أو الإهمال المتعمد أو التضليل 
أو تجاوز الرقابة الداخلية.

فهم أدوات الرقابة الداخلية ذات الصلة بعملية التدقيق لوضع إجراءات التدقيق الملائمة للظروف ولكن ليس لغرض إبداء الرأي حول فعالية 	 
أدوات الرقابة الداخلية لدى المجموعة. 

تقييم ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة المقدمة من قبل الإدارة. 	 

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(

الانخفاض السنوي في قيمة الشهرة والموجودات غير الملموسة ذات العمر الانتاجي غير المحدد )تتمة(

تقرير مراقب الحسابات المستقل
إلى حضرات السادة المساهمين شركة بورصة الكويت للأوراق المالية ش.م.ك.ع. 
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التوصل إلى مدى ملائمة استخدام الإدارة لأساس مبدأ الاستمرارية المحاسبي والقيام، استناداً إلى أدلة التدقيق التي حصلنا عليها، بتحديد ما إذا 	 
كان هناك عدم تأكد مادي متعلق بالأحداث أو الظروف والذي يمكن أن يثير شكًا جوهرياً حول قدرة المجموعة على متابعة أعمالها على أساس 

مبدأ الاستمرارية. وفي حالة التوصل إلى وجود عدم تأكد مادي، يجب علينا أن نأخذ بعين الاعتبار، في تقرير مراقب الحسابات، الإفصاحات ذات 
الصلة في البيانات المالية المجمعة أو تعديل رأينا في حالة عدم ملائمة الإفصاحات. تستند نتائج تدقيقنا إلى أدلة التدقيق التي حصلنا عليها حتى 

تاريخ تقرير مراقب الحسابات. على الرغم من ذلك، قد تتسبب الأحداث أو الظروف المستقبلية في توقف المجموعة عن متابعة أعمالها على 
أساس مبدأ الاستمرارية.

تقييم العرض الشامل للبيانات المالية المجمعة وهيكلها والبيانات المتضمنة فيها بما في ذلك الإفصاحات وتقييم ما إذا كانت البيانات المالية 	 
المجمعة تعبر عن المعاملات الأساسية والأحداث ذات الصلة بأسلوب يحقق العرض العادل.

تخطيط وتنفيذ أعمال التدقيق للمجموعة للحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة حول المعلومات المالية للشركات أو وحدات أنشطة 	 
المجموعة داخل المجموعة كأساس لإبداء رأي حول البيانات المالية المجمعة. ونحن مسؤولون عن إبداء التوجيهات والإشراف على ومراجعة 

أعمال التدقيق المنفذة لأغراض تدقيق المجموعة. ونتحمل المسؤولية فقط عن رأي التدقيق. 

إننا نتواصل مع المسؤولين عن الحوكمة حول عدة أمور من بينها النطاق المخطط لأعمال التدقيق وتوقيتها ونتائج التدقيق الهامة بما في ذلك أي 
أوجه قصور جوهرية في أدوات الرقابة الداخلية التي يتم تحديدها أثناء أعمال التدقيق. 

نقدم أيضًا للمسؤولين عن الحوكمة بياناً يفيد بالتزامنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة فيما يختص بالاستقلالية، ونبلغهم أيضًا بكافة العلاقات 
والأمور الأخرى التي نرى بصورة معقولة أنها قد تؤثر على استقلاليتنا بالإضافة إلى الإجراءات المتخذة لاستبعاد التهديدات والتدابير ذات الصلة، متى 

كان ذلك مناسباً.  

ومن خلال الأمور التي يتم إبلاغ المسؤولين عن الحوكمة بها، نحدد تلك الأمور التي تشكل الأمور الأكثر أهمية في تدقيق البيانات المالية المجمعة 
للسنة الحالية، ولذلك تعتبر من أمور التدقيق الرئيسية. إننا نفصح عن هذه الأمور في تقرير مراقب الحسابات الخاص بنا ما لم يمنع القانون أو اللوائح 

الإفصاح العلني عن هذه الأمور أو في أحوال نادرة جداً، عندما نتوصل إلى أن أمرا ما يجب عدم الإفصاح عنه في تقريرنا لأنه من المتوقع بشكل معقول 
أن النتائج العكسية المترتبة على هذا الإفصاح تتجاوز المكاسب العامة له.

تقرير حول المتطلبات القانونية والرقابية الأخرى
في رأينا أيضاً أن الشركة الأم تحتفظ بدفاتر محاسبية منتظمة وأن البيانات المالية المجمعة والبيانات الواردة في تقرير مجلس إدارة الشركة الأم فيما 

يتعلق بهذه البيانات المالية المجمعة متفقة مع ما هو وارد في هذه الدفاتر. وأننا قد حصلنا على كافة المعلومات والإيضاحات التي رأيناها ضرورية 
لأغراض التدقيق، كما أن البيانات المالية المجمعة تتضمن جميع المعلومات التي يتطلبها قانون الشركات رقم 1 لسنة 2016، والتعديلات اللاحقة له 
ولائحته التنفيذية والتعديلات اللاحقة لها، وعقد التأسيس والنظام الاساسي للشركة الأم، وأنه قد أجري الجرد وفقاً للأصول المرعية. وحسبما وصل 

إليه علمنا واعتقادنا، لم تقع مخالفات لقانون الشركات رقم 1 لسنة 2016 والتعديلات اللاحقة له ولائحته التنفيذية والتعديلات اللاحقة لها، أو لعقد 
التأسيس والنظام الاساسي للشركة الأم، خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 على وجه قد يكون له تأثيراً مادياً على نشاط الشركة الأم أو 

مركزها المالي. 

نبين أيضاً أنه خلال تدقيقنا، أنه لم يرد إلى علمنا وجود أية مخالفات جوهرية لأحكام القانون رقم 7 لسنة 2010 بشأن إنشاء هيئة أسواق المال وتنظيم 
نشاط الأوراق المالية ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما، خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 على وجه قد يكون له تأثيراً مادياً على نشاط الشركة 

الأم أو مركزها المالي.

  
وليد عبدالله العصيمي

سجل مراقبي الحسابات رقم 68 فئة أ
إرنست ويونغ 

العيبان والعصيمي وشركاهم

23 فبراير 2025
الكويت

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(

تقرير مراقب الحسابات المستقل
إلى حضرات السادة المساهمين شركة بورصة الكويت للأوراق المالية ش.م.ك.ع. 
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بورصة الكويت التقرير السنوي 2024

إيضاحات
2024

دينار كويتي
2023

دينار كويتي  
الإيرادات

47,046,4547,088,435رسوم اشتراكات
49,602,5206,787,463حصة في عمولة التداول

45,545,9504,247,039عمليات مقاصة
44,393,4564,248,964خدمات إيداع مركزية

43,371,2403,446,720خدمات سجل المساهمين 
43,501,9462,148,095عمليات تسوية

42,850,1132,661,539رسوم متنوعة
93,00253,741 و10 و12رد مخصص خسائر ائتمان متوقعة

36,314,68130,681,996
المصروفات 

(7,632,704)(8,302,765)تكاليف موظفين
(3,926,933)(4,729,225)مصروفات عمومية وإدارية

(792,777)(855,281)استهلاك واطفاء
(56,892)(26,418)9 و10تحميل مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

(13,913,689)(12,409,306)
22,400,99218,272,690ربح التشغيل
53,035,7282,904,438إيرادات استثمار

959,885832,436إيرادات تأجير
69,752693,298إيرادات أخرى

(31,513)(23,949)فائدة لمطلوبات تأجير
26,442,40822,671,349الربح قبل الضرائب ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة

(88,695)(100,971)حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي
(109,070)(161,734)الزكاة

(428,793)(599,403)ضريبة دعم العمالة الوطنية
(176,000)(200,000)مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

25,380,30021,868,791ربح السنة
الخاص بـ:

18,179,74815,797,881مساهمي الشركة الأم
7,200,5526,070,910الحصص غير المسيطرة

25,380,30021,868,791
78.68 فلس90.55 فلس6ربحية السهم الأساسية والمخففة الخاصة بمساهمي الشركة الأم 

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 22 تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

بيان الأرباح أو الخسائر المجمع 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

131

نظرة عامة • المراجعة الاستراتيجية • المراجعة المالية • حـوكـمــة الشـركــات • البيانات المالية المجمعة 



إيضاحات
2024

دينار كويتي
2023

دينار كويتي  
الإيرادات

47,046,4547,088,435رسوم اشتراكات
49,602,5206,787,463حصة في عمولة التداول

45,545,9504,247,039عمليات مقاصة
44,393,4564,248,964خدمات إيداع مركزية

43,371,2403,446,720خدمات سجل المساهمين 
43,501,9462,148,095عمليات تسوية

42,850,1132,661,539رسوم متنوعة
93,00253,741 و10 و12رد مخصص خسائر ائتمان متوقعة

36,314,68130,681,996
المصروفات 

(7,632,704)(8,302,765)تكاليف موظفين
(3,926,933)(4,729,225)مصروفات عمومية وإدارية

(792,777)(855,281)استهلاك واطفاء
(56,892)(26,418)9 و10تحميل مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

(13,913,689)(12,409,306)
22,400,99218,272,690ربح التشغيل
53,035,7282,904,438إيرادات استثمار

959,885832,436إيرادات تأجير
69,752693,298إيرادات أخرى

(31,513)(23,949)فائدة لمطلوبات تأجير
26,442,40822,671,349الربح قبل الضرائب ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة

(88,695)(100,971)حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي
(109,070)(161,734)الزكاة

(428,793)(599,403)ضريبة دعم العمالة الوطنية
(176,000)(200,000)مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

25,380,30021,868,791ربح السنة
الخاص بـ:

18,179,74815,797,881مساهمي الشركة الأم
7,200,5526,070,910الحصص غير المسيطرة

25,380,30021,868,791
78.68 فلس90.55 فلس6ربحية السهم الأساسية والمخففة الخاصة بمساهمي الشركة الأم 

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 22 تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

بيان الأرباح أو الخسائر المجمع 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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إيضاح
2024

دينار كويتي
2023

دينار كويتي  
25,380,30021,868,791ربح السنة 

إيرادات شاملة أخرى
إيرادات شاملة أخرى لن يتم إعادة تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر في فترات لاحقة: 

صافي الإيرادات من أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات 
122    -22الشاملة الأخرى 

122    -إيرادات شاملة أخرى للسنة
25,380,30021,868,913إجمالي الإيرادات الشاملة للسنة 

الخاص بــ: 
18,179,74815,797,942مساهمي الشركة الأم 

7,200,5526,070,971الحصص غير المسيطرة 
25,380,30021,868,913

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 22 تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

بيان الدخل الشامل المجمع  
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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بورصة الكويت التقرير السنوي 2024

إيضاحات
2024

دينار كويتي
2023

دينار كويتي  
الموجودات

موجودات غير متداولة
734,382,89533,712,768موجودات غير ملموسة

79,492,3089,492,308الشهرة
82,253,4821,438,230ممتلكات ومعدات

483,419682,880موجودات حق الاستخدام 
9245,626281,506مدينون وموجودات أخرى

22338338موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى
101,915,7751,911,725أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة

122,600,0002,600,000نقد محتجز 
51,373,84350,119,755

موجودات متداولة
94,652,0533,937,092مدينون وموجودات أخرى

1166,721,00054,080,000ودائع محددة الأجل
123,398,76110,749,120النقد والنقد المعادل

74,771,81468,766,212
126,145,657118,885,967مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
حقوق الملكية 

1320,077,57520,077,575رأس المال 
1311,212,5419,288,355احتياطي إجباري

1311,212,5419,288,355احتياطي اختياري
(252,299)(252,299)13احتياطي القيمة العادلة

25,301,92925,827,959أرباح مرحلة
67,552,28764,229,945حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة الأم

46,874,25244,179,325الحصص غير المسيطرة
114,426,539108,409,270إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات
مطلوبات غير متداولة

141,749,4351,556,269مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
344,302492,036مطلوبات تأجير

2,093,7372,048,305
مطلوبات متداولة 

159,467,9408,206,747دائنون ومطلوبات أخرى
157,441221,645مطلوبات تأجير

9,625,3818,428,392
11,719,11810,476,697إجمالي المطلوبات

126,145,657118,885,967مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

حمد مشاري الحميضي
رئيس مجلس الإدارة 

محمد سعود العصيمي
الرئيس التنفيذي 

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 22 تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

بيان المركز المالي المجمع  
كما في 31 ديسمبر 2024 
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إيضاحات
2024

دينار كويتي
2023

دينار كويتي  
الموجودات

موجودات غير متداولة
734,382,89533,712,768موجودات غير ملموسة

79,492,3089,492,308الشهرة
82,253,4821,438,230ممتلكات ومعدات

483,419682,880موجودات حق الاستخدام 
9245,626281,506مدينون وموجودات أخرى

22338338موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى
101,915,7751,911,725أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة

122,600,0002,600,000نقد محتجز 
51,373,84350,119,755

موجودات متداولة
94,652,0533,937,092مدينون وموجودات أخرى

1166,721,00054,080,000ودائع محددة الأجل
123,398,76110,749,120النقد والنقد المعادل

74,771,81468,766,212
126,145,657118,885,967مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
حقوق الملكية 

1320,077,57520,077,575رأس المال 
1311,212,5419,288,355احتياطي إجباري

1311,212,5419,288,355احتياطي اختياري
(252,299)(252,299)13احتياطي القيمة العادلة

25,301,92925,827,959أرباح مرحلة
67,552,28764,229,945حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة الأم

46,874,25244,179,325الحصص غير المسيطرة
114,426,539108,409,270إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات
مطلوبات غير متداولة

141,749,4351,556,269مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
344,302492,036مطلوبات تأجير

2,093,7372,048,305
مطلوبات متداولة 

159,467,9408,206,747دائنون ومطلوبات أخرى
157,441221,645مطلوبات تأجير

9,625,3818,428,392
11,719,11810,476,697إجمالي المطلوبات

126,145,657118,885,967مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

حمد مشاري الحميضي
رئيس مجلس الإدارة 

محمد سعود العصيمي
الرئيس التنفيذي 

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 22 تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

بيان المركز المالي المجمع  
كما في 31 ديسمبر 2024 
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حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة الأم
الحصص 

غير 
المسيطرة 
دينار كويتي 

مجموع 
حقوق 

الملكية 
دينار كويتي 

رأس
 المال 

دينار كويتي 

احتياطي
 إجباري 

دينار كويتي 

احتياطي
 اختياري 

دينار كويتي 

احتياطي 
القيمة 
العادلة 

دينار كويتي 

أرباح
 مرحلة 

دينار كويتي 

الإجمالي
 الفرعي 

دينار كويتي 
25,827,95964,229,94544,179,325108,409,270(252,299)20,077,5759,288,3559,288,355كما في 1 يناير 2024 

18,179,74818,179,7487,200,55225,380,300    -    -    -    -ربح السنة
إيرادات شاملة أخرى 

    -    -    -    -    -    -    -    -للسنة

إجمالي الإيرادات 
18,179,74818,179,7487,200,55225,380,300    -    -    -    -الشاملة للسنة 

    -    -    -(3,848,372)    -1,924,1861,924,186    -استقطاع إلى الاحتياطيات 
توزيعات أرباح نقدية 

لمساهمي الشركة الأم 
)إيضاح 13.2(

-    -    -    -    (14,857,406)(14,857,406)-    (14,857,406)

توزيعات أرباح نقدية 
(4,505,625)(4,505,625)    -    -    -    -    -    -للحصص غير المسيطرة

25,301,92967,552,28746,874,252114,426,539(252,299)20,077,57511,212,54111,212,541في 31 ديسمبر 2024

30,415,46965,497,94242,613,979108,111,921(251,724)20,077,5757,628,3117,628,311كما في 1 يناير 2023
15,797,88115,797,8816,070,91021,868,791    -    -    -    -ربح السنة

إيرادات شاملة أخرى 
6161122    -61    -    -    -للسنة 

إجمالي الإيرادات 
6115,797,88115,797,9426,070,97121,868,913    -    -    -الشاملة للسنة 

تحويل احتياطي القيمة 
العادلة نتيجة إلغاء 

الاعتراف بأدوات حقوق 
الملكية المدرجة بالقيمة 

العادلة من خلال الإيرادات 
الشاملة الأخرى

-    -    -    (636)636-    -    -    

    -    -    -(3,320,088)    -1,660,0441,660,044    -استقطاع إلى الاحتياطيات
توزيعات أرباح نقدية 

لمساهمي الشركة الأم 
)إيضاح 13.2(

-    -    -    -    (17,065,939)(17,065,939)-    (17,065,939)

توزيعات أرباح نقدية 
(4,505,625)(4,505,625)    -    -    -    -    -    -للحصص غير المسيطرة

25,827,95964,229,94544,179,325108,409,270(252,299)20,077,5759,288,3559,288,355في 31 ديسمبر 2023

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 22 تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

بيان التغيرات في حقوق الملكية المجمع 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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بورصة الكويت التقرير السنوي 2024

إيضاحات
2024

دينار كويتي
2023

دينار كويتي  
أنشطة التشغيل

26,442,40822,671,349الربح قبل الضرائب ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة
تعديلات لمطابقة الربح قبل الضرائب ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة بصافي التدفقات 

النقدية:
8384,209269,614استهلاك ممتلكات ومعدات

176,346224,238استهلاك موجودات حق الاستخدام
7294,726298,925إطفاء موجودات غير ملموسة

(53,741)(3,002)9 و10 و12رد مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 
926,41856,892 و10تحميل مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

(2,904,438)(3,035,728)5إيرادات استثمار 
(1,350)(4,050)فروق تحويل عملات أجنبية

(1,460)(10,791)ربح من بيع ممتلكات ومعدات 
    -(3,643)ربح من إلغاء الاعتراف بعقد تأجير 

23,94931,513فائدة لمطلوبات التأجير
14395,873367,569مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين، بالصافي

24,686,71520,959,111
التغيرات في رأس المال العامل: 

(196,868)(343,129)مدينون وموجودات أخرى
(862,848)983,484دائنون ومطلوبات أخرى

25,327,07019,899,395التدفقات النقدية الناتجة من العمليات 
(353,831)(202,707)14مكافأة نهاية الخدمة للموظفين مدفوعة

(745,833)(614,833)ضرائب مدفوعة
(200,000)(176,000)مكافأة أعضاء مجلس الإدارة مدفوعة 

24,333,53018,599,731صافي التدفقات النقدية الناتجة من أنشطة التشغيل
أنشطة الاستثمار

(566,919)(1,199,467)8شراء ممتلكات ومعدات 
10,7971,500متحصلات من بيع ممتلكات ومعدات

(607,137)(964,853)7إضافات إلى موجودات غير ملموسة
33,208    -22متحصلات من تصفية استثمارات في أسهم

700,000    -متحصلات من استرداد أدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة
(500,000)    -شراء أدوات دين بالتكلفة المطفأة

74,580,00073,332,848استحقاق ودائع محددة الأجل 
(70,348,403)(87,221,000)إيداع ودائع محددة الأجل 

2,676,3602,146,728إيرادات استثمار مستلمة 
4,191,825(12,118,163)صافي التدفقات النقدية )المستخدمة في( الناتجة من أنشطة الاستثمار

أنشطة التمويل
(254,666)(209,129)سداد مطلوبات التأجير

(16,824,744)(14,850,972)توزيعات أرباح نقدية مدفوعة إلى مساهمي الشركة الأم 
(4,505,625)(4,505,625)توزيعات أرباح نقدية مدفوعة إلى الحصص غير المسيطرة 

(21,585,035)(19,565,726)صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة التمويل
1,206,521(7,350,359)صافي )النقص( الزيادة في النقد والنقد المعادل

10,749,1209,542,599النقد والنقد المعادل في 1 يناير
123,398,76110,749,120النقد والنقد المعادل كما في 31 ديسمبر

فيما يلي المعاملات غير النقدية المستبعدة من بيان التدفقات النقدية المجمع:
(8,544)(117,163)إضافات إلى موجودات حق الاستخدام 

117,1638,544إضافات إلى مطلوبات تأجير 
    -140,278إلغاء الاعتراف بعقود تأجير )تم تسويته مقابل موجودات حق الاستخدام(

    -(143,921)إلغاء الاعتراف بعقود تأجير )تم تسويته مقابل مطلوبات تأجير(

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 22 تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

بيان التدفقات النقدية المجمع 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

135

نظرة عامة • المراجعة الاستراتيجية • المراجعة المالية • حـوكـمــة الشـركــات • البيانات المالية المجمعة 



إيضاحات
2024

دينار كويتي
2023

دينار كويتي  
أنشطة التشغيل

26,442,40822,671,349الربح قبل الضرائب ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة
تعديلات لمطابقة الربح قبل الضرائب ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة بصافي التدفقات 

النقدية:
8384,209269,614استهلاك ممتلكات ومعدات

176,346224,238استهلاك موجودات حق الاستخدام
7294,726298,925إطفاء موجودات غير ملموسة

(53,741)(3,002)9 و10 و12رد مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 
926,41856,892 و10تحميل مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

(2,904,438)(3,035,728)5إيرادات استثمار 
(1,350)(4,050)فروق تحويل عملات أجنبية

(1,460)(10,791)ربح من بيع ممتلكات ومعدات 
    -(3,643)ربح من إلغاء الاعتراف بعقد تأجير 

23,94931,513فائدة لمطلوبات التأجير
14395,873367,569مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين، بالصافي

24,686,71520,959,111
التغيرات في رأس المال العامل: 

(196,868)(343,129)مدينون وموجودات أخرى
(862,848)983,484دائنون ومطلوبات أخرى

25,327,07019,899,395التدفقات النقدية الناتجة من العمليات 
(353,831)(202,707)14مكافأة نهاية الخدمة للموظفين مدفوعة

(745,833)(614,833)ضرائب مدفوعة
(200,000)(176,000)مكافأة أعضاء مجلس الإدارة مدفوعة 

24,333,53018,599,731صافي التدفقات النقدية الناتجة من أنشطة التشغيل
أنشطة الاستثمار

(566,919)(1,199,467)8شراء ممتلكات ومعدات 
10,7971,500متحصلات من بيع ممتلكات ومعدات

(607,137)(964,853)7إضافات إلى موجودات غير ملموسة
33,208    -22متحصلات من تصفية استثمارات في أسهم

700,000    -متحصلات من استرداد أدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة
(500,000)    -شراء أدوات دين بالتكلفة المطفأة

74,580,00073,332,848استحقاق ودائع محددة الأجل 
(70,348,403)(87,221,000)إيداع ودائع محددة الأجل 

2,676,3602,146,728إيرادات استثمار مستلمة 
4,191,825(12,118,163)صافي التدفقات النقدية )المستخدمة في( الناتجة من أنشطة الاستثمار

أنشطة التمويل
(254,666)(209,129)سداد مطلوبات التأجير

(16,824,744)(14,850,972)توزيعات أرباح نقدية مدفوعة إلى مساهمي الشركة الأم 
(4,505,625)(4,505,625)توزيعات أرباح نقدية مدفوعة إلى الحصص غير المسيطرة 

(21,585,035)(19,565,726)صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة التمويل
1,206,521(7,350,359)صافي )النقص( الزيادة في النقد والنقد المعادل

10,749,1209,542,599النقد والنقد المعادل في 1 يناير
123,398,76110,749,120النقد والنقد المعادل كما في 31 ديسمبر

فيما يلي المعاملات غير النقدية المستبعدة من بيان التدفقات النقدية المجمع:
(8,544)(117,163)إضافات إلى موجودات حق الاستخدام 

117,1638,544إضافات إلى مطلوبات تأجير 
    -140,278إلغاء الاعتراف بعقود تأجير )تم تسويته مقابل موجودات حق الاستخدام(

    -(143,921)إلغاء الاعتراف بعقود تأجير )تم تسويته مقابل مطلوبات تأجير(

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 22 تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

بيان التدفقات النقدية المجمع 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

1   معلومات حول الشركة  
تم التصريح بإصدار البيانات المالية المجمعة لشركة بورصة الكويت للأوراق المالية ش.م.ك.ع. )"الشركة الأم"( وشركاتها التابعة )يشار إليها معاً 
بـ "المجموعة"( للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024 وفقًا لقرار أعضاء مجلس الإدارة في 23 فبراير 2025، وللمساهمين حق تعديل هذه 

البيانات المالية المجمعة في اجتماع الجمعية العمومية السنوية.

تم اعتماد البيانات المالية المجمعة للمجموعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 من قبل المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية الذي عقد 
في 28 مارس 2024. والتوزيعات المقدمة والموصي بها مبينة في الإيضاح 13.2.

إن الشركة الأم هي شركة مساهمة عامة تم تأسيسها ومقرها في الكويت ويتم تداول أسهمها علناً. يقع المكتب الرئيسي المسجل للشركة الأم في 
مبنى بورصة الكويت، شرق، وعنوانها البريدي المسجل هو ص.ب 1027 دسمان 15461 الكويت.

 
تخضع الشركة الأم لرقابة هيئة أسواق المال وفيما يلي أنشطتها الرئيسية:

العمل كبورصة للأوراق المالية، أو تأسيس أو تشغيل أو المساهمة في تأسيس أو تشغيل البورصة لتنظيم التعامل بأوامر الشراء والبيع 	 
للأوراق المالية واتباع إجراءات محددة تتعلق بالتداول وأداء المهام المعتادة التي تمارسها أسواق الأوراق المالية. تقديم خدمات تصميم وتطوير 

ومعالجة البيانات الإلكترونية المتعلقة بمجال تشغيل أسواق الأوراق المالية.
تقديم حلول التصميم والتطوير وتكنولوجيا المعلومات في مجال وأنشطة أسواق الأوراق المالية.	 
تقديم خدمات الدعم لصالح الغير في مجالات الأوراق المالية وأسواق الأوراق المالية.	 
تقديم الخدمات الاستشارية المتعلقة بنشاط أسواق الأوراق المالية والأنظمة السارية على أعضائه، وإعداد دراسات الجدوى الاقتصادية في 	 

مجال أسواق الأوراق المالية.
التأسيس والمشاركة في تأسيس الشركات داخل وخارج دولة الكويت على اختلاف أنواعها وأشكالها القانونية ضمن نطاق أهداف الشركة الأم.	 
تملك الأوراق المالية في الشركات التي تعمل في مجال البورصة أو نشاط الأوراق المالية.	 
يجوز للشركة الأم أن يكون لها مصلحة في أو تتعاون أو تساهم أو تشارك بأي شكل من الأشكال في أسواق مالية أخرى أو شركات أو كيانات 	 

تعمل في أي نوع من الأعمال أو الأنشطة أو الأنشطة المماثلة أو تلك التي قد تدعم الشركة الأم في تحقيق أغراضها داخل أو خارج دولة الكويت 
وفقا للقوانين والأنظمة المعمول بها.

يجوز للشركة الأم استغلال الفوائض المالية المتاحة من خلال الاستثمار في الودائع المصرفية أو الأوراق المالية الحكومية داخل أو خارج دولة 	 
الكويت. وللشركة الأم حق القيام بأي أنواع أخرى من الاستثمارات داخل أو خارج دولة الكويت.

أي أغراض أخرى تتعلق بالبورصة والمنصوص عليها في القانون رقم 7 لسنة 2010 بشأن هيئة أسواق المال والتعليمات المتعلقة به والقرارات 	 
الصادرة عن هيئة أسواق المال.

يجوز للشركة الأم تنفيذ الأعمال المذكورة أعلاه في دولة الكويت أو خارجها.

تم تقديم معلومات حول هيكل المجموعة في إيضاح 2.2. إن المعلومات حول العلاقات الأخرى مع الأطراف ذات علاقة للمجموعة مبينة في إيضاح 
رقم 16.

2   أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة 

2.1   أساس الإعداد  
تم إعداد البيانات المالية المجمعة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية – معايير المحاسبة الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.

تم إعداد البيانات المالية المجمعة على أساس مبدأ التكلفة التاريخية، باستثناء الموجودات المالية في الأسهم التي تم قياسها وفقًا للقيمة العادلة.

يتم عرض البيانات المالية المجمعة بالدينار الكويتي الذي يمثل أيضاً العملة الرئيسية للشركة الأم.

تقوم المجموعة بإعداد البيانات المالية المجمعة على أساس مواصلة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية.

تقدم البيانات المالية المجمعة معلومات مقارنة تتعلق بالسنة السابقة. قد يتم إعادة تصنيف بعض المعلومات المقارنة وعرضها لتتوافق مع 
التصنيف المستخدم في السنة الحالية. قد يتم إجراء إعادة التصنيف لتحسين جودة المعلومات المعروضة.
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2.2   أساس التجميع
تتألف البيانات المالية المجمعة من البيانات المالية للشركة الأم وشركاتها التابعة كما في 31 ديسمبر 2024. تنشأ السيطرة عندما تتعرض 

المجموعة لمخاطر أو يكون لها حقوق في عائدات متغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها ويكون لديها القدرة على التأثير على تلك العائدات 
من خلال سيطرتها على الشركة المستثمر فيها. وبصورة محددة، تسيطر المجموعة على الشركة المستثمر فيها فقط عندما يكون لدى المجموعة:

السيطرة على الشركة المستثمر فيها )أي الحقوق الحالية التي تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات الصلة الخاصة بالشركة 	 
المستثمر فيها(

التعرض لمخاطر أو حقوق في عائدات متغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها، و	 
القدرة على استخدام سيطرتها على الشركة المستثمر فيها في التأثير على عائداتها.	 

بصورة عامة، هناك افتراض بأن أغلبية حقوق التصويت تؤدي إلى تحقيق السيطرة. ولدعم هذا الافتراض وعندما تحتفظ المجموعة بأقل من أغلبية 
حقوق التصويت أو حقوق مماثلة للشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في اعتبارها كافة الحقائق والظروف ذات الصلة عند تقييم مدى سيطرتها 

على الشركة المستثمر فيها بما في ذلك:

الترتيب )الترتيبات( التعاقدي القائم مع حاملي الأصوات الآخرين في الشركة المستثمر فيها	 
الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى، و/أو	 
حقوق التصويت لدى المجموعة وحقوق التصويت المحتملة	 

تعيد المجموعة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها في حالة إذا كانت المعلومات والظروف تشير إلى وجود تغيرات في عامل واحد أو 
أكثر من العوامل الثلاثة للسيطرة. يبدأ تجميع الشركة التابعة عندما تحصل المجموعة على السيطرة على الشركة التابعة وتتوقف هذه السيطرة 
عندما تفقد المجموعة سيطرتها على الشركة التابعة. ويتم إدراج الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصروفات المتعلقة بالشركة التابعة التي 
تم حيازتها أو بيعها خلال السنة في البيانات المالية المجمعة من تاريخ حصول المجموعة على السيطرة حتى تاريخ توقف سيطرة المجموعة على 

الشركة التابعة.

تتعلق الأرباح أو الخسائر وكل بند من بنود الإيرادات الشاملة الأخرى بمساهمي الشركة الأم والحصص غير المسيطرة حتى إن أدى ذلك إلى قيمة عجز 
في الحصص غير المسيطرة. ويتم إجراء تعديلات عند الضرورة على البيانات المالية للشركات التابعة لتتوافق السياسات المحاسبية مع السياسات 

المحاسبية للمجموعة. ويتم استبعاد كافة الموجودات والمطلوبات فيما بين شركات المجموعة وحقوق الملكية والإيرادات والمصروفات والتدفقات 
النقدية المتعلقة بالمعاملات فيما بين أعضاء المجموعة بالكامل عند التجميع.

 
يتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية في شركة تابعة، دون فقد السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية.

إذا فقدت المجموعة السيطرة على شركة تابعة، فإنها لا تعترف بالموجودات ذات الصلة )بما في ذلك الشهرة( والمطلوبات والحصص غير 
المسيطرة وغيرها من بنود حقوق الملكية، في حين يتم الاعتراف بأي أرباح أو خسائر ناتجة ضمن الأرباح أو الخسائر. ويسجل أي استثمار متبقي وفقا 

للقيمة العادلة. 

2   أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
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2.2   أساس التجميع
تتألف البيانات المالية المجمعة من البيانات المالية للشركة الأم وشركاتها التابعة كما في 31 ديسمبر 2024. تنشأ السيطرة عندما تتعرض 

المجموعة لمخاطر أو يكون لها حقوق في عائدات متغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها ويكون لديها القدرة على التأثير على تلك العائدات 
من خلال سيطرتها على الشركة المستثمر فيها. وبصورة محددة، تسيطر المجموعة على الشركة المستثمر فيها فقط عندما يكون لدى المجموعة:

السيطرة على الشركة المستثمر فيها )أي الحقوق الحالية التي تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات الصلة الخاصة بالشركة 	 
المستثمر فيها(

التعرض لمخاطر أو حقوق في عائدات متغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها، و	 
القدرة على استخدام سيطرتها على الشركة المستثمر فيها في التأثير على عائداتها.	 

بصورة عامة، هناك افتراض بأن أغلبية حقوق التصويت تؤدي إلى تحقيق السيطرة. ولدعم هذا الافتراض وعندما تحتفظ المجموعة بأقل من أغلبية 
حقوق التصويت أو حقوق مماثلة للشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في اعتبارها كافة الحقائق والظروف ذات الصلة عند تقييم مدى سيطرتها 

على الشركة المستثمر فيها بما في ذلك:

الترتيب )الترتيبات( التعاقدي القائم مع حاملي الأصوات الآخرين في الشركة المستثمر فيها	 
الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى، و/أو	 
حقوق التصويت لدى المجموعة وحقوق التصويت المحتملة	 

تعيد المجموعة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها في حالة إذا كانت المعلومات والظروف تشير إلى وجود تغيرات في عامل واحد أو 
أكثر من العوامل الثلاثة للسيطرة. يبدأ تجميع الشركة التابعة عندما تحصل المجموعة على السيطرة على الشركة التابعة وتتوقف هذه السيطرة 
عندما تفقد المجموعة سيطرتها على الشركة التابعة. ويتم إدراج الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصروفات المتعلقة بالشركة التابعة التي 
تم حيازتها أو بيعها خلال السنة في البيانات المالية المجمعة من تاريخ حصول المجموعة على السيطرة حتى تاريخ توقف سيطرة المجموعة على 

الشركة التابعة.

تتعلق الأرباح أو الخسائر وكل بند من بنود الإيرادات الشاملة الأخرى بمساهمي الشركة الأم والحصص غير المسيطرة حتى إن أدى ذلك إلى قيمة عجز 
في الحصص غير المسيطرة. ويتم إجراء تعديلات عند الضرورة على البيانات المالية للشركات التابعة لتتوافق السياسات المحاسبية مع السياسات 

المحاسبية للمجموعة. ويتم استبعاد كافة الموجودات والمطلوبات فيما بين شركات المجموعة وحقوق الملكية والإيرادات والمصروفات والتدفقات 
النقدية المتعلقة بالمعاملات فيما بين أعضاء المجموعة بالكامل عند التجميع.

 
يتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية في شركة تابعة، دون فقد السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية.

إذا فقدت المجموعة السيطرة على شركة تابعة، فإنها لا تعترف بالموجودات ذات الصلة )بما في ذلك الشهرة( والمطلوبات والحصص غير 
المسيطرة وغيرها من بنود حقوق الملكية، في حين يتم الاعتراف بأي أرباح أو خسائر ناتجة ضمن الأرباح أو الخسائر. ويسجل أي استثمار متبقي وفقا 

للقيمة العادلة. 
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137

نظرة عامة • المراجعة الاستراتيجية • المراجعة المالية • حـوكـمــة الشـركــات • البيانات المالية المجمعة 



إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

تتضمن البيانات المالية المجمعة للمجموعة ما يلي: 

بلد التأسيس شركات تابعة
حصة الملكية %

الأنشطة الرئيسية 20242023
محتفظ بها بشكل مباشر

شركة بورصة الكويت للاستشارات الإدارية والاقتصادية 
الاستشارات الإدارية والاقتصادية 100%100%الكويتوتقنية المعلومات ش.ش.و.

وتكنولوجيا المعلومات
تقديم خدمات المقاصة والتسوية والإيداع50%50%الكويتالشركة الكويتية للمقاصة ش.م.ك. )مقفلة( 

محتفظ بها من خلال الشركة الكويتية للمقاصة ش.م.ك.
تقديم خدمات أمين الحفظ100%100%الكويتالشركة الكويتية العالمية لأمانة الحفظ ش.م.ك. )مقفلة(

إجراء المقاصة والتسوية بين عمليات 100%100%الكويتبيت الكويت للمقاصة ش.م.ك. )مقفلة( 
تداول الأوراق المالية

شركة الكويت للإيداع المركزي للأوراق المالية ش.م.ك. 
تقديم خدمات الإيداع المركزي والادخار 100%100%الكويت)مقفلة(

ونقل الملكية 

2.3   التغيرات في السياسات المحاسبية الهامة والإفصاحات

المعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات
قامت المجموعة لأول مرة بتطبيق بعض المعايير والتعديلات التي تسري للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2024. لم تقم المجموعة 

بالتطبيق المبكر لأي معيار أو تفسير أو تعديل صادر ولكن لم يسر بعد.

تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 16 عقود التأجير - التزام التأجير في البيع وإعادة التأجير
تحدد التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 16 المتطلبات التي يستخدمها البائع-المستأجر في قياس التزام التأجير الناشئ عن معاملة البيع 

وإعادة التأجير، لضمان عدم اعتراف البائع-المستأجر بأي مبلغ من الأرباح أو الخسائر المتعلقة بحق الاستخدام الذي يحتفظ به.

لم يكن للتعديلات تأثير على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 - تصنيف المطلوبات كمتداولة أو غير متداولة 
تحدد التعديلات على الفقرات من 69 إلى 76 من معيار المحاسبة الدولي 1 متطلبات تصنيف المطلوبات كمتداولة أو غير متداولة. وتوضح التعديلات 

ما يلي:   

ما المقصود بحق تأجيل التسوية	 
لا بد أن يتحقق حق التأجيل في نهاية فترة البيانات المالية المجمعة	 
لن يتأثر ذلك التصنيف باحتمالية ممارسة المنشأة لحق التأجيل	 
يتحقق ذلك فقط إذا تمثلت الأداة المشتقة المضمنة في التزام قابل للتحويل في أداة حقوق ملكية وذلك في حالة ألا يؤثر الالتزام على تصنيفها.	 

بالإضافة إلى ذلك، تم إدخال متطلبات تتطلب الإفصاح عندما يتم تصنيف المطلوبات الناشئة عن اتفاقية القرض على أنها غير متداولة ويكون حق 
المنشأة في تأجيل التسوية مشروطا بالامتثال للاتفاقيات المستقبلية خلال اثني عشر شهرا.

لم يكن للتعديلات تأثير على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

ترتيبات تمويل الموردين – تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 7 بيان التدفقات النقدية والمعيار الدولي 
للتقارير المالية 7 الأدوات المالية

توضح التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 7 والمعيار الدولي للتقارير المالية 7 خصائص ترتيبات تمويل الموردين وتتطلب إفصاحاً إضافياً عن هذه 
الترتيبات. 

تهدف متطلبات الإفصاح في التعديلات إلى مساعدة مستخدمي البيانات المالية على فهم آثار ترتيبات تمويل الموردين على التزامات المنشأة 
وتدفقاتها النقدية والتعرض لمخاطر السيولة.  

لم يكن للتعديلات تأثير على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

2   أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
2.2   أساس التجميع )تتمة(
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2.4   معايير صادرة ولكن لم تسر بعد
فيما يلي المعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات الصادرة ولكن لم تسر بعد حتى تاريخ إصدار البيانات المالية المجمعة للمجموعة. تعتزم المجموعة 

تطبيق هذه المعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات عند سريانها متى كان ذلك ممكنًا.   

عدم قابلية تحويل العملات - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 21 تأثيرات التغيرات في أسعار تحويل 
العملات الأجنبية

في أغسطس 2023، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 21 تأثير التغيرات في أسعار صرف العملات 
الأجنبية لتحديد كيفية تقييم المنشأة لما إذا كانت العملة قابلة للتحويل وكيفية تحديد سعر الصرف الفوري في حال عدم قابلية لتحويل العملات. كما 
تتطلب التعديلات الإفصاح عن المعلومات التي تُمكّن مستخدمي بياناتها المالية من فهم كيفية تأثير عدم قابلية العملة للتحويل مع عملة أخرى على 

الأداء والمركز المالي والتدفقات النقدية للمنشأة أو كيفية توقع حدوث هذا التأثير. تسري التعديلات على فترات البيانات المالية المجمعة السنوية 
التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2025. يُسمح بالتطبيق المبكر، ولكن يجب الإفصاح عنه. عند تطبيق التعديلات، لا يمكن للمنشأة إعادة إدراج معلومات 

المقارنة.

ليس من المتوقع أن يكون للتعديلات أي تأثير مادي على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

المعيار الدولي للتقارير المالية 18 العرض والإفصاح في البيانات المالية
في أبريل 2024، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية المعيار الدولي للتقارير المالية 18، الذي يحل محل معيار المحاسبة الدولي 1 "عرض البيانات 

المالية". يستحدث المعيار الدولي للتقارير المالية 18 متطلبات جديدة للعرض في بيان الأرباح أو الخسائر، بما في ذلك القيم الإجمالية والإجمالية 
الفرعية المحددة. علاوة على ذلك، يتعين على المنشآت تصنيف جميع الإيرادات والمصروفات في بيان الأرباح أو الخسائر ضمن واحدة من خمس 

فئات: التشغيل والاستثمار والتمويل وضرائب الدخل والعمليات المتوقفة، حيث تعتبر الفئات الثلاثة الأولى فئات جديدة.

كما يتطلب المعيار الإفصاح عن مقاييس الأداء التي حددتها الإدارة حديثًا، والتي تمثل قيم إجمالية فرعية للإيرادات والمصروفات، ويتضمن متطلبات 
جديدة لتجميع وتجزئة المعلومات المالية بناءً على "الأدوار" المحددة للبيانات المالية الأساسية والإيضاحات. 

بالإضافة إلى ذلك، تم إجراء تعديلات محدودة النطاق على معيار المحاسبة الدولي 7 "بيان التدفقات النقدية"، والتي تتضمن تغيير نقطة البداية لتحديد 
التدفقات النقدية من العمليات وفقا للطريقة غير المباشرة، من "الأرباح أو الخسائر" إلى "الأرباح أو الخسائر التشغيلية" وإلغاء الخيار بشأن تصنيف 

التدفقات النقدية من توزيعات الأرباح والفوائد. بالإضافة إلى ذلك، ثمة تعديلات مترتبة على العديد من المعايير الأخرى. 

يسري المعيار الدولي للتقارير المالية 18 والتعديلات الأخرى على المعايير لفترات البيانات المالية المجمعة التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2027 ويسمح 
بالتطبيق المبكر ولكن يجب الإفصاح عنه. سيتم تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 18 بأثر رجعي. 

المجموعة حاليًا بصدد تحديد كافة تأثيرات التعديلات على البيانات المالية المجمعة والإيضاحات حول البيانات المالية المجمعة.

المعيار الدولي للتقارير المالية 19 – الشركات التابعة غير الخاضعة للمساءلة العامة: الإفصاحات
في مايو 2024، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية المعيار الدولي للتقارير المالية 19 والذي يسمح للشركات المؤهلة باختيار تطبيق متطلبات 
إفصاحاتها المخفضة مع الاستمرار في تطبيق متطلبات الاعتراف والقياس والعرض في المعايير الدولية للتقارير المالية الأخرى. ولتكون الشركة 

مؤهلة، يجب على الشركة في نهاية فترة البيانات المالية أن تكون شركة تابعة كما هو محدد في المعيار الدولي للتقارير المالية 10 وألا تكون خاضعة 
للمساءلة العامة وأن تكون شركة أم )كبرى أو وسطى( تقوم بإعداد بيانات مالية مجمعة متاحة للاستخدام العام وتتماشى مع المعايير الدولية 

للتقارير المالية. 

سيسري المعيار الدولي للتقارير المالية 19 لفترات البيانات المالية المجمعة التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2027 مع السماح بالتطبيق المبكر. 

نظرًا لأن أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمجموعة يتم تداولها علنًا، فهي ليس مؤهلة لاختيار تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 19.
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2.4   معايير صادرة ولكن لم تسر بعد
فيما يلي المعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات الصادرة ولكن لم تسر بعد حتى تاريخ إصدار البيانات المالية المجمعة للمجموعة. تعتزم المجموعة 

تطبيق هذه المعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات عند سريانها متى كان ذلك ممكنًا.   

عدم قابلية تحويل العملات - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 21 تأثيرات التغيرات في أسعار تحويل 
العملات الأجنبية

في أغسطس 2023، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 21 تأثير التغيرات في أسعار صرف العملات 
الأجنبية لتحديد كيفية تقييم المنشأة لما إذا كانت العملة قابلة للتحويل وكيفية تحديد سعر الصرف الفوري في حال عدم قابلية لتحويل العملات. كما 
تتطلب التعديلات الإفصاح عن المعلومات التي تُمكّن مستخدمي بياناتها المالية من فهم كيفية تأثير عدم قابلية العملة للتحويل مع عملة أخرى على 

الأداء والمركز المالي والتدفقات النقدية للمنشأة أو كيفية توقع حدوث هذا التأثير. تسري التعديلات على فترات البيانات المالية المجمعة السنوية 
التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2025. يُسمح بالتطبيق المبكر، ولكن يجب الإفصاح عنه. عند تطبيق التعديلات، لا يمكن للمنشأة إعادة إدراج معلومات 

المقارنة.

ليس من المتوقع أن يكون للتعديلات أي تأثير مادي على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

المعيار الدولي للتقارير المالية 18 العرض والإفصاح في البيانات المالية
في أبريل 2024، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية المعيار الدولي للتقارير المالية 18، الذي يحل محل معيار المحاسبة الدولي 1 "عرض البيانات 

المالية". يستحدث المعيار الدولي للتقارير المالية 18 متطلبات جديدة للعرض في بيان الأرباح أو الخسائر، بما في ذلك القيم الإجمالية والإجمالية 
الفرعية المحددة. علاوة على ذلك، يتعين على المنشآت تصنيف جميع الإيرادات والمصروفات في بيان الأرباح أو الخسائر ضمن واحدة من خمس 

فئات: التشغيل والاستثمار والتمويل وضرائب الدخل والعمليات المتوقفة، حيث تعتبر الفئات الثلاثة الأولى فئات جديدة.

كما يتطلب المعيار الإفصاح عن مقاييس الأداء التي حددتها الإدارة حديثًا، والتي تمثل قيم إجمالية فرعية للإيرادات والمصروفات، ويتضمن متطلبات 
جديدة لتجميع وتجزئة المعلومات المالية بناءً على "الأدوار" المحددة للبيانات المالية الأساسية والإيضاحات. 

بالإضافة إلى ذلك، تم إجراء تعديلات محدودة النطاق على معيار المحاسبة الدولي 7 "بيان التدفقات النقدية"، والتي تتضمن تغيير نقطة البداية لتحديد 
التدفقات النقدية من العمليات وفقا للطريقة غير المباشرة، من "الأرباح أو الخسائر" إلى "الأرباح أو الخسائر التشغيلية" وإلغاء الخيار بشأن تصنيف 

التدفقات النقدية من توزيعات الأرباح والفوائد. بالإضافة إلى ذلك، ثمة تعديلات مترتبة على العديد من المعايير الأخرى. 

يسري المعيار الدولي للتقارير المالية 18 والتعديلات الأخرى على المعايير لفترات البيانات المالية المجمعة التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2027 ويسمح 
بالتطبيق المبكر ولكن يجب الإفصاح عنه. سيتم تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 18 بأثر رجعي. 

المجموعة حاليًا بصدد تحديد كافة تأثيرات التعديلات على البيانات المالية المجمعة والإيضاحات حول البيانات المالية المجمعة.

المعيار الدولي للتقارير المالية 19 – الشركات التابعة غير الخاضعة للمساءلة العامة: الإفصاحات
في مايو 2024، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية المعيار الدولي للتقارير المالية 19 والذي يسمح للشركات المؤهلة باختيار تطبيق متطلبات 
إفصاحاتها المخفضة مع الاستمرار في تطبيق متطلبات الاعتراف والقياس والعرض في المعايير الدولية للتقارير المالية الأخرى. ولتكون الشركة 

مؤهلة، يجب على الشركة في نهاية فترة البيانات المالية أن تكون شركة تابعة كما هو محدد في المعيار الدولي للتقارير المالية 10 وألا تكون خاضعة 
للمساءلة العامة وأن تكون شركة أم )كبرى أو وسطى( تقوم بإعداد بيانات مالية مجمعة متاحة للاستخدام العام وتتماشى مع المعايير الدولية 

للتقارير المالية. 

سيسري المعيار الدولي للتقارير المالية 19 لفترات البيانات المالية المجمعة التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2027 مع السماح بالتطبيق المبكر. 

نظرًا لأن أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمجموعة يتم تداولها علنًا، فهي ليس مؤهلة لاختيار تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 19.
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2.5   السياسات المحاسبية الهامة

2.5.1   دمج الأعمال والشهرة
يتم المحاسبة عن دمج الأعمال باستخدام طريقة الحيازة. تقاس تكلفة الحيازة وفقًا لمجموع المقابل المسدد، ويقاس بالقيمة العادلة في تاريخ 

الحيازة وقيمة أي حصص غير مسيطرة في الشركة المشتراة. بالنسبة لكل عملية دمج أعمال، تختار المجموعة قياس الحصص غير المسيطرة في 
الشركة المشتراة بالقيمة العادلة أو بنسبة الحصة في صافي قيمة الموجودات المحددة للشركة المشتراة. يتم تسجيل تكاليف الحيازة المتكبدة 

كمصروفات وتدرج ضمن مصروفات عمومية وإدارية.
 

تحدد المجموعة أنه قد تم حيازة الاعمال عندما تتضمن مجموعة الأنشطة والموجودات التي تم حيازتها مدخلًا وعملية جوهرية تساهم معًا بشكل 
كبير في القدرة على إنشاء مخرجات. تعتبر عملية الحيازة جوهرية إذا كانت ضرورية للقدرة على الاستمرار في إنتاج المخرجات، وتشمل المدخلات التي 

تم حيازتها القوة العاملة المنظمة التي لديها المهارات أو المعرفة أو الخبرة اللازمة لأداء هذه العملية أو تساهم بشكل كبير في القدرة على الاستمرار 
في إنتاج المخرجات وتعتبر فريدة أو نادرة أو لا يمكن استبدالها دون تكلفة كبيرة أو جهد أو تأخير في القدرة على الاستمرار في إنتاج المخرجات.

عندما تقوم المجموعة بحيازة أعمال، فإنها تقوم بتقييم الموجودات والمطلوبات المالية المقدرة لغرض التحديد والتصنيف المناسب وفقاً للشروط 
التعاقدية والظروف الاقتصادية والشروط ذات الصلة كما في تاريخ الحيازة. ويتضمن هذا فصل المشتقات المتضمنة في العقود الرئيسية من قبل 

الشركة المشتراة.

إن أي مقابل محتمل يتم تحويله من قبل المشتري سوف يتم إدراجه بالقيمة العادلة في تاريخ الحيازة. لا يتم إعادة قياس المقابل المحتمل المصنف 
كحقوق ملكية وتتم المحاسبة عن التسوية اللاحقة ضمن حقوق الملكية. يتمثل المقابل المحتمل المصنف كأصل أو التزام في أداة مالية وتقع 

ضمن نطاق المعيار الدولي للتقارير المالية 9 الأدوات المالية، ويتم قياسه بالقيمة العادلة مع إدراج التغيرات في القيمة العادلة المسجلة في بيان 
الدخل الشامل طبقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية 9. ويتم قياس المقابل المحتمل الآخر الذي لا يندرج ضمن نطاق المعيار الدولي للتقارير المالية 9 

وفقاً للقيمة العادلة في تاريخ كل بيانات مالية مجمعة مع إدراج التغيرات في القيمة العادلة ضمن الأرباح او الخسائر.

يتم قياس الشهرة مبدئياً بالتكلفة التي تمثل الزيادة في إجمالي المقابل المحول والقيمة المسجلة للحصص غير المسيطرة على صافي الموجودات 
المحددة التي تم حيازتها والمطلوبات المقدرة. إذا كانت القيمة العادلة لصافي الموجودات التي تم حيازتها تتجاوز إجمالي المقابل المحول، تعيد 

المجموعة تقييم مدى صحة قيامها بتحديد كافة الموجودات التي تم حيازتها وكافة المطلوبات المقدرة وتقوم بمراجعة الإجراءات المستخدمة في 
قياس المبالغ التي سيتم تسجيلها في تاريخ الحيازة. إذا كانت نتائج إعادة التقييم لا تزال تشير إلى زيادة القيمة العادلة لصافي الموجودات التي تم 

حيازتها عن إجمالي المقابل المحول، يدرج الربح في الأرباح أو الخسائر.

بعد الاعتراف المبدئي، يتم قياس الشهرة بالتكلفة ناقصاً أي خسائر انخفاض في القيمة متراكمة. لغرض اختبار انخفاض القيمة، يتم توزيع الشهرة 
المكتسبة في دمج الأعمال، من تاريخ الحيازة، إلى كل وحدة من وحدات إنتاج النقد لدى المجموعة التي من المتوقع أن تستفيد من دمج الأعمال 

بصرف النظر عن تخصيص الموجودات أو المطلوبات الأخرى للشركة المشتراة إلى تلك الوحدات.

عندما تشكل الشهرة جزءًا من وحدة إنتاج النقد ويتم استبعاد جزء من العملية بداخل الوحدة، يتم إدراج الشهرة المرتبطة بالعملية المستبعدة في 
القيمة الدفترية للعملية عند تحديد الارباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد العملية. يتم قياس الشهرة المستبعدة في هذه الحالة على أساس القيم 

النسبية للعملية المستبعدة والجزء المحتفظ به من وحدة إنتاج النقد.
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2.5.2   قياس القيمة العادلة
إن القيمة العادلة هي السعر المستلم من بيع أصل ما أو المدفوع لنقل التزام ما في معاملة منظمة بين المشاركين في السوق في تاريخ القياس. 

يستند قياس القيمة العادلة إلى افتراض حدوث معاملة بيع الأصل أو نقل الالتزام في إحدى الحالات التالية:

البيع أو النقل في السوق الرئيسي للأصل أو الالتزام، أو	 
البيع أو النقل في غير السوق الرئيسي، أي في السوق الأكثر ملاءمة للأصل أو الالتزام.	 

يجب أن يكون بإمكان المجموعة الوصول إلى السوق الرئيسي أو السوق الأكثر ملاءمة. 

يتم قياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام باستخدام الافتراضات التي من الممكن للمشاركين في السوق استخدامها عند تسعير الأصل أو الالتزام، 
بافتراض أن المشاركين في السوق سيعملون لتحقيق مصالحهم الاقتصادية المثلى.

يراعي قياس القيمة العادلة للأصل غير المالي قدرة المشارك في السوق على إنتاج منافع اقتصادية من خلال استخدام الأصل بأعلى وأفضل 
مستوى له، أو من خلال بيعه إلى مشارك آخر في السوق من المحتمل أن يستخدم الأصل بأعلى وأفضل مستوى له.

تستخدم المجموعة أساليب تقييم ملائمة للظروف والتي يتوفر لها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة، مع تحقيق أقصى استخدام للمدخلات 
الملحوظة ذات الصلة والحد من استخدام المدخلات غير الملحوظة.

تصنف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قياس قيمتها العادلة أو الإفصاح عنها في البيانات المالية ضمن الجدول الهرمي للقيمة العادلة، 
والمبين كما يلي، استناداً إلى أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ككل:

المستوى 1 - الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة؛	 
المستوى 2 - أساليب تقييم يكون بها أقل مستوى من المدخلات ذي الأهمية لقياس القيمة العادلة ملحوظًا، بشكل مباشر أو غير مباشر؛ و	 
المستوى 3 - أساليب تقييم يكون بها أقل مستوى من المدخلات ذي الأهمية لقياس القيمة العادلة غير ملحوظ.	 

بالنسبة للموجودات والمطلوبات المسجلة في البيانات المالية المجمعة على أساس متكرر، تحدد المجموعة ما إذا كانت التحويلات قد حدثت بين 
مستويات الجدول الهرمي عن طريق إعادة تقييم التصنيف )استناداً إلى أقل مستوى من المدخلات ذي الأهمية لقياس القيمة العادلة ككل( في نهاية 

كل فترة بيانات مالية مجمعة.

لغرض إفصاحات القيمة العادلة، قامت المجموعة بتحديد فئات الموجودات والمطلوبات استنادًا إلى طبيعة وسمات الأصل أو الالتزام والمخاطر 
المرتبطة به ومستوى الجدول الهرمي للقيمة العادلة كما هو موضح أعلاه. 

2.5.3   الإيرادات من العقود مع العملاء 
يتم الاعتراف بالإيرادات إما في فترة زمنية معينة أو على مدار الوقت عند )أو فور( استيفاء المجموعة لالتزامات الأداء من خلال نقل السيطرة على 

البضاعة أو الخدمات المتعهد بها إلى عملائها. خلصت المجموعة بشكل عام إلى أنها تعمل كشركة أساسية في ترتيبات إيراداتها، باستثناء الحصة 
في إيرادات عمولات التداول أدناه، لأنها تتحكم في الخدمات قبل تحويلها إلى العميل. يتم قياس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المستلم أو 

المستحق مع الأخذ في الاعتبار معايير الاعتراف المحددة التالية التي يجب أيضًا الوفاء بها قبل الاعتراف بالإيرادات:

يتم الاعتراف برسوم الاشتراك وخدمات سجل المساهمين والأمين ومراقب الاستثمار واشتراكات خدمات البيانات وخطوط التداول عبر الإنترنت 	 
ورسوم خدمات التسجيل في خطوط اكستريم من الوسطاء، وخدمات الضمان إلى جانب بعض بنود إيرادات التشغيل الأخرى على أساس زمني 

نسبي على مدى الفترة.
يتم الاعتراف بالحصة في عمولات التداول، وعمليات المقاصة، وخدمات الإيداع المركزي، وعمليات التسوية، وإيرادات تحويل الملكية ورسوم 	 

الحيازة، وعمولة التداول خارج البورصة للشركات غير المدرجة، ورسوم التسجيل للشركات المدرجة، ورسوم تسجيل خطوط التداول عبر الإنترنت 
ورسوم تسجيل خط اكستريم من الوسطاء إلى جانب بعض بنود إيرادات التشغيل الأخرى في الوقت الذي يتم فيه تقديم تداول الأوراق والخدمة 

الأساسية إلى العميل.

2   أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
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2.5.2   قياس القيمة العادلة
إن القيمة العادلة هي السعر المستلم من بيع أصل ما أو المدفوع لنقل التزام ما في معاملة منظمة بين المشاركين في السوق في تاريخ القياس. 

يستند قياس القيمة العادلة إلى افتراض حدوث معاملة بيع الأصل أو نقل الالتزام في إحدى الحالات التالية:

البيع أو النقل في السوق الرئيسي للأصل أو الالتزام، أو	 
البيع أو النقل في غير السوق الرئيسي، أي في السوق الأكثر ملاءمة للأصل أو الالتزام.	 

يجب أن يكون بإمكان المجموعة الوصول إلى السوق الرئيسي أو السوق الأكثر ملاءمة. 

يتم قياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام باستخدام الافتراضات التي من الممكن للمشاركين في السوق استخدامها عند تسعير الأصل أو الالتزام، 
بافتراض أن المشاركين في السوق سيعملون لتحقيق مصالحهم الاقتصادية المثلى.

يراعي قياس القيمة العادلة للأصل غير المالي قدرة المشارك في السوق على إنتاج منافع اقتصادية من خلال استخدام الأصل بأعلى وأفضل 
مستوى له، أو من خلال بيعه إلى مشارك آخر في السوق من المحتمل أن يستخدم الأصل بأعلى وأفضل مستوى له.

تستخدم المجموعة أساليب تقييم ملائمة للظروف والتي يتوفر لها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة، مع تحقيق أقصى استخدام للمدخلات 
الملحوظة ذات الصلة والحد من استخدام المدخلات غير الملحوظة.

تصنف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قياس قيمتها العادلة أو الإفصاح عنها في البيانات المالية ضمن الجدول الهرمي للقيمة العادلة، 
والمبين كما يلي، استناداً إلى أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ككل:

المستوى 1 - الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة؛	 
المستوى 2 - أساليب تقييم يكون بها أقل مستوى من المدخلات ذي الأهمية لقياس القيمة العادلة ملحوظًا، بشكل مباشر أو غير مباشر؛ و	 
المستوى 3 - أساليب تقييم يكون بها أقل مستوى من المدخلات ذي الأهمية لقياس القيمة العادلة غير ملحوظ.	 

بالنسبة للموجودات والمطلوبات المسجلة في البيانات المالية المجمعة على أساس متكرر، تحدد المجموعة ما إذا كانت التحويلات قد حدثت بين 
مستويات الجدول الهرمي عن طريق إعادة تقييم التصنيف )استناداً إلى أقل مستوى من المدخلات ذي الأهمية لقياس القيمة العادلة ككل( في نهاية 

كل فترة بيانات مالية مجمعة.

لغرض إفصاحات القيمة العادلة، قامت المجموعة بتحديد فئات الموجودات والمطلوبات استنادًا إلى طبيعة وسمات الأصل أو الالتزام والمخاطر 
المرتبطة به ومستوى الجدول الهرمي للقيمة العادلة كما هو موضح أعلاه. 

2.5.3   الإيرادات من العقود مع العملاء 
يتم الاعتراف بالإيرادات إما في فترة زمنية معينة أو على مدار الوقت عند )أو فور( استيفاء المجموعة لالتزامات الأداء من خلال نقل السيطرة على 

البضاعة أو الخدمات المتعهد بها إلى عملائها. خلصت المجموعة بشكل عام إلى أنها تعمل كشركة أساسية في ترتيبات إيراداتها، باستثناء الحصة 
في إيرادات عمولات التداول أدناه، لأنها تتحكم في الخدمات قبل تحويلها إلى العميل. يتم قياس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المستلم أو 

المستحق مع الأخذ في الاعتبار معايير الاعتراف المحددة التالية التي يجب أيضًا الوفاء بها قبل الاعتراف بالإيرادات:

يتم الاعتراف برسوم الاشتراك وخدمات سجل المساهمين والأمين ومراقب الاستثمار واشتراكات خدمات البيانات وخطوط التداول عبر الإنترنت 	 
ورسوم خدمات التسجيل في خطوط اكستريم من الوسطاء، وخدمات الضمان إلى جانب بعض بنود إيرادات التشغيل الأخرى على أساس زمني 

نسبي على مدى الفترة.
يتم الاعتراف بالحصة في عمولات التداول، وعمليات المقاصة، وخدمات الإيداع المركزي، وعمليات التسوية، وإيرادات تحويل الملكية ورسوم 	 

الحيازة، وعمولة التداول خارج البورصة للشركات غير المدرجة، ورسوم التسجيل للشركات المدرجة، ورسوم تسجيل خطوط التداول عبر الإنترنت 
ورسوم تسجيل خط اكستريم من الوسطاء إلى جانب بعض بنود إيرادات التشغيل الأخرى في الوقت الذي يتم فيه تقديم تداول الأوراق والخدمة 

الأساسية إلى العميل.
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2.5.4   إيرادات فوائد/أرباح
يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد/الأرباح عند استحقاق الفوائد/الأرباح باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

2.5.5   رسوم بنكية
تمثل الرسوم البنكية بعض الرسوم المتعلقة بالأرصدة لدى البنوك والمعاملات وخطابات الضمان، إن وجدت. يتم تسجيل كافة الرسوم البنكية 

كمصروفات في الفترة التي يتم فيها تكبدها.

2.5.6   توزيعات أرباح نقدية
تسجل الشركة الأم التزام بسداد توزيعات أرباح عندما يتم الموافقة على توزيعات الأرباح ولا يخضع توزيع الأرباح لتقدير الشركة الأم. وفقاً لقانون 

الشركات الكويتية، يتم اعتماد توزيع الأرباح بناءً على موافقة المساهمين. يتم تسجيل المبلغ ذي الصلة مباشرة ضمن حقوق الملكية. 

2.5.7   إيرادات توزيعات أرباح
يتم تسجيل إيرادات توزيعات الأرباح عندما يثبت حق المجموعة في استلام المدفوعات والذي يكون بشكل عام عند موافقة مساهمي الشركة 

المستثمر فيها على توزيعات الأرباح.

2.5.8   الضرائب

الزكاة 
تحتسب حصة الزكاة بنسبة 1% من ربح الشركة الأم الخاضع للضريبة وفقا لقرار وزارة المالية رقم 58 لسنة 2007 وتدرج ضمن بيان الأرباح أو الخسائر 

المجمع.

مؤسسة الكويت للتقدم العلمي
تحتسب حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي بنسبة 1% من ربح السنة الخاص بالشركة الأم وفقاً للحساب المعدل استناداً إلى قرار أعضاء 

مجلس إدارة المؤسسة الذي ينص على ضرورة استبعاد الإيرادات من الشركات الزميلة والشركات التابعة والاقتطاع إلى الاحتياطي الإجباري - حتى 
يصل الاحتياطي إلى 50% من رأس المال - من وعاء الربح عند تحديد الحصة. يستحق سداد حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي بالكامل قبل 

انعقاد الجمعية العمومية السنوية وفقا للقرار الوزاري )2022/184(.

ضريبة دعم العمالة الوطنية 
تحتسب الشركة الأم ضريبة دعم العمالة الوطنية وفقا للقانون رقم 19 لسنة 2000، وقرارات وزارة المالية رقم 24 لسنة 2006 بنسبة 2.5% من ربح 
السنة الخاضع للضريبة. وفقًا للقانون، يتم خصم الإيرادات الناتجة من الشركات الزميلة والتابعة وتوزيعات الأرباح النقدية من الشركات المدرجة التي 

تخضع لضريبة دعم العمالة الوطنية، إن وجدت، من ربح السنة الخاضع للضريبة.

2.5.9   ممتلكات ومعدات 
تُدرج الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ بالتكلفة، بالصافي بعد خسائر انخفاض القيمة المتراكمة، إن وجدت. تدرج الممتلكات والمعدات بالتكلفة، 

بالصافي بعد الاستهلاك المتراكم وخسائر انخفاض القيمة المتراكمة، إن وجدت. تتضمن هذه التكلفة تكلفة استبدال جزء من الممتلكات والمعدات. 
يتم الاعتراف بجميع تكاليف الإصلاح والصيانة الأخرى في الأرباح أو الخسائر عند تكبدها.

يتم احتساب الاستهلاك على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات كما يلي:

5 – 10 سنوات	  أعمال تجديد   
3-5 سنوات	  آلات ومعدات مكتبية   
5 سنوات	  أثاث وديكورات   
3-5 سنوات	  تكنولوجيا معلومات وتداول   
5 سنوات	  سيارات    

إن بند الممتلكات والمعدات وأي جزء جوهري مسجل مبدئياً يتم إلغاء الاعتراف به عند البيع )أي في تاريخ حصول المستلم على السيطرة( أو عند 
عدم توقع مزايا اقتصادية مستقبلية من استخدامه أو بيعه. تدرج أي أرباح أو خسائر ناتجة عن إلغاء الاعتراف بالأصل )المحتسبة بالفرق بين صافي 

متحصلات البيع والقيمة الدفترية للأصل( في بيان الأرباح أو الخسائر عند إلغاء الاعتراف بالأصل.

تتم مراجعة القيم التخريدية والأعمار الإنتاجية وطرق الاستهلاك للممتلكات والمعدات بشكل دوري وتعديلها بأثر مستقبلي متى كان ذلك ملائما.
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2.5.10   عقود التأجير 
تقوم المجموعة عند بدء العقد بتقييم ما إذا كان العقد يمثل أو ينطوي على عقد تأجير. أي إذا كان العقد ينص على حق السيطرة على استخدام أصل 

محدد لفترة من الوقت لقاء مقابل نقدي.

المجموعة كمستأجر 
تطبق المجموعة طريقة فردية للاعتراف والقياس بالنسبة لكافة عقود التأجير باستثناء عقود التأجير قصيرة الأجل وعقود تأجير الموجودات منخفضة 

القيمة. قامت المجموعة بتسجيل مطلوبات التأجير لسداد مدفوعات التأجير وموجودات حق الاستخدام التي تمثل حق استخدام الموجودات 
الأساسية. 

موجودات حق الاستخدام . 1
تسجل المجموعة موجودات حق الاستخدام في تاريخ بدء عقد التأجير )أي تاريخ توافر الأصل الأساسي للاستخدام(. يتم قياس موجودات حق 

الاستخدام بالتكلفة ناقصًا أي استهلاك متراكم وخسائر انخفاض القيمة، ويتم تعديلها مقابل أي إعادة قياس لمطلوبات التأجير. تتضمن تكلفة 
موجودات حق الاستخدام مبلغ مطلوبات التأجير المسجل، والتكاليف المبدئية المباشرة المتكبدة، ومدفوعات التأجير التي تمت في أو قبل تاريخ البدء، 

ناقصًا أي حوافز تأجير مستلمة. يتم عرض موجودات حق الاستخدام في بيان المركز المالي واستهلاكها على أساس القسط الثابت على مدى فترة 
التأجير والأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات أيهما أقصر. 

في حالة نقل ملكية الأصل المؤجر إلى المجموعة في نهاية مدة عقد التأجير أو إذا كانت التكلفة تعكس ممارسة خيار الشراء، يتم احتساب الاستهلاك 
باستخدام العمر الإنتاجي المقدر للأصل.

تتعرض موجودات حق الاستخدام أيضًا للانخفاض في القيمة. راجع السياسة المحاسبية "انخفاض قيمة الموجودات غير المالية" بالاطلاع على إيضاح 
.2.5.12

مطلوبات التأجير. 2
في تاريخ بدء عقد التأجير، تسجل المجموعة مطلوبات التأجير المقاسة بالقيمة الحالية لمدفوعات التأجير التي يتعين سدادها على مدى مدة عقد 

التأجير. تتضمن مدفوعات التأجير مدفوعات ثابتة )بما في ذلك المدفوعات الثابتة بطبيعتها( ناقصًا أي حوافز تأجير مستحقة ومدفوعات التأجير 
المتغيرة التي تستند إلى مؤشر أو سعر، والمبالغ المتوقع سدادها بموجب ضمانات القيمة التخريدية. تتضمن مدفوعات التأجير أيضًا سعر ممارسة 

خيار الشراء المؤكد ممارسته من قبل المجموعة بصورة معقولة ومدفوعات غرامات إنهاء مدة عقد التأجير إذا كانت مدة عقد التأجير تعكس 
ممارسة المجموعة لخيار الإنهاء. يتم تسجيل مدفوعات التأجير المتغيرة التي لا تستند إلى مؤشر أو سعر كمصروفات )ما لم يتم تكبدها لإنتاج 

مخزون( في الفترة التي يقع فيها الحدث أو الشرط الذي يستدعي حدوث السداد. 

عند احتساب القيمة الحالية لمدفوعات التأجير، تستخدم المجموعة معدل الاقتراض المتزايد في تاريخ بدء التأجير في حالة عدم إمكانية تحديد معدل 
الربح المتضمن في عقد التأجير بسهولة. بعد تاريخ البدء، يتم زيادة مبلغ مطلوبات التأجير لتعكس تراكم الفائدة وتخفيض قيمة مدفوعات التأجير 

المسددة. بالإضافة إلى ذلك، يتم إعادة قياس القيمة الدفترية لمطلوبات التأجير في حالة وجود تعديل أو تغير في مدة التأجير أو في مدفوعات التأجير 
)أي التغيرات في المدفوعات المستقبلية الناتجة من حدوث تغير في مؤشر أو معدل مستخدم لتحديد مدفوعات التأجير( أو في تقييم خيار لشراء 

الأصل الأساسي. 
 

عقود التأجير قصيرة الأجل وعقود تأجير الموجودات منخفضة القيمة. 3
ا أو أقل من  تطبق المجموعة إعفاء الاعتراف بعقود التأجير قصيرة الأجل على عقود التأجير قصيرة الأجل )أي عقود التأجير التي تبلغ مدتها 12 شهرً
تاريخ البدء ولا تتضمن خيار الشراء( وعقود تأجير الموجودات منخفضة القيمة. يتم إدراج مدفوعات التأجير لعقود التأجير قصيرة الأجل وعقود تأجير 

الموجودات منخفضة القيمة كمصروفات على أساس القسط الثابت على مدى فترة التأجير.

المجموعة كمؤجر
يتم تصنيف عقود التأجير التي لا تقوم المجموعة بموجبها بتحويل كافة المخاطر والمزايا الهامة لملكية الأصل كعقود تأجير تشغيلي. تتم المحاسبة 
عن إيرادات التأجير على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد التأجير ويتم إدراجها كبند منفصل في بيان الأرباح أو الخسائر بسبب طبيعتها. يتم 

تسجيل الإيجارات المحتملة كإيرادات في فترة اكتسابها.
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2.5.10   عقود التأجير 
تقوم المجموعة عند بدء العقد بتقييم ما إذا كان العقد يمثل أو ينطوي على عقد تأجير. أي إذا كان العقد ينص على حق السيطرة على استخدام أصل 

محدد لفترة من الوقت لقاء مقابل نقدي.

المجموعة كمستأجر 
تطبق المجموعة طريقة فردية للاعتراف والقياس بالنسبة لكافة عقود التأجير باستثناء عقود التأجير قصيرة الأجل وعقود تأجير الموجودات منخفضة 

القيمة. قامت المجموعة بتسجيل مطلوبات التأجير لسداد مدفوعات التأجير وموجودات حق الاستخدام التي تمثل حق استخدام الموجودات 
الأساسية. 

موجودات حق الاستخدام . 1
تسجل المجموعة موجودات حق الاستخدام في تاريخ بدء عقد التأجير )أي تاريخ توافر الأصل الأساسي للاستخدام(. يتم قياس موجودات حق 

الاستخدام بالتكلفة ناقصًا أي استهلاك متراكم وخسائر انخفاض القيمة، ويتم تعديلها مقابل أي إعادة قياس لمطلوبات التأجير. تتضمن تكلفة 
موجودات حق الاستخدام مبلغ مطلوبات التأجير المسجل، والتكاليف المبدئية المباشرة المتكبدة، ومدفوعات التأجير التي تمت في أو قبل تاريخ البدء، 

ناقصًا أي حوافز تأجير مستلمة. يتم عرض موجودات حق الاستخدام في بيان المركز المالي واستهلاكها على أساس القسط الثابت على مدى فترة 
التأجير والأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات أيهما أقصر. 

في حالة نقل ملكية الأصل المؤجر إلى المجموعة في نهاية مدة عقد التأجير أو إذا كانت التكلفة تعكس ممارسة خيار الشراء، يتم احتساب الاستهلاك 
باستخدام العمر الإنتاجي المقدر للأصل.

تتعرض موجودات حق الاستخدام أيضًا للانخفاض في القيمة. راجع السياسة المحاسبية "انخفاض قيمة الموجودات غير المالية" بالاطلاع على إيضاح 
.2.5.12

مطلوبات التأجير. 2
في تاريخ بدء عقد التأجير، تسجل المجموعة مطلوبات التأجير المقاسة بالقيمة الحالية لمدفوعات التأجير التي يتعين سدادها على مدى مدة عقد 

التأجير. تتضمن مدفوعات التأجير مدفوعات ثابتة )بما في ذلك المدفوعات الثابتة بطبيعتها( ناقصًا أي حوافز تأجير مستحقة ومدفوعات التأجير 
المتغيرة التي تستند إلى مؤشر أو سعر، والمبالغ المتوقع سدادها بموجب ضمانات القيمة التخريدية. تتضمن مدفوعات التأجير أيضًا سعر ممارسة 

خيار الشراء المؤكد ممارسته من قبل المجموعة بصورة معقولة ومدفوعات غرامات إنهاء مدة عقد التأجير إذا كانت مدة عقد التأجير تعكس 
ممارسة المجموعة لخيار الإنهاء. يتم تسجيل مدفوعات التأجير المتغيرة التي لا تستند إلى مؤشر أو سعر كمصروفات )ما لم يتم تكبدها لإنتاج 

مخزون( في الفترة التي يقع فيها الحدث أو الشرط الذي يستدعي حدوث السداد. 

عند احتساب القيمة الحالية لمدفوعات التأجير، تستخدم المجموعة معدل الاقتراض المتزايد في تاريخ بدء التأجير في حالة عدم إمكانية تحديد معدل 
الربح المتضمن في عقد التأجير بسهولة. بعد تاريخ البدء، يتم زيادة مبلغ مطلوبات التأجير لتعكس تراكم الفائدة وتخفيض قيمة مدفوعات التأجير 

المسددة. بالإضافة إلى ذلك، يتم إعادة قياس القيمة الدفترية لمطلوبات التأجير في حالة وجود تعديل أو تغير في مدة التأجير أو في مدفوعات التأجير 
)أي التغيرات في المدفوعات المستقبلية الناتجة من حدوث تغير في مؤشر أو معدل مستخدم لتحديد مدفوعات التأجير( أو في تقييم خيار لشراء 

الأصل الأساسي. 
 

عقود التأجير قصيرة الأجل وعقود تأجير الموجودات منخفضة القيمة. 3
ا أو أقل من  تطبق المجموعة إعفاء الاعتراف بعقود التأجير قصيرة الأجل على عقود التأجير قصيرة الأجل )أي عقود التأجير التي تبلغ مدتها 12 شهرً
تاريخ البدء ولا تتضمن خيار الشراء( وعقود تأجير الموجودات منخفضة القيمة. يتم إدراج مدفوعات التأجير لعقود التأجير قصيرة الأجل وعقود تأجير 

الموجودات منخفضة القيمة كمصروفات على أساس القسط الثابت على مدى فترة التأجير.

المجموعة كمؤجر
يتم تصنيف عقود التأجير التي لا تقوم المجموعة بموجبها بتحويل كافة المخاطر والمزايا الهامة لملكية الأصل كعقود تأجير تشغيلي. تتم المحاسبة 
عن إيرادات التأجير على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد التأجير ويتم إدراجها كبند منفصل في بيان الأرباح أو الخسائر بسبب طبيعتها. يتم 

تسجيل الإيجارات المحتملة كإيرادات في فترة اكتسابها.
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2.5.11   موجودات غير ملموسة 
يتم قياس الموجودات غير الملموسة التي يتم حيازتها بصورة منفصلة بالتكلفة عند الاعتراف المبدئي. تتمثل تكلفة الموجودات غير الملموسة التي تم 

حيازتها في دمج الأعمال، في قيمتها العادلة في تاريخ الحيازة. بعد الاعتراف المبدئي، يتم إدراج الموجودات غير الملموسة بالتكلفة ناقصاً أي إطفاء 
متراكم وأي خسائر انخفاض في القيمة متراكمة. لا تتم رسملة الموجودات غير الملموسة الناتجة داخلياً باستثناء تكاليف التطوير المرسملة وتنعكس 

المصروفات ذات الصلة في الأرباح أو الخسائر في فترة تكبد المصروفات.

يتم تقييم الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة إما كمحددة أو غير محددة.

تطفأ الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار المحددة على مدى الأعمار الإنتاجية الاقتصادية ويتم تقييمها لغرض تحديد الانخفاض في القيمة في 
حالة وجود ما يشير إلى أن الأصل غير الملموس قد تنخفض قيمته. يتم مراجعة فترة وأسلوب الإطفاء للأصل غير الملموس ذي العمر الإنتاجي 

المحدد بشكل دوري. إن التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو النمط المتوقع لاستهلاك المزايا الاقتصادية المستقبلية المتضمنة في الأصل يتم 
مراعاتها من خلال تعديل فترة وأسلوب الإطفاء، متى كان ذلك مناسباً، حيث يتم معاملتها كتغيرات في التقديرات المحاسبية. يتم تسجيل مصروف 

الإطفاء للموجودات غير الملموسة ذات الأعمار المحددة في بيان الأرباح أو الخسائر ضمن فئة المصروفات التي تتوافق مع وظيفة الموجودات غير 
الملموسة.

فيما يلي ملخص السياسات المطبقة على الموجودات غير الملموسة للمجموعة: 

موجودات أخرى غير ملموسة برامج الكمبيوترالترخيص 
محددة )3 سنوات( محددة )5 – 10 سنوات( غير محددةالأعمار الإنتاجية 

يتم الإطفاء على أساس لا يتم إجراء إطفاء طريقة الإطفاء المستخدمة
القسط الثابت

يتم الإطفاء على أساس القسط 
الثابت

لا يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية غير المحددة ولكن يتم اختبارها سنوياً، لغرض تحديد أي انخفاض في القيمة إما بصورة 
فردية أو على مستوى كل وحدة من وحدات إنتاج النقد. يتم مراجعة تقييم العمر غير المحدد سنوياً لتحديد ما إذا كان لا يزال مؤيداً وإن لم يكن ذلك فإن 

التغير في تقييم العمر من غير محدد إلى محدد يتم على أساس مستقبلي. 

للاطلاع على السياسة المحاسبية المتعلقة بانخفاض قيمة الشهرة والموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية غير المحددة لدى المجموعة، 
راجع الإيضاح 2.5.12. 

لا يتم الاعتراف بالأصل غير الملموس عند الاستبعاد )أي، في تاريخ حصول المتلقي على السيطرة( أو عندما لا يتوقع أي مزايا اقتصادية مستقبلية 
من استخدامه أو بيعه. يتم إدراج أي أرباح أو خسائر ناتجة عن إلغاء الاعتراف بالأصل )المحتسبة بالفرق بين صافي متحصلات البيع والقيمة الدفترية 

للأصل( في بيان الأرباح أو الخسائر.

2.5.12   انخفاض قيمة الموجودات غير المالية 
تقوم المجموعة بتاريخ كل بيانات مالية مجمعة بإجراء تقييم لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن أصلا ما قد تنخفض قيمته. فإذا ظهر مثل 

ذلك المؤشر أو عند ضرورة إجراء اختبار انخفاض القيمة السنوي للأصل، تقوم المجموعة بتقدير المبلغ الممكن استرداده للأصل. إن المبلغ الممكن 
استرداده للأصل هو القيمة العادلة للأصل أو وحدة إنتاج النقد ناقصاً تكاليف البيع أو القيمة أثناء الاستخدام، أيهما أعلى، ويتم تحديده لأصل فردي ما 
لم يكن الأصل منتجًا لتدفقات نقدية واردة مستقلة بشكل كبير عن تلك التي تنتجها الموجودات أو مجموعات الموجودات الأخرى. عندما تتجاوز القيمة 

الدفترية لأصل ما أو وحدة إنتاج النقد المبلغ الممكن استرداده، يعتبر الأصل قد انخفضت قيمته ويخفض إلى مبلغه الممكن استرداده.

عند تحديد القيمة أثناء الاستخدام، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام المتوسط المرجح لتكلفة رأس 
المال بما يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للأموال والمخاطر المرتبطة بالأصل. عند تحديد القيمة العادلة ناقصاً تكاليف البيع، يتم أخذ 
معاملات السوق الحديثة في الاعتبار. في حالة عدم توفر هذه المعاملات يتم استخدام نموذج تقييم مناسب. إن هذه العمليات المحاسبية يتم تأييدها 

بمضاعفات التقييم أو أسعار الأسهم المعلنة للشركات المتداولة علنًا أو مؤشرات القيمة العادلة المتاحة الأخرى.

يستند احتساب المجموعة لانخفاض القيمة إلى الموازنات التفصيلية والحسابات المتوقعة التي يتم إعدادها بصورة منفصلة لكل وحدة من وحدات 
إنتاج النقد لدى المجموعة والتي يتم توزيع الموجودات الفردية عليها. تشمل هذه الموازنات والحسابات المتوقعة فترة ثلاث سنوات بصفة عامة. يتم 

احتساب معدل النمو النهائي وتطبيقه لتوقع التدفقات النقدية المستقبلية المتعلقة بالسنة الثالثة.

تُسجل خسائر انخفاض القيمة للعمليات المستمرة في بيان الأرباح أو الخسائر ضمن فئات المصروفات التي تتوافق مع وظيفة الأصل منخفض 
القيمة. 
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بالنسبة للموجودات باستثناء الشهرة، يتم إجراء تقييم في تاريخ كل بيانات مالية مجمعة لتحديد ما إذا وجد أي مؤشر على أن خسائر انخفاض القيمة 
المسجلة لم تعد موجودة أو انخفضت. فإذا ما وجد هذا المؤشر، تقوم المجموعة بتقدير المبلغ الممكن استرداده للأصل أو وحدة إنتاج النقد. ويتم رد 
خسائر انخفاض القيمة المسجلة سابقاً فقط في حالة وجود تغيير في الافتراضات المستخدمة لتحديد المبلغ الممكن استرداده للأصل منذ تسجيل 

آخر خسائر انخفاض في القيمة. إن الرد محدود بحيث ألا تتجاوز القيمة الدفترية للأصل مبلغه الممكن استرداد ولا تتجاوز القيمة الدفترية التي كانت 
سيتم تحديدها بالصافي بعد الاستهلاك أو الإطفاء، في حالة عدم تسجيل خسائر الانخفاض في قيمة الأصل في سنوات سابقة. يُسجل هذا الرد في 

بيان الأرباح أو الخسائر.

يتم اختبار الشهرة سنوياً لتحديد ما إذا كانت قد انخفضت قيمتها كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة، وعندما تشير الظروف إلى أن القيمة 
الدفترية قد تنخفض قيمتها. يتحدد انخفاض قيمة الشهرة بتقييم المبلغ الممكن استرداده لكل وحدة إنتاج نقد )أو مجموعة من وحدات إنتاج النقد( 

التي تتعلق بها الشهرة. عندما يكون المبلغ الممكن استرداده لوحدة إنتاج النقد اقل من قيمتها الدفترية يتم تسجيل خسارة انخفاض القيمة. لا 
يمكن رد خسائر انخفاض القيمة المتعلقة بالشهرة في فترات مستقبلية. 

يتم اختبار الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية غير المحددة لغرض تحديد انخفاض القيمة سنويا كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة 
على مستوى وحدة إنتاج النقد، متى كان ذلك مناسبًا، وعندما تشير الظروف إلى احتمال انخفاض القيمة الدفترية. 

2.5.13   الأدوات المالية - الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق 

1(   الموجودات المالية 

الاعتراف المبدئي والقياس
يتم تصنيف الموجودات المالية عند الاعتراف المبدئي، ويتم قياسها لاحقًا إما بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى 

أو القيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر.

يستند تصنيف الموجودات المالية عند الاعتراف المبدئي إلى خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأصل المالي وإلى نموذج أعمال المجموعة 
المستخدم لإدارتها. باستثناء أرصدة المدينين التجاريين التي لا تتضمن بند تمويل جوهري أو تلك التي قامت المجموعة بتطبيق المبرر العملي لها، 

تقيس المجموعة مبدئياً الأصل المالي وفقا لقيمته العادلة زائدا تكاليف المعاملة في حالة الأصل المالي غير المدرج بالقيمة العادلة من خلال الأرباح 
أو الخسائر. وبالنسبة لأرصدة المدينين التجاريين التي لا تتضمن بند تمويل جوهري أو تلك التي قامت المجموعة بتطبيق المبرر العملي لها، فيتم 

قياسها وفقاً لسعر المعاملة.

لغرض تصنيف الأصل المالي وقياسه بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى، يجب أن يؤدي إلى تدفقات نقدية تمثل 
"مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط" على أصل المبلغ القائم. يشار إلى هذا التقييم باختبار مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط ويتم إجراؤه على 

مستوى الأداة. يتم تصنيف وقياس الموجودات المالية ذات التدفقات النقدية التي لا تمثل مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط وفقاً للقيمة العادلة 
من خلال الأرباح أو الخسائر بغض النظر عن نموذج الأعمال.

يشير نموذج أعمال المجموعة المتعلق بإدارة الموجودات المالية إلى كيفية إدارة المجموعة لموجوداتها المالية لغرض إنتاج تدفقات نقدية. ويحدد 
نموذج الأعمال ما إذا كانت التدفقات النقدية سوف تنتج من تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية أو بيع الموجودات المالية أو كليهما. يتم الاحتفاظ 
بالموجودات المالية المصنفة والمقاسة بالتكلفة المطفأة ضمن نموذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات المالية لتحصيل التدفقات النقدية 

التعاقدية بينما يتم الاحتفاظ بالموجودات المالية المصنفة والمقاسة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى في نموذج أعمال يهدف إلى 
تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية والبيع. 

إن مشتريات أو مبيعات الموجودات المالية التي تتطلب تسليم الموجودات خلال إطار زمني يتم تحديده عموماً وفقاً للوائح أو الأعراف السائدة في 
الأسواق )المتاجرة بالطريقة الاعتيادية( يتم تسجيلها في تاريخ المتاجرة، أي التاريخ الذي تلتزم فيه المجموعة بشراء أو بيع الأصل.

 
القياس اللاحق

لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف الموجودات المالية إلى أربع فئات:

موجودات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة	 
موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى مع إعادة إدراج الأرباح والخسائر المتراكمة )أدوات الدين(	 
موجودات مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى دون إعادة إدراج الأرباح والخسائر المتراكمة عند إلغاء الاعتراف 	 

)أدوات حقوق الملكية(
موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 	 

2   أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
2.5   السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

2.5.12   انخفاض قيمة الموجودات غير المالية )تتمة( 
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

بالنسبة للموجودات باستثناء الشهرة، يتم إجراء تقييم في تاريخ كل بيانات مالية مجمعة لتحديد ما إذا وجد أي مؤشر على أن خسائر انخفاض القيمة 
المسجلة لم تعد موجودة أو انخفضت. فإذا ما وجد هذا المؤشر، تقوم المجموعة بتقدير المبلغ الممكن استرداده للأصل أو وحدة إنتاج النقد. ويتم رد 
خسائر انخفاض القيمة المسجلة سابقاً فقط في حالة وجود تغيير في الافتراضات المستخدمة لتحديد المبلغ الممكن استرداده للأصل منذ تسجيل 

آخر خسائر انخفاض في القيمة. إن الرد محدود بحيث ألا تتجاوز القيمة الدفترية للأصل مبلغه الممكن استرداد ولا تتجاوز القيمة الدفترية التي كانت 
سيتم تحديدها بالصافي بعد الاستهلاك أو الإطفاء، في حالة عدم تسجيل خسائر الانخفاض في قيمة الأصل في سنوات سابقة. يُسجل هذا الرد في 

بيان الأرباح أو الخسائر.

يتم اختبار الشهرة سنوياً لتحديد ما إذا كانت قد انخفضت قيمتها كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة، وعندما تشير الظروف إلى أن القيمة 
الدفترية قد تنخفض قيمتها. يتحدد انخفاض قيمة الشهرة بتقييم المبلغ الممكن استرداده لكل وحدة إنتاج نقد )أو مجموعة من وحدات إنتاج النقد( 

التي تتعلق بها الشهرة. عندما يكون المبلغ الممكن استرداده لوحدة إنتاج النقد اقل من قيمتها الدفترية يتم تسجيل خسارة انخفاض القيمة. لا 
يمكن رد خسائر انخفاض القيمة المتعلقة بالشهرة في فترات مستقبلية. 

يتم اختبار الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية غير المحددة لغرض تحديد انخفاض القيمة سنويا كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة 
على مستوى وحدة إنتاج النقد، متى كان ذلك مناسبًا، وعندما تشير الظروف إلى احتمال انخفاض القيمة الدفترية. 

2.5.13   الأدوات المالية - الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق 

1(   الموجودات المالية 

الاعتراف المبدئي والقياس
يتم تصنيف الموجودات المالية عند الاعتراف المبدئي، ويتم قياسها لاحقًا إما بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى 

أو القيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر.

يستند تصنيف الموجودات المالية عند الاعتراف المبدئي إلى خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأصل المالي وإلى نموذج أعمال المجموعة 
المستخدم لإدارتها. باستثناء أرصدة المدينين التجاريين التي لا تتضمن بند تمويل جوهري أو تلك التي قامت المجموعة بتطبيق المبرر العملي لها، 

تقيس المجموعة مبدئياً الأصل المالي وفقا لقيمته العادلة زائدا تكاليف المعاملة في حالة الأصل المالي غير المدرج بالقيمة العادلة من خلال الأرباح 
أو الخسائر. وبالنسبة لأرصدة المدينين التجاريين التي لا تتضمن بند تمويل جوهري أو تلك التي قامت المجموعة بتطبيق المبرر العملي لها، فيتم 

قياسها وفقاً لسعر المعاملة.

لغرض تصنيف الأصل المالي وقياسه بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى، يجب أن يؤدي إلى تدفقات نقدية تمثل 
"مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط" على أصل المبلغ القائم. يشار إلى هذا التقييم باختبار مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط ويتم إجراؤه على 

مستوى الأداة. يتم تصنيف وقياس الموجودات المالية ذات التدفقات النقدية التي لا تمثل مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط وفقاً للقيمة العادلة 
من خلال الأرباح أو الخسائر بغض النظر عن نموذج الأعمال.

يشير نموذج أعمال المجموعة المتعلق بإدارة الموجودات المالية إلى كيفية إدارة المجموعة لموجوداتها المالية لغرض إنتاج تدفقات نقدية. ويحدد 
نموذج الأعمال ما إذا كانت التدفقات النقدية سوف تنتج من تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية أو بيع الموجودات المالية أو كليهما. يتم الاحتفاظ 
بالموجودات المالية المصنفة والمقاسة بالتكلفة المطفأة ضمن نموذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات المالية لتحصيل التدفقات النقدية 

التعاقدية بينما يتم الاحتفاظ بالموجودات المالية المصنفة والمقاسة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى في نموذج أعمال يهدف إلى 
تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية والبيع. 

إن مشتريات أو مبيعات الموجودات المالية التي تتطلب تسليم الموجودات خلال إطار زمني يتم تحديده عموماً وفقاً للوائح أو الأعراف السائدة في 
الأسواق )المتاجرة بالطريقة الاعتيادية( يتم تسجيلها في تاريخ المتاجرة، أي التاريخ الذي تلتزم فيه المجموعة بشراء أو بيع الأصل.

 
القياس اللاحق

لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف الموجودات المالية إلى أربع فئات:

موجودات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة	 
موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى مع إعادة إدراج الأرباح والخسائر المتراكمة )أدوات الدين(	 
موجودات مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى دون إعادة إدراج الأرباح والخسائر المتراكمة عند إلغاء الاعتراف 	 

)أدوات حقوق الملكية(
موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 	 

2   أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
2.5   السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

2.5.12   انخفاض قيمة الموجودات غير المالية )تتمة( 
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

موجودات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأةأ. 
يتم لاحقا قياس الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي، كما تتعرض للانخفاض في القيمة. تسجل 

الأرباح والخسائر في الأرباح أو الخسائر عندما يتم إلغاء الاعتراف بالأصل أو تعديله أو انخفاض قيمته. 

نظرًا لأن الموجودات المالية لدى المجموعة )النقد المحتجز والمدينون والموجودات الأخرى والنقد والنقد المعادل والودائع محددة الأجل وأدوات 
الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة( تستوفي هذه الشروط، يتم قياسها لاحقًا بالتكلفة المطفأة.

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى )أدوات الدين( ب. 
بالنسبة لأدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى، تسجل إيرادات الفوائد أو إعادة تقييم تحويل العملات الأجنبية 
وخسائر انخفاض القيمة أو عمليات الرد في بيان الأرباح أو الخسائر ويتم احتسابها بنفس طريقة احتساب الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة 

المطفأة. تسجل التغيرات في القيمة العادلة المتبقية في الإيرادات الشاملة الأخرى. عند إلغاء الاعتراف، يعاد إدراج التغير المتراكم في القيمة العادلة 
المسجل في الإيرادات الشاملة الأخرى إلى الأرباح أو الخسائر. 

إن المجموعة ليس لديها أي موجودات مالية مصنفة ضمن هذه الفئة.
 

موجودات مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى )أدوات حقوق الملكية(	. 
عند الاعتراف المبدئي، يجوز للمجموعة أن تختار على نحو غير قابل للإلغاء تصنيف استثماراتها في أسهم كأدوات حقوق ملكية مصنفة بالقيمة 

العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى التي تستوفي تعريف حقوق الملكية وفقا لمعيار المحاسبة الدولي 32 الأدوات المالية: العرض، ولا يتم 
الاحتفاظ بها لغرض المتاجرة. يتم تحديد التصنيف على أساس كل أداة على حدة. 

لا يتم إعادة إدراج الأرباح والخسائر لهذه الموجودات المالية إلى الأرباح أو الخسائر مطلقًا. تسجل توزيعات الأرباح في بيان الأرباح أو الخسائر عندما 
يثبت الحق في المدفوعات إلا عندما تستفيد المجموعة من هذه المتحصلات كاسترداد لجزء من تكلفة الأصل المالي. وفي هذه الحالة، تسجل هذه 

الأرباح في الإيرادات الشاملة الأخرى. إن أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى لا تتعرض إلى تقييم 
انخفاض القيمة.

اختارت المجموعة تصنيف بعض الاستثمارات في الأسهم غير المدرجة على نحو غير قابل للإلغاء ضمن هذه الفئة.

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائرد. 
تُقيد الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر في بيان المركز المالي وفقًا للقيمة العادلة مع تسجيل صافي التغيرات 

في القيمة العادلة في بيان الأرباح أو الخسائر. 

تتضمن هذه الفئة بعض الاستثمارات في الأسهم التي لم تختار المجموعة على نحو غير قابل للإلغاء تصنيفها وفقًا للقيمة العادلة من خلال 
الإيرادات الشاملة الأخرى. يتم الاعتراف بصافي الأرباح والخسائر بما في ذلك أي إيرادات فوائد أو إيرادات توزيعات أرباح في الأرباح أو الخسائر.

لا يوجد لدى المجموعة أي موجودات مالية مصنفة ضمن هذه الفئة.

إلغاء الاعتراف 
لا يتم الاعتراف )أي الاستبعاد من بيان المركز المالي للمجموعة( بأصل مالي )أو جزء من الأصل المالي أو جزء من مجموعة موجودات مالية مماثلة 

حسبما ينطبق عليه ذلك( بشكل أساسي عندما:

تنتهي الحقوق في استلام التدفقات النقدية من الأصل؛ أو	 
تقوم المجموعة بتحويل حقوقها في استلام التدفقات النقدية من الأصل أو تتحمل التزامًا بدفع التدفقات النقدية المستلمة بالكامل دون تأخير 	 

مادي إلى طرف آخر بموجب ترتيب "القبض والدفع" وإما )أ( أن تقوم المجموعة بتحويل كافة المخاطر والمزايا الهامة للأصل أو )ب( لا تقوم 
المجموعة بتحويل أو الاحتفاظ بكافة المخاطر والمزايا الهامة للأصل ولكنها فقدت السيطرة على الأصل.

عندما تقوم المجموعة بتحويل حقوقها في استلام التدفقات النقدية من أصل ما أو تقوم بالدخول في ترتيب "القبض والدفع"، تقوم المجموعة بتقييم 
ما إذا كانت تحتفظ بمخاطر ومزايا الملكية وإلى أي مدى ذلك. عندما لا تقوم المجموعة بتحويل أو الاحتفاظ بكافة المخاطر والمزايا الهامة للأصل 

ولم تفقد السيطرة على الأصل، تستمر المجموعة في تسجيل الأصل المحول بمقدار استمرارها في السيطرة على الأصل. وفي تلك الحالة، تقوم 
المجموعة أيضاَ بتسجيل الالتزام ذي الصلة. يتم قياس الأصل المحول والالتزام المرتبط به على أساس يعكس الحقوق والالتزامات التي تحتفظ بها 

المجموعة.

2   أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
2.5   السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

2.5.13   الأدوات المالية - الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق
1(   الموجودات المالية )تتمة(

القياس اللاحق )تتمة(
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

يتم قياس السيطرة المستمرة التي تأخذ شكل ضمان على الأصل المحول بالقيمة الدفترية الأصلية للأصل أو الحد الأقصى للمقابل الذي يجب على 
المجموعة سداده أيهما أقل.  

انخفاض القيمة 
تسجل المجموعة مخصص خسائر الائتمان المتوقعة لجميع أدوات الدين المالية غير المحتفظ بها وفقا للقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. 

تستند خسائر الائتمان المتوقعة إلى الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة بموجب عقد وكافة التدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة 
استلامها مخصومة بنسبة تقريبية لمعدل الفائدة الفعلي الأصلي. تتضمن التدفقات النقدية المتوقعة التدفقات النقدية الناتجة من بيع الضمانات 

المحتفظ به أو التحسينات الائتمانية الأخرى التي تعتبر جزءاً لا يتجزأ من الشروط التعاقدية.

يتم تسجيل خسائر الائتمان المتوقعة على مرحلتين. بالنسبة لحالات التعرض لمخاطر الائتمان التي لم تحدث فيها زيادة كبيرة في المخاطر الائتمانية 
ا  منذ الاعتراف المبدئي، يتم احتساب مخصص خسائر الائتمان المتوقعة مقابل خسائر الائتمان الناتجة عن أحداث التعثر المحتملة خلال الـ 12 شهرً

القادمة )خسائر الائتمان المتوقعة لمدة 12 شهرًا(.  بالنسبة لحالات التعرض لمخاطر الائتمان التي حدثت فيها زيادة كبيرة في المخاطر الائتمانية منذ 
الاعتراف المبدئي، يجب احتساب مخصص خسائر مقابل خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر المتبقي من التعرض، بصرف النظر عن توقيت 

التعثر )خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة(.

بالنسبة للمدينين التجاريين، تقوم المجموعة بتطبيق طريقة مبسطة عند احتساب خسائر الائتمان المتوقعة. وبالتالي، لا تقوم المجموعة بتتبع 
التغيرات في مخاطر الائتمان، وإنما تقوم بدلًا من ذلك بتسجيل مخصص خسائر استنادا إلى خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة في 

تاريخ كل بيانات مالية مجمعة. قامت المجموعة بإنشاء مصفوفة مخصصات تستند إلى الخبرة السابقة بخسائر الائتمان المعدلة مقابل العوامل 
المستقبلية المتعلقة بالمدينين والبيئة الاقتصادية.

تعامل المجموعة الأصل المالي كأصل متعثر في حالة التأخر في سداد المدفوعات التعاقدية لمدة 90 يوماً. ومع ذلك، قد تعتبر المجموعة أيضًا 
الأصل المالي كأصل متعثر في بعض الحالات، عندما تشير المعلومات الداخلية أو الخارجية إلى عدم احتمالية استلام المجموعة للمبالغ التعاقدية 

القائمة بالكامل قبل الأخذ في الاعتبار أي تعزيزات ائتمانية محتفظ بها لدى المجموعة. يتم شطب الأصل المالي عندما لا يكون من المتوقع بصورة 
معقولة استرداد التدفقات النقدية التعاقدية.

2( المطلوبات المالية

 الاعتراف المبدئي والقياس 
يتم تصنيف المطلوبات المالية، عند الاعتراف المبدئي، كمطلوبات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر أو قروض وسلف أو دائنين 

أو كمشتقات مصنفة كأدوات تحوط في عملية تحوط فعالة، متى كان ذلك مناسبًا. راجع السياسة المحاسبية المتعلقة بعقود التأجير للاطلاع على 
الاعتراف المبدئي وقياس مطلوبات التأجير، حيث إنها لا تقع ضمن نطاق المعيار الدولي للتقارير المالية 9.

تُسجل كافة المطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة وفي حالة القروض والسلف والدائنين، بالصافي بعد تكاليف المعاملة المتعلقة بها مباشرةً.

تتضمن المطلوبات المالية لدى المجموعة الدائنين والمصروفات المستحقة ومطلوبات التأجير.

القياس اللاحق
لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف المطلوبات المالية إلى فئتين: 

المطلوبات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر	 
المطلوبات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة	 

لم تقم المجموعة بتصنيف أي التزام مالي كالتزام مدرج بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، وتعتبر المطلوبات المالية المدرجة بالتكلفة 
المطفأة هي الأكثر صلة بالمجموعة. 

2   أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
2.5   السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

2.5.13   الأدوات المالية - الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق
1(   الموجودات المالية )تتمة(

القياس اللاحق )تتمة(
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يتم قياس السيطرة المستمرة التي تأخذ شكل ضمان على الأصل المحول بالقيمة الدفترية الأصلية للأصل أو الحد الأقصى للمقابل الذي يجب على 
المجموعة سداده أيهما أقل.  

انخفاض القيمة 
تسجل المجموعة مخصص خسائر الائتمان المتوقعة لجميع أدوات الدين المالية غير المحتفظ بها وفقا للقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. 

تستند خسائر الائتمان المتوقعة إلى الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة بموجب عقد وكافة التدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة 
استلامها مخصومة بنسبة تقريبية لمعدل الفائدة الفعلي الأصلي. تتضمن التدفقات النقدية المتوقعة التدفقات النقدية الناتجة من بيع الضمانات 

المحتفظ به أو التحسينات الائتمانية الأخرى التي تعتبر جزءاً لا يتجزأ من الشروط التعاقدية.

يتم تسجيل خسائر الائتمان المتوقعة على مرحلتين. بالنسبة لحالات التعرض لمخاطر الائتمان التي لم تحدث فيها زيادة كبيرة في المخاطر الائتمانية 
ا  منذ الاعتراف المبدئي، يتم احتساب مخصص خسائر الائتمان المتوقعة مقابل خسائر الائتمان الناتجة عن أحداث التعثر المحتملة خلال الـ 12 شهرً

القادمة )خسائر الائتمان المتوقعة لمدة 12 شهرًا(.  بالنسبة لحالات التعرض لمخاطر الائتمان التي حدثت فيها زيادة كبيرة في المخاطر الائتمانية منذ 
الاعتراف المبدئي، يجب احتساب مخصص خسائر مقابل خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر المتبقي من التعرض، بصرف النظر عن توقيت 

التعثر )خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة(.

بالنسبة للمدينين التجاريين، تقوم المجموعة بتطبيق طريقة مبسطة عند احتساب خسائر الائتمان المتوقعة. وبالتالي، لا تقوم المجموعة بتتبع 
التغيرات في مخاطر الائتمان، وإنما تقوم بدلًا من ذلك بتسجيل مخصص خسائر استنادا إلى خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة في 

تاريخ كل بيانات مالية مجمعة. قامت المجموعة بإنشاء مصفوفة مخصصات تستند إلى الخبرة السابقة بخسائر الائتمان المعدلة مقابل العوامل 
المستقبلية المتعلقة بالمدينين والبيئة الاقتصادية.

تعامل المجموعة الأصل المالي كأصل متعثر في حالة التأخر في سداد المدفوعات التعاقدية لمدة 90 يوماً. ومع ذلك، قد تعتبر المجموعة أيضًا 
الأصل المالي كأصل متعثر في بعض الحالات، عندما تشير المعلومات الداخلية أو الخارجية إلى عدم احتمالية استلام المجموعة للمبالغ التعاقدية 

القائمة بالكامل قبل الأخذ في الاعتبار أي تعزيزات ائتمانية محتفظ بها لدى المجموعة. يتم شطب الأصل المالي عندما لا يكون من المتوقع بصورة 
معقولة استرداد التدفقات النقدية التعاقدية.

2( المطلوبات المالية

 الاعتراف المبدئي والقياس 
يتم تصنيف المطلوبات المالية، عند الاعتراف المبدئي، كمطلوبات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر أو قروض وسلف أو دائنين 

أو كمشتقات مصنفة كأدوات تحوط في عملية تحوط فعالة، متى كان ذلك مناسبًا. راجع السياسة المحاسبية المتعلقة بعقود التأجير للاطلاع على 
الاعتراف المبدئي وقياس مطلوبات التأجير، حيث إنها لا تقع ضمن نطاق المعيار الدولي للتقارير المالية 9.

تُسجل كافة المطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة وفي حالة القروض والسلف والدائنين، بالصافي بعد تكاليف المعاملة المتعلقة بها مباشرةً.

تتضمن المطلوبات المالية لدى المجموعة الدائنين والمصروفات المستحقة ومطلوبات التأجير.

القياس اللاحق
لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف المطلوبات المالية إلى فئتين: 

المطلوبات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر	 
المطلوبات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة	 

لم تقم المجموعة بتصنيف أي التزام مالي كالتزام مدرج بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، وتعتبر المطلوبات المالية المدرجة بالتكلفة 
المطفأة هي الأكثر صلة بالمجموعة. 

2   أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
2.5   السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

2.5.13   الأدوات المالية - الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق
1(   الموجودات المالية )تتمة(

القياس اللاحق )تتمة(
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مطلوبات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة
إن هذه الفئة هي الأكثر صلة بالمجموعة وتسري بصفة عامة على الدائنين والمطلوبات الأخرى.

دائنون ومطلوبات أخرى 
يتم تسجيل المطلوبات عن مبالغ ستدفع في المستقبل لقاء بضائع أو خدمات تم تسلمها، سواء صدرت بها فواتير من قبل المورد أو لم تصدر.

إلغاء الاعتراف 
لا يتم الاعتراف بأي التزام مالي عند الإعفاء من الالتزام المرتبط بالمطلوبات أو إلغاؤه أو انتهاء سريانه. عند استبدال التزام مالي حالي بآخر من نفس 

المقرض بشروط مختلفة بشكل جوهري، أو تعديل شروط الالتزام الحالي بشكل كبير، يتم معاملة هذا التبديل أو التعديل كإلغاء اعتراف بالالتزام 
الأصلي واعتراف بالتزام جديد. يدرج الفرق في القيمة الدفترية ذات الصلة في بيان الأرباح أو الخسائر.

3(   مقاصة الأدوات المالية 
يتم إجراء مقاصة بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية ويتم إدراج صافي المبلغ في بيان المركز المالي فقط عندما يكون هناك حق قانوني يلزم 

حاليًا بمقاصة المبالغ المسجلة وتوجد نية السداد على أساس الصافي أو تحقيق الموجودات وتسوية الالتزامات في آن واحد.

2.5.14   النقد والنقد المعادل 
يتضمن بند النقد والنقد المعادل المدرج في بيان المركز المالي، النقد في الصندوق والنقد غير المحتجز لدى البنوك اللذين يسهل تحويلهما إلى مبالغ 

نقدية معلومة ولا يتعرض كلاهما لمخاطر التغيرات في القيمة بصورة جوهرية ولهما فترات استحقاق أصلية تبلغ ثلاثة أشهر أو أقل.

لأغراض بيان التدفقات النقدية، يتكون النقد والنقد المعادل من النقد والودائع قصيرة الأجل، وفقا للمبين أعلاه، بالصافي بعد الحسابات المكشوفة 
لدى البنوك، إن وجدت، حيث تعتبر جزءا لا يتجزأ من إدارة النقد لدى المجموعة. 

 
2.5.15   تصنيف الموجودات والمطلوبات إلى متداولة مقابل غير متداولة

تعرض المجموعة الموجودات والمطلوبات في بيان المركز المالي استناداً إلى تصنيفها إلى بنود متداولة/غير متداولة. يكون الأصل متداولًا عندما:

يكون من المتوقع تحققه أو توجد نية لبيعه أو استهلاكه في دورة التشغيل العادية، أو	 
يكون محتفظاً به بشكل أساسي بغرض المتاجرة، أو	 
يكون من المتوقع تحققه خلال اثني عشر شهراً بعد فترة البيانات المالية المجمعة، أو	 
يكون في صورة نقد أو نقد معادل ما لم يكن مقيدا من التبادل أو الاستخدام لتسوية التزام لفترة اثني عشر شهراً على الأقل بعد فترة البيانات 	 

المالية المجمعة.

تُصنف كافة الموجودات الأخرى كموجودات غير متداولة. 

يكون الالتزام متداولًا عندما:

يكون من المتوقع سداده في دورة التشغيل العادية، أو	 
يكون محتفظاً به بشكل أساسي بغرض المتاجرة، أو	 
يكون مستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد فترة البيانات المالية المجمعة، أو	 
لا يوجد حق غير مشروط بتأجيل تسوية الالتزام لفترة اثني عشر شهراً على الأقل بعد فترة البيانات المالية المجمعة.	 

تُصنف كافة المطلوبات الأخرى كمطلوبات غير متداولة.

2   أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
2.5   السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

2.5.13   الأدوات المالية - الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق
1(   الموجودات المالية )تتمة(

القياس اللاحق )تتمة(
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2.5.16   مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 
تقدم المجموعة مكافأة نهاية الخدمة لجميع موظفيها. إن استحقاق هذه المكافأة يستند إلى المكافأة النهائية وطول مدة الخدمة للموظفين 

ويخضع إلى إتمام فترة خدمة معينة كحد أدنى. إن التكاليف المتوقعة لهذه المكافآت تستحق على مدى فترة الخدمة.

بالإضافة إلى ذلك وبالنسبة للموظفين الكويتيين، تقدم المجموعة أيضا مساهمات إلى الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية المحتسبة كنسبة من 
رواتب الموظفين. يقتصر التزام المجموعة على هذه المساهمات التي يتم تسجيلها كمصروفات عند استحقاقها.

2.5.17   مخصصات 
تُسجل المخصصات عندما يكون لدى المجموعة التزام حالي )قانوني أو استدلالي( نتيجة لحدث سابق ويكون من المحتمل أن يتطلب ذلك تدفقاً 

صادراً للموارد التي تتضمن مزايا اقتصادية لتسوية الالتزام، مع إمكانية إجراء تقدير موثوق منه لمبلغ الالتزام. عندما تتوقع المجموعة استرداد جزء من 
المخصص أو المخصص بالكامل، بموجب عقد تأمين على سبيل المثال، يتم الاعتراف بالاسترداد كأصل منفصل ولكن فقط عندما يكون الاسترداد 

مؤكدًا بالفعل. يتم عرض المصروف المتعلق بالمخصص في بيان الأرباح أو الخسائر بالصافي بعد أي استرداد.

إذا كان تأثير القيمة الزمنية للأموال ماديًا، يتم خصم المخصصات باستخدام معدل حالي ما قبل الضرائب يعكس، وفقاً لما هو ملائم، المخاطر 
المرتبطة بالالتزام. عند استخدام الخصم، يتم تسجيل الزيادة في المخصص نتيجة مرور الوقت كتكلفة تمويل.

2.5.18   موجودات بصفة الأمانة
تقدم المجموعة خدمات الأمانة وخدمات الوكالة الأخرى التي ينتج عنها التحكم في حسابات بنكية نيابة عن العملاء. لا يتم تسجيل الموجودات 

المحتفظ بها بصفة الأمانة في البيانات المالية المجمعة ما لم تستوف معايير الاعتراف حيث إنها ليست ضمن الموجودات الخاصة بالمجموعة. 

2.5.19   المطلوبات والموجودات المحتملة
لا يتم الاعتراف بالمطلوبات المحتملة في بيان المركز المالي ولكن يتم الإفصاح عنها ما لم يكن احتمال التدفق الصادر لموارد متضمنة لمزايا 

اقتصادية أمرًا مستبعداً.

لا يتم الاعتراف بالموجودات المحتملة ضمن بيان المركز المالي بل يتم الإفصاح عنها عندما يكون التدفق الوارد لمزايا اقتصادية أمرًا محتملًا. 

2.5.20   معلومات القطاعات
إن القطاع هو جزء مميز من المجموعة يعمل في أنشطة الأعمال التي ينتج عنها تحقيق إيرادات وتكبد تكاليف. يتم استخدام قطاعات التشغيل 
المحددة من قبل إدارة المجموعة لتوزيع الموارد وتقييم الأداء. يتم تجميع قطاعات التشغيل التي تتمتع بنفس السمات الاقتصادية والمنتجات 

والخدمات وفئة العملاء، متى كان ذلك مناسبًا، وإعداد تقارير حولها كقطاعات يجب إعداد تقارير حولها.

2.5.21   ربح التشغيل
إن ربح التشغيل هو النتيجة المحصلة من الأنشطة الرئيسية المدرة للإيرادات المستمرة للمجموعة بالإضافة إلى الإيرادات الأخرى والمصروفات 

المتعلقة بأنشطة التشغيل. يستبعد ربح التشغيل تكاليف التمويل والضرائب ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة.

2.5.22   أحداث بعد فترة البيانات المالية المجمعة
إذا استلمت المجموعة معلومات بعد فترة البيانات المالية المجمعة ولكن قبل تاريخ التصريح بإصدارها حول ظروف وقعت في نهاية فترة البيانات 

المالية المجمعة، ستقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت المعلومات تؤثر على المبالغ المسجلة في البيانات المالية المجمعة للمجموعة. وستقوم 
المجموعة بتعديل المبالغ المسجلة في البيانات المالية المجمعة بحيث تعكس أي أحداث تؤدي إلى تعديلات بعد فترة البيانات المالية المجمعة، 
بالإضافة إلى تحديث الإفصاحات التي تتعلق بتلك الظروف في ضوء المعلومات الجديدة. في حالة وقوع أي أحداث لا تؤدي إلى تعديلات بعد فترة 

البيانات المالية المجمعة، لن تقوم المجموعة بتغيير المبالغ المسجلة في البيانات المالية المجمعة لديها، ولكن سوف تقوم بالإفصاح عن طبيعة 
الحدث الذي لا يؤدي إلى تعديلات وتقدير تأثيره المالي أو بيان عدم إمكانية إجراء هذا التقييم متى كان ذلك ممكناَ. 

2   أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
2.5   السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
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2.5.16   مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 
تقدم المجموعة مكافأة نهاية الخدمة لجميع موظفيها. إن استحقاق هذه المكافأة يستند إلى المكافأة النهائية وطول مدة الخدمة للموظفين 

ويخضع إلى إتمام فترة خدمة معينة كحد أدنى. إن التكاليف المتوقعة لهذه المكافآت تستحق على مدى فترة الخدمة.

بالإضافة إلى ذلك وبالنسبة للموظفين الكويتيين، تقدم المجموعة أيضا مساهمات إلى الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية المحتسبة كنسبة من 
رواتب الموظفين. يقتصر التزام المجموعة على هذه المساهمات التي يتم تسجيلها كمصروفات عند استحقاقها.

2.5.17   مخصصات 
تُسجل المخصصات عندما يكون لدى المجموعة التزام حالي )قانوني أو استدلالي( نتيجة لحدث سابق ويكون من المحتمل أن يتطلب ذلك تدفقاً 

صادراً للموارد التي تتضمن مزايا اقتصادية لتسوية الالتزام، مع إمكانية إجراء تقدير موثوق منه لمبلغ الالتزام. عندما تتوقع المجموعة استرداد جزء من 
المخصص أو المخصص بالكامل، بموجب عقد تأمين على سبيل المثال، يتم الاعتراف بالاسترداد كأصل منفصل ولكن فقط عندما يكون الاسترداد 

مؤكدًا بالفعل. يتم عرض المصروف المتعلق بالمخصص في بيان الأرباح أو الخسائر بالصافي بعد أي استرداد.

إذا كان تأثير القيمة الزمنية للأموال ماديًا، يتم خصم المخصصات باستخدام معدل حالي ما قبل الضرائب يعكس، وفقاً لما هو ملائم، المخاطر 
المرتبطة بالالتزام. عند استخدام الخصم، يتم تسجيل الزيادة في المخصص نتيجة مرور الوقت كتكلفة تمويل.

2.5.18   موجودات بصفة الأمانة
تقدم المجموعة خدمات الأمانة وخدمات الوكالة الأخرى التي ينتج عنها التحكم في حسابات بنكية نيابة عن العملاء. لا يتم تسجيل الموجودات 

المحتفظ بها بصفة الأمانة في البيانات المالية المجمعة ما لم تستوف معايير الاعتراف حيث إنها ليست ضمن الموجودات الخاصة بالمجموعة. 

2.5.19   المطلوبات والموجودات المحتملة
لا يتم الاعتراف بالمطلوبات المحتملة في بيان المركز المالي ولكن يتم الإفصاح عنها ما لم يكن احتمال التدفق الصادر لموارد متضمنة لمزايا 

اقتصادية أمرًا مستبعداً.

لا يتم الاعتراف بالموجودات المحتملة ضمن بيان المركز المالي بل يتم الإفصاح عنها عندما يكون التدفق الوارد لمزايا اقتصادية أمرًا محتملًا. 

2.5.20   معلومات القطاعات
إن القطاع هو جزء مميز من المجموعة يعمل في أنشطة الأعمال التي ينتج عنها تحقيق إيرادات وتكبد تكاليف. يتم استخدام قطاعات التشغيل 
المحددة من قبل إدارة المجموعة لتوزيع الموارد وتقييم الأداء. يتم تجميع قطاعات التشغيل التي تتمتع بنفس السمات الاقتصادية والمنتجات 

والخدمات وفئة العملاء، متى كان ذلك مناسبًا، وإعداد تقارير حولها كقطاعات يجب إعداد تقارير حولها.

2.5.21   ربح التشغيل
إن ربح التشغيل هو النتيجة المحصلة من الأنشطة الرئيسية المدرة للإيرادات المستمرة للمجموعة بالإضافة إلى الإيرادات الأخرى والمصروفات 

المتعلقة بأنشطة التشغيل. يستبعد ربح التشغيل تكاليف التمويل والضرائب ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة.

2.5.22   أحداث بعد فترة البيانات المالية المجمعة
إذا استلمت المجموعة معلومات بعد فترة البيانات المالية المجمعة ولكن قبل تاريخ التصريح بإصدارها حول ظروف وقعت في نهاية فترة البيانات 

المالية المجمعة، ستقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت المعلومات تؤثر على المبالغ المسجلة في البيانات المالية المجمعة للمجموعة. وستقوم 
المجموعة بتعديل المبالغ المسجلة في البيانات المالية المجمعة بحيث تعكس أي أحداث تؤدي إلى تعديلات بعد فترة البيانات المالية المجمعة، 
بالإضافة إلى تحديث الإفصاحات التي تتعلق بتلك الظروف في ضوء المعلومات الجديدة. في حالة وقوع أي أحداث لا تؤدي إلى تعديلات بعد فترة 

البيانات المالية المجمعة، لن تقوم المجموعة بتغيير المبالغ المسجلة في البيانات المالية المجمعة لديها، ولكن سوف تقوم بالإفصاح عن طبيعة 
الحدث الذي لا يؤدي إلى تعديلات وتقدير تأثيره المالي أو بيان عدم إمكانية إجراء هذا التقييم متى كان ذلك ممكناَ. 

2   أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
2.5   السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

3   الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة
إن إعداد البيانات المالية للمجموعة يتطلب من الإدارة وضع أحكام وتقديرات وافتراضات تؤثر على المبالغ المدرجة للإيرادات والمصروفات 

والموجودات والمطلوبات والإفصاحات المرفقة والإفصاح عن المطلوبات المحتملة. ومع ذلك، فإن عدم التأكد من هذه الافتراضات والتقديرات قد 
يؤدي إلى نتائج تتطلب إجراء تعديل مادي على القيمة الدفترية للموجودات أو المطلوبات المتأثرة في الفترات المستقبلية. 

3.1   الأحكام 
في إطار تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة، قامت الإدارة باتخاذ الأحكام التالية التي لها التأثير الأكثر جوهرية على المبالغ المسجلة في البيانات 

المالية:

تصنيف الموجودات المالية 
تحدد المجموعة تصنيف الموجودات المالية استناداً إلى تقييم نموذج الأعمال الذي يتم ضمنه الاحتفاظ بالموجودات وتقييم ما إذا كانت الشروط 

التعاقدية للأصل المالي تمثل مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط على أصل المبلغ القائم.

الإيرادات – اعتبارات العمل كشركة أساسية مقابل العمل كوكيل 
يتطلب تقييم ما إذا كانت المجموعة تعمل كشركة أساسية مقابل العمل كوكيل بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية 15 حكماً وتحليلًا مفصلًا 

للحقائق والظروف المحددة للمعاملة المعنية. تطبق الإدارة الأحكام عند تقييم مؤشرات السيطرة وتقييم جميع الحقائق والظروف ذات الصلة لكل 
ترتيب لاستنتاج ما إذا كانت المجموعة تعمل كشركة أساسية أو كوكيل. وعلى وجه التحديد، فإن تحديد ما إذا كانت المجموعة تعمل كشركة أساسية 

بالنسبة لمعاملة )إجمالي الإيرادات( أو كوكيل )صافي الإيرادات( يمكن أن يتطلب تقديراً جوهرياً ودراسة متأنية للحقائق والظروف. تشمل مؤشرات 
السيطرة، على سبيل المثال لا الحصر، ما يلي: 

المسؤولية الأساسية للوفاء بالتعهد	 
مخاطر المخزون	 
تقدير السعر	 

تحديد مدة عقود التأجير التي تتضمن خيارات التجديد والإنهاء - المجموعة كمستأجر
تتضمن بعض عقود التأجير الخاصة بالمجموعة خيارات التمديد والإنهاء. وتستعين المجموعة بالأحكام في تقييم ما إذا كان من المؤكد بصورة 

معقولة ممارسة خيار تجديد أو إنهاء عقد التأجير أم لا. أي أنها تراعي كافة العوامل ذات الصلة التي تحقق حافزاً اقتصادياً لممارسة خيار التجديد أو 
الإنهاء. وبعد تاريخ بداية التأجير، تعيد المجموعة تقييم مدة عقد التأجير إذا كان هناك حدث أو تغير جوهري في الظروف يقع ضمن نطاق سيطرة 

المجموعة ويؤثر على قدرتها على ممارسة أو عدم ممارسة خيار التجديد أو الإنهاء. 

أدرجت المجموعة فترة التجديد كجزء من مدة عقود تأجير الموجودات ذات فترة قصيرة غير قابلة للإلغاء نظرا لأهمية هذه الموجودات في عملياتها 
وسيكون هناك تأثير سلبي جوهري على العمليات في حالة عدم توافر البديل بسهولة.

3.2   التقديرات والافتراضات 
فيما يلي الافتراضات الرئيسية التي تتعلق بالمصادر المستقبلية والرئيسية الأخرى لعدم التأكد من التقديرات بتاريخ البيانات المالية المجمعة والتي 

ترتبط بمخاطر جوهرية تتسبب في إجراء تعديل مادي على القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية اللاحقة. تستند المجموعة في 
افتراضاتها وتقديراتها إلى المؤشرات التي كانت متاحة عند إعداد البيانات المالية. ومع ذلك، قد تختلف الظروف والافتراضات الحالية حول التطورات 

المستقبلية بسبب التغيرات في السوق أو الظروف الناتجة خارج نطاق سيطرة المجموعة. تنعكس هذه التغيرات في الافتراضات عند حدوثها.

انخفاض قيمة الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة 
تقوم المجموعة على أساس مستقبلي بتقييم خسائر الائتمان المتوقعة المرتبطة بأدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة لديها. بالنسبة للمدينين 

التجاريين، تقوم المجموعة بتطبيق طريقة مبسطة عند احتساب خسائر الائتمان المتوقعة. وبناءً عليه، لا تقوم المجموعة بتتبع التغيرات في مخاطر 
الائتمان، ولكن بدلا من ذلك تقوم بتسجيل مخصص خسائر يستند إلى خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة في تاريخ كل بيانات مالية 

مجمعة. كما تقوم المجموعة بإنشاء مصفوفة مخصصات تستند إلى الخبرة السابقة بخسائر الائتمان المعدلة مقابل عوامل مستقبلة خاصة 
بالمدينين والبيئة الاقتصادية. قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات. 
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

الأعمار الإنتاجية للموجودات القابلة للاستهلاك
تقوم الإدارة بمراجعة تقييم الأعمار الإنتاجية للموجودات القابلة للاستهلاك الخاص بها بشكل دوري استنادًا إلى الاستخدام المتوقع للموجودات. 

تتعلق عوامل عدم التأكد الواردة في هذه التقديرات بالتقادم التكنولوجي الذي قد يغير من استخدام بعض موجودات تكنولوجيا المعلومات ذات الصلة. 

انخفاض قيمة الشهرة والموجودات غير الملموسة الأخرى ذات الأعمار غير المحددة
تقوم المجموعة بإجراء اختبار سنوي، أو بشكل متكرر أكثر، إذا كانت الأحداث أو التغيرات في الظروف تشير إلى انخفاض في القيمة، سواء كانت 

الشهرة أو الموجودات غير الملموسة الأخرى ذات الأعمار غير المحددة قد تعرضت لأي انخفاض في القيمة، وفقًا للسياسة المحاسبية الواردة في 
إيضاح 2.5.12. تم تحديد المبالغ الممكن استردادها لوحدات إنتاج النقد بناءً على حسابات القيمة أثناء الاستخدام. تتطلب هذه الحسابات استخدام 

الافتراضات، بما في ذلك المتوسط المرجح لتكلفة رأس المال المقدرة على أساس التكلفة الحالية لرأس المال ومعدلات نمو التدفقات النقدية 
المستقبلية المقدرة.

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية بخلاف الشهرة والموجودات غير الملموسة الأخرى ذات الأعمار غير 
المحددة

تقوم المجموعة بتقييم انخفاض قيمة الموجودات غير المالية بخلاف الشهرة والموجودات غير الملموسة الأخرى ذات الأعمار غير المحددة في تاريخ 
كل بيانات مالية مجمعة من خلال تقييم الظروف الخاصة بالمجموعة والأصل المحدد التي قد تؤدي إلى انخفاض القيمة. في حالة وجود انخفاض في 

القيمة، يتم تحديد المبلغ الممكن استرداده للأصل. يتضمن هذا القيمة العادلة ناقصًا تكاليف البيع أو حسابات القيمة أثناء الاستخدام، والتي تتضمن 
عددًا من التقديرات والافتراضات الرئيسية.

قياس القيمة العادلة 
تستخدم الإدارة أساليب تقييم لتحديد القيمة العادلة للأدوات المالية )عندما لا تتوفر لها أسعار سوق نشط(. ويتضمن ذلك وضع تقديرات 

وافتراضات تتوافق مع الطريقة التي يتبعها المشاركون في السوق في تسعير الأداة. تستند الإدارة في افتراضاتها إلى البيانات الملحوظة قدر 
الإمكان، إلا أن هذه البيانات قد لا تكون متوفرة بصورة دائمة. وفي هذه الحالة، تقوم الإدارة باستخدام أفضل المعلومات المتاحة. قد تختلف القيمة 

العادلة المقدرة عن الأسعار الفعلية التي سيتم تحقيقها في معاملة ذات شروط متكافئة في تاريخ البيانات المالية المجمعة.

عقود التأجير – تقدير معدل الاقتراض المتزايد 
لا يمكن للمجموعة أن تحدد بسهولة معدل الفائدة المتضمن في عقد التأجير وبالتالي فإنها تستخدم معدل الاقتراض المتزايد لقياس مطلوبات 

التأجير. إن معدل الاقتراض المتزايد هو معدل الفائدة الذي يتعين على المجموعة سداده لاقتراض الأموال اللازمة للحصول على أصل ذي قيمة 
مماثل للأصل المرتبط بحق الاستخدام في بيئة اقتصادية مماثلة، على أن يتم الاقتراض لمدة مماثلة مقابل ضمان مماثل. لذلك يعكس معدل 

الاقتراض المتزايد ما "يتعين على المجموعة " سداده، والذي يتطلب تقديرًا في حالة عدم توفر معدلات ملحوظة أو عندما تحتاج إلى تعديل لتعكس 
شروط وأحكام عقد التأجير. تقوم المجموعة بتقدير معدل الاقتراض المتزايد باستخدام مدخلات ملحوظة )مثل أسعار الفائدة في السوق( عندما 

تكون متاحة ومطلوبة لإجراء بعض التقديرات الخاصة بالمنشأة.

3   الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(
3.2   التقديرات والافتراضات )تتمة(
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الأعمار الإنتاجية للموجودات القابلة للاستهلاك
تقوم الإدارة بمراجعة تقييم الأعمار الإنتاجية للموجودات القابلة للاستهلاك الخاص بها بشكل دوري استنادًا إلى الاستخدام المتوقع للموجودات. 

تتعلق عوامل عدم التأكد الواردة في هذه التقديرات بالتقادم التكنولوجي الذي قد يغير من استخدام بعض موجودات تكنولوجيا المعلومات ذات الصلة. 

انخفاض قيمة الشهرة والموجودات غير الملموسة الأخرى ذات الأعمار غير المحددة
تقوم المجموعة بإجراء اختبار سنوي، أو بشكل متكرر أكثر، إذا كانت الأحداث أو التغيرات في الظروف تشير إلى انخفاض في القيمة، سواء كانت 

الشهرة أو الموجودات غير الملموسة الأخرى ذات الأعمار غير المحددة قد تعرضت لأي انخفاض في القيمة، وفقًا للسياسة المحاسبية الواردة في 
إيضاح 2.5.12. تم تحديد المبالغ الممكن استردادها لوحدات إنتاج النقد بناءً على حسابات القيمة أثناء الاستخدام. تتطلب هذه الحسابات استخدام 

الافتراضات، بما في ذلك المتوسط المرجح لتكلفة رأس المال المقدرة على أساس التكلفة الحالية لرأس المال ومعدلات نمو التدفقات النقدية 
المستقبلية المقدرة.

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية بخلاف الشهرة والموجودات غير الملموسة الأخرى ذات الأعمار غير 
المحددة

تقوم المجموعة بتقييم انخفاض قيمة الموجودات غير المالية بخلاف الشهرة والموجودات غير الملموسة الأخرى ذات الأعمار غير المحددة في تاريخ 
كل بيانات مالية مجمعة من خلال تقييم الظروف الخاصة بالمجموعة والأصل المحدد التي قد تؤدي إلى انخفاض القيمة. في حالة وجود انخفاض في 

القيمة، يتم تحديد المبلغ الممكن استرداده للأصل. يتضمن هذا القيمة العادلة ناقصًا تكاليف البيع أو حسابات القيمة أثناء الاستخدام، والتي تتضمن 
عددًا من التقديرات والافتراضات الرئيسية.

قياس القيمة العادلة 
تستخدم الإدارة أساليب تقييم لتحديد القيمة العادلة للأدوات المالية )عندما لا تتوفر لها أسعار سوق نشط(. ويتضمن ذلك وضع تقديرات 

وافتراضات تتوافق مع الطريقة التي يتبعها المشاركون في السوق في تسعير الأداة. تستند الإدارة في افتراضاتها إلى البيانات الملحوظة قدر 
الإمكان، إلا أن هذه البيانات قد لا تكون متوفرة بصورة دائمة. وفي هذه الحالة، تقوم الإدارة باستخدام أفضل المعلومات المتاحة. قد تختلف القيمة 

العادلة المقدرة عن الأسعار الفعلية التي سيتم تحقيقها في معاملة ذات شروط متكافئة في تاريخ البيانات المالية المجمعة.

عقود التأجير – تقدير معدل الاقتراض المتزايد 
لا يمكن للمجموعة أن تحدد بسهولة معدل الفائدة المتضمن في عقد التأجير وبالتالي فإنها تستخدم معدل الاقتراض المتزايد لقياس مطلوبات 

التأجير. إن معدل الاقتراض المتزايد هو معدل الفائدة الذي يتعين على المجموعة سداده لاقتراض الأموال اللازمة للحصول على أصل ذي قيمة 
مماثل للأصل المرتبط بحق الاستخدام في بيئة اقتصادية مماثلة، على أن يتم الاقتراض لمدة مماثلة مقابل ضمان مماثل. لذلك يعكس معدل 
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شروط وأحكام عقد التأجير. تقوم المجموعة بتقدير معدل الاقتراض المتزايد باستخدام مدخلات ملحوظة )مثل أسعار الفائدة في السوق( عندما 
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3   الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(
3.2   التقديرات والافتراضات )تتمة(
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

4   الإيرادات من العقود مع العملاء
فيما يلي توزيع إيرادات المجموعة:

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

أنواع الخدمات:
7,046,4547,088,435-   رسوم الاشتراك

حصة في عمولة التداول
9,207,1846,112,508العمولة الرئيسية	 
395,336674,955عمولة المعاملات الخاصة	 

9,602,5206,787,463
5,545,9504,247,039عمليات المقاصة

4,393,4564,248,964خدمات الإيداع المركزي
3,371,2403,446,720خدمات سجل المساهمين

3,501,9462,148,095عمليات التسوية
رسوم متنوعة

688,813649,919خدمات الأمين ومراقب الاستثمار	 
389,842722,836عمولة التداول خارج البورصة للشركات غير المدرجة	 
799,803448,697رسوم نقل الملكية والحيازة	 
446,889376,733اشتراكات خدمات البيانات	 
250,369226,294خطوط التداول عبر الإنترنت ورسوم تسجيل واشتراك خطوط اكستريم من الوسطاء	 
    -10,000رسوم التسجيل للمنشآت المدرجة	 
95,35393,470خدمات الضمان	 
169,044143,590إيرادات تشغيل أخرى	 

2,850,1132,661,539
36,311,67930,628,255

الأسواق الجغرافية: 
36,311,67930,628,255دولة الكويت 

توقيت الاعتراف بالإيرادات:
11,870,58211,885,417خدمات مقدمة على مدار الوقت 

24,441,09718,742,838خدمات مقدمة في فترة زمنية معينة 
36,311,67930,628,255

5   إيرادات الاستثمار

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

2,941,0742,825,937إيرادات الفوائد/الأرباح من عمليات الإيداع لدى البنوك
94,65478,501إيرادات الاستثمار من السندات/الصكوك

3,035,7282,904,438
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

 6   ربحية السهم الأساسية والمخففة
يحتسب مبلغ ربحية السهم الأساسية بقسمة ربح السنة الخاص بمساهمي الشركة الأم العاديين على المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة 

خلال السنة. وتحتسب ربحية السهم المخففة بقسمة الربح الخاص بالمساهمين العاديين للشركة الأم على المتوسط المرجح لعدد الأسهم 
العادية القائمة خلال السنة زائداً المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية التي سيتم إصدارها عند تحويل كافة الأسهم العادية المخففة المحتملة 

إلى أسهم عادية. وحيث إنه ليس هناك أدوات مخففة قائمة، فإن ربحية السهم الأساسية والمخففة متطابقة. 

2024 2023 
18,179,74815,797,881ربح السنة الخاص بمساهمي الشركة الأم )دينار كويتي(

200,775,750200,775,750المتوسط المرجح لعدد الأسهم )عدد الأسهم(*
90.5578.68ربحية السهم الأساسية والمخففة الخاصة بمساهمي الشركة الأم )فلس(

* يراعي المتوسط المرجح لعدد الأسهم تأثير المتوسط المرجح للتغيرات في أسهم الخزينة، إن وجد، خلال السنة.

ليس هناك أي معاملات تتضمن أسهم عادية أو أسهم عادية محتملة بين تاريخ البيانات المالية المجمعة وتاريخ التصريح بإصدار هذه البيانات المالية 
المجمعة.

7   الشهرة والموجودات غير الملموسة

موجودات غير ملموسة

ترخيص*
دينار كويتي

برامج**
دينار كويتي

موجودات أخرى 
غير ملموسة**

دينار كويتي
الإجمالي الفرعي

دينار كويتي
الشهرة

دينار كويتي
الإجمالي

دينار كويتي
التكلفة:

31,631,6006,443,488180,00038,255,0889,492,30847,747,396في 1 يناير 2023
607,137    -607,137    -607,137    -إضافات

31,631,6007,050,625180,00038,862,2259,492,30848,354,533في 31 ديسمبر 2023
964,853    -964,853    -964,853    -إضافات

31,631,6008,015,478180,00039,827,0789,492,30849,319,386في 31 ديسمبر 2024
الإطفاء:

4,850,532    -4,820,53230,0004,850,532    -في 1 يناير 2023
298,925    -238,92560,000298,925    -المحمل للسنة

5,149,457    -5,059,45790,0005,149,457    -في 31 ديسمبر 2023

294,726    -234,72660,000294,726    -المحمل للسنة
5,444,183    -5,294,183150,0005,444,183    -في 31 ديسمبر 2024

صافي القيمة الدفترية:
31,631,6001,991,16890,00033,712,7689,492,30843,205,076في 31 ديسمبر 2023

31,631,6002,721,29530,00034,382,8959,492,30843,875,203في 31 ديسمبر 2024

* إن الترخيص يمثل الترخيص الرقابي الذي تم الحصول عليه من هيئة أسواق المال في دولة الكويت والمحدد عند الانتهاء من ممارسة توزيع سعر 
الشراء بعد الحيازة التدريجية للشركة الكويتية للمقاصة ش.م.ك. )مقفلة(. تم تجديد الترخيص الرقابي بما سمح للمجموعة أن تحدد أن الأصل له 

عمر إنتاجي غير محدد. ولا تخضع الموجودات غير الملموسة ذات العمر الإنتاجي غير المحدد للإطفاء ويتم اختبارها سنوياً لغرض تحديد انخفاض 
القيمة أو بمعدل أكثر تكراراً إذا كانت الأحداث أو التغيرات في الظروف تشير إلى احتمالية انخفاض قيمته.

** إن البرامج والموجودات غير الملموسة الأخرى ذات الأعمار المحددة يتم إطفاؤها على أساس القسط الثابت على مدى عمرها الإنتاجي.
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إلى أسهم عادية. وحيث إنه ليس هناك أدوات مخففة قائمة، فإن ربحية السهم الأساسية والمخففة متطابقة. 

2024 2023 
18,179,74815,797,881ربح السنة الخاص بمساهمي الشركة الأم )دينار كويتي(

200,775,750200,775,750المتوسط المرجح لعدد الأسهم )عدد الأسهم(*
90.5578.68ربحية السهم الأساسية والمخففة الخاصة بمساهمي الشركة الأم )فلس(

* يراعي المتوسط المرجح لعدد الأسهم تأثير المتوسط المرجح للتغيرات في أسهم الخزينة، إن وجد، خلال السنة.

ليس هناك أي معاملات تتضمن أسهم عادية أو أسهم عادية محتملة بين تاريخ البيانات المالية المجمعة وتاريخ التصريح بإصدار هذه البيانات المالية 
المجمعة.
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موجودات غير ملموسة

ترخيص*
دينار كويتي

برامج**
دينار كويتي

موجودات أخرى 
غير ملموسة**

دينار كويتي
الإجمالي الفرعي

دينار كويتي
الشهرة

دينار كويتي
الإجمالي

دينار كويتي
التكلفة:

31,631,6006,443,488180,00038,255,0889,492,30847,747,396في 1 يناير 2023
607,137    -607,137    -607,137    -إضافات

31,631,6007,050,625180,00038,862,2259,492,30848,354,533في 31 ديسمبر 2023
964,853    -964,853    -964,853    -إضافات

31,631,6008,015,478180,00039,827,0789,492,30849,319,386في 31 ديسمبر 2024
الإطفاء:

4,850,532    -4,820,53230,0004,850,532    -في 1 يناير 2023
298,925    -238,92560,000298,925    -المحمل للسنة
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294,726    -234,72660,000294,726    -المحمل للسنة
5,444,183    -5,294,183150,0005,444,183    -في 31 ديسمبر 2024

صافي القيمة الدفترية:
31,631,6001,991,16890,00033,712,7689,492,30843,205,076في 31 ديسمبر 2023

31,631,6002,721,29530,00034,382,8959,492,30843,875,203في 31 ديسمبر 2024

* إن الترخيص يمثل الترخيص الرقابي الذي تم الحصول عليه من هيئة أسواق المال في دولة الكويت والمحدد عند الانتهاء من ممارسة توزيع سعر 
الشراء بعد الحيازة التدريجية للشركة الكويتية للمقاصة ش.م.ك. )مقفلة(. تم تجديد الترخيص الرقابي بما سمح للمجموعة أن تحدد أن الأصل له 

عمر إنتاجي غير محدد. ولا تخضع الموجودات غير الملموسة ذات العمر الإنتاجي غير المحدد للإطفاء ويتم اختبارها سنوياً لغرض تحديد انخفاض 
القيمة أو بمعدل أكثر تكراراً إذا كانت الأحداث أو التغيرات في الظروف تشير إلى احتمالية انخفاض قيمته.

** إن البرامج والموجودات غير الملموسة الأخرى ذات الأعمار المحددة يتم إطفاؤها على أساس القسط الثابت على مدى عمرها الإنتاجي.
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

الشهرة
تم توزيع القيمة الدفترية للشهرة بمبلغ 9,492,308 دينار كويتي )2023: 9,492,308 دينار كويتي( على استثمار المجموعة في الشركة الكويتية للمقاصة 

ش.م.ك. )مقفلة(. يتم اختبار الشهرة لغرض تحديد الانخفاض في القيمة سنوياً وعندما تشير الظروف إلى احتمالية انخفاض قيمته الدفترية.

اختبار انخفاض قيمة الشهرة والموجودات غير الملموسة ذات الأعمار غير المحددة
يتم توزيع الشهرة والموجودات غير الملموسة ذات الأعمار غير المحددة والتي تم تحديدها عند حيازة الشركة الكويتية للمقاصة ش.م.ك. )مقفلة( إلى 

وحدة إنتاج نقد فردية تتضمن صافي الموجودات المحددة.

أجرت المجموعة اختبار انخفاض القيمة السنوي لهذه الموجودات خلال ديسمبر 2024. تم تحديد المبلغ الممكن استرداده لهذه الموجودات استنادًا 
إلى حساب القيمة أثناء الاستخدام لوحدة إنتاج النقد باستخدام الميزانية المعتمدة من قبل أعضاء مجلس إدارة الشركة الكويتية للمقاصة والتي 

تغطي فترة ثلاث سنوات. 

استنادًا إلى المبلغ القابل للاسترداد المستند إلى على القيمة الاستدلالية لحقوق الملكية للشركة الكويتية للمقاصة. تم الانتهاء إلى أنه لم يحدث أي 
انخفاض في قيمة وحدة إنتاج النقد.

تم إجراء التحليل ومدى الحساسية ذات الصلة بصورة رئيسية على أساس معدل المتوسط المرجح لتكلفة رأس المال بنسبة %13.07 )2023: %14( 
ومعدل نمو نهائي بنسبة 2% )2023: 2.2%(. لا يتجاوز معدل النمو النهائي متوسط معدل النمو طويل الأجل لدولة الكويت.

الافتراضات الرئيسية المستخدمة في حسابات القيمة أثناء الاستخدام والحساسية للتغيرات في الافتراضات:

المتوسط المرجح لتكلفة رأس المال	 
معدل النمو النهائي	 
معدل نمو الإيرادات السنوية خلال فترة التقديرات	 

الحساسية للتغيرات في الافتراضات
تعتقد الإدارة أنه لا يوجد أي تغيير محتمل بشكل معقول في أي من الافتراضات الرئيسية المذكورة أعلاه من شأنه أن يتسبب في انخفاض القيمة 
القابلة للاسترداد لوحدة إنتاج النقد بشكل جوهري عن القيمة الدفترية. تستند تحليلات الحساسية إلى التغيير في كل افتراض من الافتراضات ذات 
الصلة مع ثبات جميع الافتراضات الأخرى. من الناحية العملية، من غير المرجح أن يحدث ذلك، وقد تكون التغييرات في بعض الافتراضات مترابطة.

سينخفض المبلغ القابل للاسترداد نتيجة للتغييرات أدناه في الافتراضات دون ضرورة تكبد خسارة انخفاض القيمة:

زيادة في المتوسط المرجح لتكلفة رأس المال بنسبة 1% تقريبًا.	 
انخفاض في معدل النمو النهائي بنسبة %0.5.	 
انخفاض في معدل نمو الإيرادات السنوية خلال الفترة المتوقعة بنسبة %1.	 

7   الشهرة والموجودات غير الملموسة )تتمة(
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8   ممتلكات ومعدات 

أعمال 
تجديد

آلات 
ومعدات 

مكتبية
أثاث 

وديكورات

تكنولوجيا 
المعلومات 

سياراتوالتداول

أعمال 
رأسمالية 

المجموعقيد التنفيذ
دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي 

التكلفة:
477,887874,826618,0282,568,38836,000437,4585,012,587في 1 يناير 2023

446,167566,919    -23,18341,77425555,540إضافات
(140,668)    -    -    -(100,398)(40,270)    -استبعاد
    -(397,635)    -33,6622,750361,223    -تحويلات

501,070909,992520,6352,985,15136,000485,9905,438,838في 31 ديسمبر 2023
1,160,2591,199,467    -11,52019,1891,4847,015إضافات
(36,000)    -(36,000)    -    -    -    -استبعاد

(94,747)    -    -    -(94,747)    -    -مشطوبات
    -(1,473,350)    -513,947225,07914,870719,454تحويلات

172,8996,507,558    -1,026,5371,154,260442,2423,711,620في 31 ديسمبر 2024 
الاستهلاك:

3,871,622    -147,815699,335587,3972,407,69029,385في 1 يناير 2023
269,614    -75,00555,1307,680125,1996,600المحمل للسنة

(140,628)    -    -    -(100,373)(40,255)    -استبعاد
4,000,608    -222,820714,210494,7042,532,88935,985في 31 ديسمبر 2023

384,209    -96,43896,0159,201182,54213المحمل للسنة
(35,998)    -(35,998)    -    -    -    -استبعاد

(94,743)    -    -    -(94,743)    -    -مشطوبات
4,254,076    -    -319,258810,225409,1622,715,431في 31 ديسمبر 2024

صافي القيمة الدفترية:
278,250195,78225,931452,26215485,9901,438,230في 31 ديسمبر 2023

172,8992,253,482    -707,279344,03533,080996,189في 31 ديسمبر 2024

 
9   مدينون وموجودات أخرى 

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

2,466,3282,174,523مدينون تجاريون، بالمجمل
(710,666)(638,271)ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

1,828,0571,463,857مدينون تجاريون، بالصافي  
416,491255,042مدفوعات مسبقاً ودفعات مقدماً

894,8001,057,954مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة )إيضاح 16( 
245,626261,682تأمينات مستردة 

1,464,1681,104,424إيرادات استثمار مستحقة*
48,53775,639مدينون آخرون *

4,897,6794,218,598
245,626281,506غير متداولة 

4,652,0533,937,092متداولة
4,897,6794,218,598

* تشمل الأرصدة المحتفظ بها لدى أطراف ذات علاقة بقيمة 1,119,459 دينار كويتي )2023: 701 دينار كويتي( )إيضاح 16(.
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

8   ممتلكات ومعدات 

أعمال 
تجديد

آلات 
ومعدات 

مكتبية
أثاث 

وديكورات

تكنولوجيا 
المعلومات 

سياراتوالتداول

أعمال 
رأسمالية 

المجموعقيد التنفيذ
دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي 
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3,871,622    -147,815699,335587,3972,407,69029,385في 1 يناير 2023
269,614    -75,00555,1307,680125,1996,600المحمل للسنة

(140,628)    -    -    -(100,373)(40,255)    -استبعاد
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(94,743)    -    -    -(94,743)    -    -مشطوبات
4,254,076    -    -319,258810,225409,1622,715,431في 31 ديسمبر 2024

صافي القيمة الدفترية:
278,250195,78225,931452,26215485,9901,438,230في 31 ديسمبر 2023

172,8992,253,482    -707,279344,03533,080996,189في 31 ديسمبر 2024

 
9   مدينون وموجودات أخرى 

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

2,466,3282,174,523مدينون تجاريون، بالمجمل
(710,666)(638,271)ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

1,828,0571,463,857مدينون تجاريون، بالصافي  
416,491255,042مدفوعات مسبقاً ودفعات مقدماً

894,8001,057,954مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة )إيضاح 16( 
245,626261,682تأمينات مستردة 

1,464,1681,104,424إيرادات استثمار مستحقة*
48,53775,639مدينون آخرون *

4,897,6794,218,598
245,626281,506غير متداولة 

4,652,0533,937,092متداولة
4,897,6794,218,598

* تشمل الأرصدة المحتفظ بها لدى أطراف ذات علاقة بقيمة 1,119,459 دينار كويتي )2023: 701 دينار كويتي( )إيضاح 16(.
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

فيما يلي الحركات في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للمدينين التجاريين:

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

710,6661,084,286كما في 1 يناير 
26,41855,650مخصص خسائر الائتمان المتوقعة المسجل خلال السنة

(46,440)    -رد مخصص خسائر الائتمان المتوقعة خلال السنة
26,4189,210صافي إعادة قياس مخصص الخسارة المسجل في الأرباح أو الخسائر

(382,830)(98,813)مخصص خسائر الائتمان المتوقعة المشطوبة خلال السنة*
638,271710,666كما في 31 ديسمبر 

* تمثل الأرصدة المدينة التي تم شطبها حيث إنه لا يوجد توقع معقول لاسترداد التدفقات النقدية التعاقدية.

10   أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

1,925,8001,921,750أداة دين مدرجة بالتكلفة المطفأة
(10,025)(10,025)ناقصًا: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

1,915,7751,911,725أداة دين مدرجة بالتكلفة المطفأة، بالصافي

فيما يلي الحركات في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة لأدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة:

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

10,02516,084كما في 1 يناير
1,242    -مخصص خسائر الائتمان المتوقعة المسجل في الأرباح أو الخسائر

(7,301)    -رد مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
10,02510,025   كما في 31 ديسمبر

تمثل أدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة استثمار المجموعة في السندات الصادرة محليًا التي تحمل معدل فائدة فعلي بنسبة تتراوح من 4% إلى 
7% سنويًا )2023: 4% إلى 7.5%( سنويًا وتستحق خلال فترة من 6 إلى 9 سنوات.

تمثل أدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة الاستثمارات في السندات لدى الأطراف المقابلة ذات التصنيفات الاستثمارية المخصصة من وكالات 
التصنيف العالمية.

11   ودائع محددة الأجل 
يتم إيداع الودائع محددة الأجل لدى بنوك محلية وإدراجها بالدينار الكويتي وتحمل معدل فائدة فعلي يتراوح من 3.80% إلى 4.90% كما في 31 ديسمبر 

2024 )2023: 4.45% إلى 5.28%( سنويًا وتستحق خلال فترة اثني عشر شهرًا من تاريخ عمليات الإيداع. يتم الاحتفاظ ببعض الودائع محددة الأجل لدى 
بنك طرف ذي علاقة بقيمة 35,000,000 دينار كويتي )31 ديسمبر 2023: لا شيء( )إيضاح 16(.

9   مدينون وموجودات أخرى )تتمة(
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بورصة الكويت التقرير السنوي 2024

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

12   النقد والنقد المعادل 

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

5,198,7615,000,405نقد لدى البنوك
1,717    -نقد في الصندوق

800,0008,350,000ودائع قصيرة الأجل *
5,998,76113,352,122النقد والودائع قصيرة الأجل

(2,600,000)(2,600,000)ناقصاً: النقد المحتجز **  
(3,002)    -ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة***

3,398,76110,749,120النقد والنقد المعادل 

* يتم سداد الودائع قصيرة الأجل لفترات مختلفة تستحق خلال ثلاثة أشهر من تاريخ الإيداع، استنادًا إلى المتطلبات النقدية الفورية للمجموعة، وتحقق 
فائدة/ربح بمعدلات الإيداع قصيرة الأجل ذات الصلة. 

** يمثل النقد المحتجز رصيد مودع في بنك محلي وفقًا لسياسة ضمان المقاصة المالية المنصوص عليها من قبل هيئة أسواق المال لاستخدامه 
في تغطية حالات التعثر الناتجة عن تداول عملاء الوسطاء أو عملاء الأمناء، بعد انتهاء الضمانات المالية المقدمة إلى هؤلاء العملاء )الوسطاء 

والأمناء(. إن هذه المبالغ غير متاحة لأغراض العمليات اليومية. 

*** خلال السنة الحالية، سجلت المجموعة رد لمخصص خسائر الائتمان المتوقعة بقيمة 3,002 دينار كويتي في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع.

يتمثل النقد لدى البنوك في النقد لدى بنك يمثل طرف ذي علاقة بقيمة لا شيء )2023: 1,000 دينار كويتي( )إيضاح 16(.

13   حقوق الملكية 

13.1   رأس المال 

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

رأس المال المصرح به:
600,000,00060,000,00060,000,000 )2023: 600,000,000( سهم بقيمة 100 فلس )2023: 100 فلس( للسهم

رأس المال المصدر والمدفوع بالكامل:
200,775,75020,077,57520,077,575 )2023: 200,775,750( سهم بقيمة 100 فلس )2023: 100 فلس( للسهم مدفوع نقداً

13.2   توزيعات مسددة وموصي بها  

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

توزيعات أرباح نقدية معلنة ومدفوعة للأسهم العادية:
202314,857,40617,065,939: 74 فلس للسهم )2022: 85 فلس للسهم(

توزيعات أرباح موصي بها للأسهم العادية: 
16,463,61214,857,406توزيعات أرباح نقدية موصي بها لسنة 2024: 82 فلس للسهم )2023: 74 فلس للسهم(

تخضع توزيعات الأرباح الموصي بها للأسهم العادية للموافقة عليها في اجتماع الجمعية العمومية العادية السنوية ولا يتم إدراجها كالتزام كما في 
31 ديسمبر.
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

12   النقد والنقد المعادل 

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

5,198,7615,000,405نقد لدى البنوك
1,717    -نقد في الصندوق

800,0008,350,000ودائع قصيرة الأجل *
5,998,76113,352,122النقد والودائع قصيرة الأجل

(2,600,000)(2,600,000)ناقصاً: النقد المحتجز **  
(3,002)    -ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة***

3,398,76110,749,120النقد والنقد المعادل 

* يتم سداد الودائع قصيرة الأجل لفترات مختلفة تستحق خلال ثلاثة أشهر من تاريخ الإيداع، استنادًا إلى المتطلبات النقدية الفورية للمجموعة، وتحقق 
فائدة/ربح بمعدلات الإيداع قصيرة الأجل ذات الصلة. 

** يمثل النقد المحتجز رصيد مودع في بنك محلي وفقًا لسياسة ضمان المقاصة المالية المنصوص عليها من قبل هيئة أسواق المال لاستخدامه 
في تغطية حالات التعثر الناتجة عن تداول عملاء الوسطاء أو عملاء الأمناء، بعد انتهاء الضمانات المالية المقدمة إلى هؤلاء العملاء )الوسطاء 

والأمناء(. إن هذه المبالغ غير متاحة لأغراض العمليات اليومية. 

*** خلال السنة الحالية، سجلت المجموعة رد لمخصص خسائر الائتمان المتوقعة بقيمة 3,002 دينار كويتي في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع.

يتمثل النقد لدى البنوك في النقد لدى بنك يمثل طرف ذي علاقة بقيمة لا شيء )2023: 1,000 دينار كويتي( )إيضاح 16(.

13   حقوق الملكية 

13.1   رأس المال 

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

رأس المال المصرح به:
600,000,00060,000,00060,000,000 )2023: 600,000,000( سهم بقيمة 100 فلس )2023: 100 فلس( للسهم

رأس المال المصدر والمدفوع بالكامل:
200,775,75020,077,57520,077,575 )2023: 200,775,750( سهم بقيمة 100 فلس )2023: 100 فلس( للسهم مدفوع نقداً

13.2   توزيعات مسددة وموصي بها  

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

توزيعات أرباح نقدية معلنة ومدفوعة للأسهم العادية:
202314,857,40617,065,939: 74 فلس للسهم )2022: 85 فلس للسهم(

توزيعات أرباح موصي بها للأسهم العادية: 
16,463,61214,857,406توزيعات أرباح نقدية موصي بها لسنة 2024: 82 فلس للسهم )2023: 74 فلس للسهم(

تخضع توزيعات الأرباح الموصي بها للأسهم العادية للموافقة عليها في اجتماع الجمعية العمومية العادية السنوية ولا يتم إدراجها كالتزام كما في 
31 ديسمبر.
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

13.3   الاحتياطي الإجباري 
وفقاً لقانون الشركات وعقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة الأم، يتم استقطاع نسبة لا تقل عن 10% بحد أدنى من ربح السنة الخاص 

بمساهمي الشركة الأم قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي والزكاة وضريبة دعم العمالة الوطنية ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة ناقصاً 
الخسائر المتراكمة المرحلة، إن وجدت، إلى الاحتياطي الإجباري حتى يصل هذا الاحتياطي إلى نسبة لا تقل عن 50% بحد أدنى من رأس المال المدفوع. 

يجوز للجمعية العمومية السنوية للشركة الأم وقف هذا الاستقطاع إذا تجاوز الاحتياطي نسبة 50% من رأس المال المدفوع. لا يجوز استخدام 
الاحتياطي إلا في مبادلة الخسائر أو توزيع أرباح بنسبة تصل إلى 5% من رأس المال المدفوع في السنوات التي لا يسمح فيها الربح بسداد توزيعات 
هذه الأرباح بسبب عدم وجود الاحتياطيات القابلة للتوزيع. ويتم رد أي مبالغ مخصومة من الاحتياطي عندما تسمح الأرباح في السنوات التالية بذلك، 

ما لم يتجاوز الاحتياطي نسبة 50% من رأس المال المصدر.

13.4   الاحتياطي الاختياري 
وفقاً لقانون الشركات وعقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة الأم، يجوز استقطاع نسبة لا تزيد عن 10% بحد أقصى من ربح السنة الخاص 
بمساهمي الشركة الأم قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي والزكاة وضريبة دعم العمالة الوطنية ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة ناقصاً 

الخسائر المتراكمة المرحلة، إن وجدت، إلى الاحتياطي الاختياري. يجوز للجمعية العمومية السنوية للمساهمين وقف هذه الاستقطاعات السنوية 
بموجب توصية من مجلس الإدارة. لا توجد قيود على توزيع هذا الاحتياطي. 

13.5   احتياطي القيمة العادلة
إن التغيرات في القيمة العادلة وفروق تحويل العملات الأجنبية الناتجة عن تحويل الاستثمارات المصنفة كموجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من 
خلال الإيرادات الشاملة الأخرى )أي الأسهم(، يتم الاعتراف بها في الإيرادات الشاملة الأخرى وتجميعها في احتياطي منفصل ضمن حقوق الملكية. لا 

يتم إعادة تصنيف المبالغ إلى الأرباح أو الخسائر عند بيع الموجودات ذات الصلة أو انخفاض قيمتها. 
 

14   مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 
فيما يلي الحركات في المخصص المسجل في بيان المركز المالي المجمع:

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

1,556,2691,542,531كما في 1 يناير 
400,073411,390المحمل خلال السنة  

(43,821)(4,200)رد مخصص خلال السنة
(353,831)(202,707)المدفوع خلال السنة
1,749,4351,556,269كما في 31 ديسمبر

 
دائنون ومطلوبات أخرى  15

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

1,497,5481,476,576إيرادات غير مكتسبة *
598,787460,909دائنون تجاريون  

4,752,4103,701,634مصروفات مستحقة **  
323,131237,574عمولة مستحقة إلى هيئة أسواق المال 

718,592692,908مخصص إجازات موظفين
1,285,2361,278,802توزيعات أرباح مستحقة 

292,236358,344دائنون آخرون 
9,467,9408,206,747

* تتضمن مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة بقيمة 10,567 دينار كويتي )2023: 11,968 دينار كويتي( )إيضاح 16(.

** كما في 31 ديسمبر 2024، لدى الشركة الأم حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي مستحقة بقيمة 100,971 دينار كويتي )2023: 88,695 دينار كويتي(. 
خلال السنة، قامت الشركة الأم بتسوية حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي المستحقة بقيمة 88,695 دينار كويتي )2023: 100,483 دينار كويتي(. 

13   حقوق الملكية )تتمة(
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

16   معاملات مع أطراف ذات علاقة 
يمثل الأطراف ذات علاقة المساهمين الرئيسيين وأعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة العليا للشركة الأم والشركات التي يمارسون عليها 

السيطرة أو السيطرة المشتركة أو التأثير الملموس. تتم المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة على أساس نفس الشروط السائدة تقريبا في نفس 
الوقت للمعاملات المماثلة مع أطراف غير ذات علاقة والتي قد تمت الموافقة عليها من قبل إدارة الشركة الأم.

يوضح الجدول التالي إجمالي مبلغ المعاملات التي تم إجراؤها مع الأطراف ذات علاقة للسنة المالية ذات الصلة.

مساهمون 
رئيسيون 

دينار كويتي

أطراف أخرى 
ذات علاقة

دينار كويتي
2024 

دينار كويتي
2023 

دينار كويتي
بيان الأرباح أو الخسائر المجمع:

290,000508,167798,167594,771رسوم اشتراك
(1,435)(9,585)(1,252)(8,333)مصروفات عمومية وإدارية

9,5004,08313,58312,477رسوم متنوعة
    -1,241,9191,241,919    -إيرادات استثمار

6,5006,5009,365    -إيرادات تأجير
283,553    -    -    -إيرادات أخرى

يوضح الجدول التالي إجمالي الأرصدة لدى الأطراف ذات علاقة كما في 31 ديسمبر.

مساهمون 
رئيسيون 

دينار كويتي

أطراف أخرى 
ذات علاقة

دينار كويتي
2024 

دينار كويتي
2023 

دينار كويتي
بيان المركز المالي المجمع:

894,800894,8001,057,954    -مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة )إيضاح 9(
1,6671,117,7921,119,459701مدينون وموجودات أخرى )إيضاح 9(

    -35,000,00035,000,000    -ودائع محددة الأجل )إيضاح 11(
1,000    -    -    -النقد والنقد المعادل )إيضاح 12(

5,0005,56710,56711,968دائنون ومطلوبات أخرى )إيضاح 15(

مكافأة موظفي الإدارة العليا وأعضاء مجلس الإدارة
يتألف موظفو الإدارة العليا من أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء الرئيسين بالإدارة ممن لديهم سلطة ومسؤولية تخطيط وتوجيه ومراقبة أنشطة 

المجموعة. كان إجمالي قيمة المعاملات والأرصدة القائمة المتعلقة بموظفي الإدارة العليا كما يلي:

الرصيد القائم كما في قيمة المعاملات
2024 

دينار كويتي
2023 

دينار كويتي
2024 

دينار كويتي
2023 

دينار كويتي
1,098,8101,025,180636,844723,240رواتب ومزايا أخرى قصيرة الأجل
54,90357,288318,301263,399مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

200,000176,000200,000176,000مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 
40,00032,00040,00032,000مكافأة لجنة أعضاء مجلس الإدارة 

1,393,7131,290,4681,195,1451,194,639

أوصى أعضاء مجلس إدارة الشركة الأم بإجمالي مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ 200,000 دينار كويتي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 
)2023: 176,000 دينار كويتي(. تخضع هذه التوصية لموافقة مساهمي الشركة الأم في اجتماع الجمعية العمومية السنوية.
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

17   موجودات بصفة الأمانة
تقدم الشركة الكويتية للمقاصة، وهي شركة تابعة للمجموعة، خدمات ائتمان وخدمات أخرى بصفة الأمانة تؤدي إلى التحكم في الحسابات البنكية نيابةً 
عن عملائها. لا تندرج موجودات العملاء ضمن الموجودات العامة للمجموعة وليس للمجموعة حق الرجوع إلى هذه الحسابات البنكية. وبناءً على ذلك، 

لا تدرج هذه الموجودات ضمن البيانات المالية المجمعة لأنها ليست تابعة للمجموعة.

18   الالتزامات والمطلوبات المحتملة 

18.1   التزامات رأسمالية 
لدى المجموعة التزامات متعلقة بمصروفات رأسمالية مستقبلية بمبلغ 539,241 دينار كويتي )2023: 1,090,001 دينار كويتي( تتعلق بإضافات 

لممتلكات ومعدات وموجودات غير ملموسة.

18.2   مطلوبات محتملة
ليس لدى المجموعة مطلوبات محتملة كما في 31 ديسمبر 2024 و2023. 

19   معلومات القطاعات 
يتم تحديد قطاعات التشغيل لدى المجموعة استناداً إلى التقارير التي يتم مراجعتها من قبل المسئولين عن اتخاذ القرار وذلك لاستخدامها في 

القرارات الاستراتيجية. تمثل هذه القطاعات وحدات أعمال استراتيجية تقوم بعرض منتجات وتقديم خدمات مختلفة. يتم إدارة هذه القطاعات بشكل 
منفصل حيث تختلف طبيعة المنتجات والخدمات وفئات العملاء وكذلك الاستراتيجيات التسويقية.

تمثل إيرادات التشغيل المسجلة في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع الإيرادات من العملاء الخارجيين والتي نشأت في دولة الكويت.

تعمل المجموعة بشكل أساسي في الأنشطة المتعلقة بسوق الأوراق المالية التشغيلية في دولة الكويت. تراقب الإدارة نتائج التشغيل لقطاعات 
التشغيل لديها بشكل منفصل لغرض اتخاذ قرارات بشأن توزيع الموارد وتقييم الأداء. يتم تقييم أداء القطاعات على أساس العائد على الاستثمارات.

تعرض الجداول التالية معلومات تتعلق بأنشطة قطاعات المجموعة:

20242023
تداول الأوراق 

المالية
دينار كويتي

المقاصة
دينار كويتي

المجموع
دينار كويتي

تداول الأوراق 
المالية

دينار كويتي
المقاصة

دينار كويتي
المجموع

دينار كويتي
18,558,23517,756,44636,314,68115,679,76315,002,23330,681,996إيرادات تشغيلية

(11,918,733)(4,763,087)(7,155,646)(13,264,520)(5,122,823)(8,141,697)مصروفات تشغيلية 
10,416,53812,633,62323,050,1618,524,11710,239,14618,763,263ربح التشغيل

1,537,5112,527,8544,065,3652,002,3822,427,7904,430,172إيرادات غير تشغيلية
(1,324,644)(494,292)(830,352)(1,735,226)(650,584)(1,084,642)مصروفات غير تشغيلية 

10,869,40714,510,89325,380,3009,696,14712,172,64421,868,791نتيجة القطاعات 
60,038,02066,107,637126,145,65758,469,24160,416,726118,885,967موجودات القطاعات
7,659,7274,059,39111,719,1186,718,3633,758,33410,476,697مطلوبات القطاعات
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

20   أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية 
تكمن المخاطر في أنشطة المجموعة لكن هذه المخاطر تُدار بطريقة التحديد والقياس والمراقبة المستمرة وفقاً لقيود المخاطر والأدوات الرقابية 
الأخرى. إن هذه الطريقة في إدارة المخاطر ذات أهمية كبيرة لاستمرار المجموعة في تحقيق الأرباح ويتحمل كل فرد بالمجموعة مسئولية التعرض 

للمخاطر فيما يتعلق بالمسئوليات المنوطة به داخل المجموعة.

تتكون المطلوبات المالية الرئيسية للمجموعة من الدائنين والمطلوبات الأخرى ومطلوبات التأجير. تتكون الموجودات المالية للمجموعة من النقد 
المحتجز والمدينين والموجودات الأخرى والنقد والنقد المعادل والودائع محددة الأجل وأدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة والموجودات المالية 

المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى التي تتحقق مباشرة من عملياتها.

تتحمل إدارة المجموعة المسئولية الكاملة عن وضع المنهج الشامل لإدارة المخاطر والموافقة على استراتيجية إدارة المخاطر. تقوم الإدارة بمراجعة 
واعتماد سياسات إدارة كل فئة من هذه المخاطر الموضحة بإيجاز أدناه:

20.1   مخاطر الائتمان 
إن مخاطر الائتمان هي مخاطر عدم قدرة طرف مقابل على الوفاء بالتزاماته بموجب أداة مالية أو عقد مبرم مع عميل مما يؤدي إلى تكبد خسارة مالية.

تتعرض المجموعة لمخاطر الائتمان الناتجة من أنشطة التشغيل وأنشطة الاستثمار لديها.

إن الحد الأقصى من التعرض لمخاطر الائتمان في تاريخ البيانات المالية المجمعة يعادل القيمة الدفترية لكل فئة من الموجودات المالية كما يلي:

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

4,481,1883,963,556مدينون وموجودات أخرى )باستثناء المدفوعات مقدمًا والدفعات مقدمًا(
1,915,7751,911,725أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة 

66,721,00054,080,000ودائع محددة الأجل 
5,998,76113,347,403نقد لدى البنك وودائع قصيرة الأجل

79,116,72473,302,684

النقد المحتجز والودائع محددة الأجل والنقد لدى البنك والودائع قصيرة الأجل 
إن مخاطر الائتمان الناتجة من الأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية محدودة حيث إن الأطراف المقابلة تمثل مؤسسات مالية حسنة السمعة 
ذات تصنيفات ائتمانية مناسبة محددة من قبل وكالات التصنيف الائتماني العالمية. بالإضافة إلى ذلك، فإن أصل المبالغ للودائع في البنوك المحلية 

)بما في ذلك حسابات الادخار والحسابات الجارية( مكفول بضمان من قبل بنك الكويت المركزي طبقاً للقانون رقم 30 لسنة 2008 بشأن ضمان 
الودائع لدى البنوك المحلية في دولة الكويت والذي أصبح سارياً اعتباراً من 3 نوفمبر 2008. 

تم قياس انخفاض قيمة الأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية على أساس خسائر الائتمان المتوقعة على مدى 12 شهراً ويعكس الاستحقاقات 
القصيرة لحالات التعرض للمخاطر. ترى المجموعة أن الودائع محددة الأجل والنقد والودائع قصيرة الأجل لديها مرتبطة بمخاطر ائتمان منخفضة 

استنادا إلى التصنيفات الائتمانية الخارجية للأطراف المقابلة.
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كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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تتحمل إدارة المجموعة المسئولية الكاملة عن وضع المنهج الشامل لإدارة المخاطر والموافقة على استراتيجية إدارة المخاطر. تقوم الإدارة بمراجعة 
واعتماد سياسات إدارة كل فئة من هذه المخاطر الموضحة بإيجاز أدناه:

20.1   مخاطر الائتمان 
إن مخاطر الائتمان هي مخاطر عدم قدرة طرف مقابل على الوفاء بالتزاماته بموجب أداة مالية أو عقد مبرم مع عميل مما يؤدي إلى تكبد خسارة مالية.

تتعرض المجموعة لمخاطر الائتمان الناتجة من أنشطة التشغيل وأنشطة الاستثمار لديها.

إن الحد الأقصى من التعرض لمخاطر الائتمان في تاريخ البيانات المالية المجمعة يعادل القيمة الدفترية لكل فئة من الموجودات المالية كما يلي:

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

4,481,1883,963,556مدينون وموجودات أخرى )باستثناء المدفوعات مقدمًا والدفعات مقدمًا(
1,915,7751,911,725أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة 

66,721,00054,080,000ودائع محددة الأجل 
5,998,76113,347,403نقد لدى البنك وودائع قصيرة الأجل

79,116,72473,302,684

النقد المحتجز والودائع محددة الأجل والنقد لدى البنك والودائع قصيرة الأجل 
إن مخاطر الائتمان الناتجة من الأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية محدودة حيث إن الأطراف المقابلة تمثل مؤسسات مالية حسنة السمعة 
ذات تصنيفات ائتمانية مناسبة محددة من قبل وكالات التصنيف الائتماني العالمية. بالإضافة إلى ذلك، فإن أصل المبالغ للودائع في البنوك المحلية 

)بما في ذلك حسابات الادخار والحسابات الجارية( مكفول بضمان من قبل بنك الكويت المركزي طبقاً للقانون رقم 30 لسنة 2008 بشأن ضمان 
الودائع لدى البنوك المحلية في دولة الكويت والذي أصبح سارياً اعتباراً من 3 نوفمبر 2008. 

تم قياس انخفاض قيمة الأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية على أساس خسائر الائتمان المتوقعة على مدى 12 شهراً ويعكس الاستحقاقات 
القصيرة لحالات التعرض للمخاطر. ترى المجموعة أن الودائع محددة الأجل والنقد والودائع قصيرة الأجل لديها مرتبطة بمخاطر ائتمان منخفضة 

استنادا إلى التصنيفات الائتمانية الخارجية للأطراف المقابلة.
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
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المدينون التجاريون  
فيما يلي المعلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان عن المدينين التجاريين لدى المجموعة بواسطة مصفوفة مخصصات:

متداولة
دينار كويتي 

عدد أيام التأخر في السداد

الإجمالي
دينار كويتي 

31 إلى 90 
يوماً

دينار كويتي 

91 إلى 120 
يوماً

دينار كويتي 

121 إلى 365 
يوماً

دينار كويتي 

أكثر من 365 
يوما

دينار كويتي 

2024
25.88%100%92.40%93.58%30.88%0.19%معدل خسائر الائتمان المتوقعة

الإجمالي الكلي للقيمة الدفترية المقدرة عند 
1,811,06816,9469,526107,734521,0542,466,328التعثر

3,5265,2338,91499,544521,054638,271مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

2023
32.68%100%100%53.59%12.88%0.28%معدل خسائر الائتمان المتوقعة

الإجمالي الكلي للقيمة الدفترية المقدرة عند 
1,359,754108,70928,48789,725587,8482,174,523التعثر

3,83013,99715,26689,725587,848710,666مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

تتاجر المجموعة بشكل عام مع الأطراف المقابلة المعروفة ذات الجدارة الائتمانية. لدى المجموعة سياسات وإجراءات للحد من التعرض لمخاطر 
الائتمان إزاء أي طرف مقابل. تسعى المجموعة للحد من مخاطر الائتمان فيما يتعلق بالعملاء من خلال وضع حدود ائتمانية للعملاء من الأفراد 

ومراقبة الأرصدة المدينة القائمة على أساس منتظم.

فيما يتعلق بالأرصدة التجارية المدينة، يتم إجراء تحليل انخفاض القيمة في تاريخ كل بيانات مالية مجمعة بواسطة مصفوفة مخصصات لقياس 
خسائر الائتمان المتوقعة. وتستند معدلات المخصصات إلى عدد أيام التأخر في السداد وقطاعات العملاء ذات أنماط الخسائر المماثلة )أي نوع 

المنتجات والعملاء وغيرها(. يعكس الاحتساب المعلومات المقبولة والمؤيدة المتاحة في تاريخ البيانات المالية حول الأحداث السابقة والظروف 
الحالية والتوقعات بالظروف الاقتصادية المستقبلية. بصورة عامة، يتم شطب الأرصدة التجارية المدينة في حالة ألا تخضع الأرصدة المتأخرة لمدة 

أكثر من سنة لأي نشاط إنفاذ القانون ومع عدم وجود أي إمكانية لاسترداد هذه المبالغ في المستقبل القريب. إن الحد الأقصى من التعرض لمخاطر 
الائتمان في تاريخ البيانات المالية يعادل القيمة الدفترية لكل رصيد من الأرصدة التجارية المدينة. ليس لدى المجموعة أية سياسة للحصول على 

ضمانات مقابل الأرصدة التجارية المدينة.

أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة 
تحد المجموعة من تعرضها لمخاطر الائتمان من خلال الاستثمار فقط في أوراق الدين المالية السائلة ومع الأطراف المقابلة فقط التي تتمتع 

بتصنيفات ائتمانية مناسبة، وبالتالي تعتبر استثمارات ذات مخاطر ائتمانية منخفضة. تعتبر أدوات الدين ذات مخاطر تعثر منخفضة وترى الإدارة أن 
الأطراف المقابلة لديها قدرة قوية على الوفاء بالتزامات التدفقات النقدية التعاقدية على المدى القريب.

نتيجة لذلك، كان تأثير تطبيق نموذج مخاطر الائتمان المتوقعة في تاريخ البيانات المالية المجمعة غير جوهري.

موجودات أخرى )بما في ذلك الأرصدة المستحقة من أطراف ذات علاقة(
فيما يتعلق بالموجودات الأخرى، فإن أغلب تعرض المجموعة لمخاطر تعثر الأطراف المقابلة يعتبر منخفضاً ولا يتضمن أي مبالغ متأخرة السداد. 

وبالتالي، انتهت الإدارة إلى أن خسائر انخفاض القيمة ليست جوهرية. 

 

20   أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )تتمة(
20.1   مخاطر الائتمان )تتمة(
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20.2   مخاطر السيولة 
إن مخاطر السيولة هي مخاطر أن تواجه المجموعة صعوبة في توفير الأموال اللازمة للوفاء بالالتزامات المتعلقة بالأدوات المالية. تدير المجموعة 

مخاطر السيولة من خلال المراقبة بانتظام للتأكد من توفر الأموال الكافية للوفاء بالالتزامات عند استحقاقها.

يلخص الجدول التالي قائمة استحقاق المطلوبات المالية لدى المجموعة استناداً إلى المدفوعات التعاقدية غير المخصومة:

أقل من
3 أشهر

دينار كويتي

3 إلى
12 شهراً

دينار كويتي

أكثر من
12 شهراً 

دينار كويتي
المجموع

دينار كويتي
2024 

9,870166,324357,859534,053مطلوبات تأجير  
7,970,392    -5,717,2252,253,167دائنون ومصروفات مستحقة*

5,727,0952,419,491357,8598,504,445
2023

28,630217,456520,021766,107مطلوبات تأجير  
6,730,171    -4,891,2061,838,965دائنون ومصروفات مستحقة*

4,919,8362,056,421520,0217,496,278

* باستثناء الإيرادات غير المكتسبة )إيضاح 15(.

20.3   مخاطر السوق 
إن مخاطر السوق هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية نتيجة للتغير في أسعار السوق. تنشأ مخاطر 

السوق عن المراكز القائمة في أسعار الفائدة والعملات حيث تتعرض جميعها للحركات العامة والمحددة في السوق والتغيرات في مستوى التقلب 
في معدلات أو أسعار السوق مثل أسعار الفائدة وأسعار صرف العملات الأجنبية.

20.3.1   مخاطر أسعار الفائدة
إن مخاطر أسعار الفائدة هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في أسعار الفائدة في السوق. 

يتعلق تعرض المجموعة لمخاطر التغيرات في أسعار الفائدة بالسوق بشكل أساسي بأدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة والودائع قصيرة الأجل 
والودائع محددة الأجل ذات معدلات الفائدة المتغيرة لدى المجموعة.

تدير المجموعة مخاطر أسعار الفائدة لديها من خلال امتلاك محفظة متوازنة من الموجودات المالية والمطلوبات المالية ذات معدلات الفائدة الثابتة 
والمتغيرة.

التعرض لمخاطر أسعار الفائدة
فيما يلي قائمة أسعار الفائدة للأدوات المالية التي تحمل فائدة لدى المجموعة كما تم الإبلاغ عنها إلى إدارة المجموعة.

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

الأدوات ذات المعدلات الثابتة
68,946,80063,851,750موجودات مالية

الأدوات ذات المعدلات المتغيرة
500,000500,000موجودات مالية

20   أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )تتمة(
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20.2   مخاطر السيولة 
إن مخاطر السيولة هي مخاطر أن تواجه المجموعة صعوبة في توفير الأموال اللازمة للوفاء بالالتزامات المتعلقة بالأدوات المالية. تدير المجموعة 

مخاطر السيولة من خلال المراقبة بانتظام للتأكد من توفر الأموال الكافية للوفاء بالالتزامات عند استحقاقها.

يلخص الجدول التالي قائمة استحقاق المطلوبات المالية لدى المجموعة استناداً إلى المدفوعات التعاقدية غير المخصومة:

أقل من
3 أشهر

دينار كويتي

3 إلى
12 شهراً

دينار كويتي

أكثر من
12 شهراً 

دينار كويتي
المجموع

دينار كويتي
2024 

9,870166,324357,859534,053مطلوبات تأجير  
7,970,392    -5,717,2252,253,167دائنون ومصروفات مستحقة*

5,727,0952,419,491357,8598,504,445
2023

28,630217,456520,021766,107مطلوبات تأجير  
6,730,171    -4,891,2061,838,965دائنون ومصروفات مستحقة*

4,919,8362,056,421520,0217,496,278

* باستثناء الإيرادات غير المكتسبة )إيضاح 15(.

20.3   مخاطر السوق 
إن مخاطر السوق هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية نتيجة للتغير في أسعار السوق. تنشأ مخاطر 

السوق عن المراكز القائمة في أسعار الفائدة والعملات حيث تتعرض جميعها للحركات العامة والمحددة في السوق والتغيرات في مستوى التقلب 
في معدلات أو أسعار السوق مثل أسعار الفائدة وأسعار صرف العملات الأجنبية.

20.3.1   مخاطر أسعار الفائدة
إن مخاطر أسعار الفائدة هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في أسعار الفائدة في السوق. 

يتعلق تعرض المجموعة لمخاطر التغيرات في أسعار الفائدة بالسوق بشكل أساسي بأدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة والودائع قصيرة الأجل 
والودائع محددة الأجل ذات معدلات الفائدة المتغيرة لدى المجموعة.

تدير المجموعة مخاطر أسعار الفائدة لديها من خلال امتلاك محفظة متوازنة من الموجودات المالية والمطلوبات المالية ذات معدلات الفائدة الثابتة 
والمتغيرة.

التعرض لمخاطر أسعار الفائدة
فيما يلي قائمة أسعار الفائدة للأدوات المالية التي تحمل فائدة لدى المجموعة كما تم الإبلاغ عنها إلى إدارة المجموعة.

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

الأدوات ذات المعدلات الثابتة
68,946,80063,851,750موجودات مالية

الأدوات ذات المعدلات المتغيرة
500,000500,000موجودات مالية

20   أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )تتمة(
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تحليل حساسية القيمة العادلة للأدوات ذات المعدلات الثابتة 
لا تقوم المجموعة بالمحاسبة عن أي موجودات مالية أو مطلوبات مالية ذات معدلات ثابتة كمدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، ولا 
تقوم المجموعة بتصنيف المشتقات )مبادلات أسعار الفائدة( كأدوات تحوط ضمن نموذج محاسبة تحوط القيمة العادلة. وبالتالي، فإن التغيير في 

أسعار الفائدة في تاريخ البيانات المالية المجمعة لا يؤثر على الأرباح أو الخسائر.

تحليل حساسية التدفقات النقدية للأدوات ذات المعدلات المتغيرة 
إن التغير المحتمل بصورة معقولة بمعدل 50 نقطة أساسية في أسعار الفائدة في تاريخ البيانات المالية المجمعة سوف يؤدي إلى تغير في ربح 

السنة بمبلغ 2,500 دينار كويتي )2023: 2,500 دينار كويتي(. يفترض هذا التحليل الاحتفاظ بكافة المتغيرات الأخرى ثابتة وخصوصاً أسعار صرف 
العملات الأجنبية، متى كان ذلك مناسبًا.

20.3.2   مخاطر العملات الأجنبية 
إن مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تقلب قيمة أداة مالية نتيجة للتغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية.

تدار مخاطر العملات الأجنبية من قبل إدارة الشركة الأم استناداً إلى الحدود التي يضعها مجلس الإدارة والتقييم المستمر لمراكز المجموعة القائمة 
والحركات الحالية والمتوقعة في أسعار صرف العملات. ترى الإدارة أن مخاطر تكبد خسائر جوهرية نتيجة التقلبات في أسعار صرف العملات محدودة، 

وبالتالي لا تتحوط المجموعة للتعرض لمخاطر العملات الأجنبية. 

فيما يلي صافي تعرض المجموعة للمخاطر الجوهرية المدرجة بالعملات الأجنبية كما في 31 ديسمبر: 

2024
ما يعادل

بالدينار الكويتي

2023
ما يعادل

 بالدينار الكويتي
 931,990 864,992دولار أمريكي

(27,697) (31,474)يورو
(7,626) (10,972)أخرى 

822,546896,667

يوضح الجدول التالي حساسية ربح المجموعة )بسبب التغيرات في القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية( والإيرادات الشاملة الأخرى لتغير 
محتمل بنسبة 5% في أسعار صرف العملات، مع الاحتفاظ بكافة المتغيرات الأخرى ثابتة.

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

العملة

التغير
في سعر صرف 

العملات
%

التأثير على 
الأرباح أو 
الخسائر 

دينار كويتي

التأثير 
على الإيرادات 

الشاملة الأخرى  
دينار كويتي

التغير
في سعر صرف 

العملات
%

التأثير على 
الأرباح أو 
الخسائر 

دينار كويتي

التأثير 
على الإيرادات 

الشاملة الأخرى  
دينار كويتي

17 46,582 5-/+543,23317-/+دولار أمريكي
    -(1,385) 5-/+    -(1,574)5-/+يورو

    -(381) 5-/+    -(549)5-/+أخرى 

20.3.3   مخاطر أسعار الأسهم
تنشأ مخاطر أسعار الأسهم من التغيرات في القيمة العادلة لموجودات الأسهم المالية. ينشأ تعرض المجموعة لمخاطر أسعار الأسهم من 

الاستثمارات في الأسهم غير المدرجة المحتفظ بها من قبل المجموعة والمصنفة كمدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى.

تتعرض الأسهم غير المدرجة لدى المجموعة لمخاطر أسعار السوق الناتجة من عوامل عدم التأكد من القيمة المستقبلية للاستثمارات في أسهم. 
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في تاريخ البيانات المالية المجمعة، قدر التعرض لمخاطر الاستثمارات في الأسهم غير المدرجة وفقا للقيمة العادلة بمبلغ 338 دينار كويتي )2023: 
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20   أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )تتمة(
20.3   مخاطر السوق )تتمة(

20.3.1   مخاطر أسعار الفائدة )تتمة(
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

21   إدارة رأس المال 

إن الأهداف الرئيسية من إدارة رأسمال المجموعة هي ضمان امتثال المجموعة لمتطلبات رأس المال المفروضة خارجيًا واحتفاظ المجموعة 
بمعدلات رأسمالية قوية وجيدة لدعم الأعمال التي تقوم بها وتحقيق أعلى قيمة يحصل عليها المساهمون.

تدير المجموعة قاعدة رأسمالها بفعالية لتغطية المخاطر الكامنة في أعمالها. يتم مراقبة كفاية رأسمال المجموعة باستخدام، من بين إجراءات 
أخرى، القواعد والمعدلات التي وضعتها هيئة أسواق المال عند الإشراف على المجموعة.

يتم احتساب معدلات رأس المال الرقابي وكفاية رأس المال لدى المجموعة للسنوات المنتهية في 31 ديسمبر 2024 و31 ديسمبر 2023 وفقًا لأحكام 
الكتاب السابع عشر "تعليمات كفاية رأس المال للأشخاص المرخص لهم" من اللائحة التنفيذية لهيئة أسواق المال للقانون رقم )7( لسنة 2010 

والتعديلات اللاحقة لها.

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

54,087,72465,204,194رأس المال الرقابي المتاح )المؤهل( )دينار كويتي(*
26,845,30926,024,001رأس المال الرقابي المطلوب )دينار كويتي(

251%201%معدل كفاية رأس المال )%(

* يراعي رأس المال الرقابي المتاح )المؤهل( كما في 31 ديسمبر 2024 توزيعات الأرباح الموصي بها )إيضاح 13.2(.

كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة، تلتزم المجموعة بالحد الأدنى المطلوب من معدل كفاية رأس المال الرقابي.

22   قياس القيمة العادلة    
تتكون الأدوات المالية من الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

بالنسبة للموجودات المالية والمطلوبات المالية السائلة أو ذات فترات استحقاق قصيرة الأجل )أقل من ثلاثة أشهر(، تقارب القيمة الدفترية قيمتها 
العادلة. لا تختلف القيم العادلة للأدوات المالية بصورة جوهرية عن قيمها الدفترية.

تم وصف المنهجيات والافتراضات المستخدمة لتحديد القيم العادلة للأدوات المالية في قسم القيمة العادلة ضمن معلومات السياسات 
المحاسبية الجوهرية )إيضاح 2.5.2(.

طرق التقييم والافتراضات
تم استخدام الطرق والافتراضات التالية لتقدير القيمة العادلة:

الموجودات والمطلوبات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة
لا تختلف القيمة العادلة للأدوات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة بشكل مادي عن قيمتها الدفترية في تاريخ البيانات المالية المجمعة، حيث إن هذه 

الأدوات ذات فترة استحقاق قصيرة الأجل أو يعاد تسعيرها على الفور بناءً على الحركة في أسعار الفائدة بالسوق.

استثمارات في أسهم غير مدرجة
تستثمر المجموعة في شركات ذات أسهم خاصة غير مدرجة في سوق نشط. لا يتم إجراء المعاملات في هذه الاستثمارات بشكل منتظم. تستخدم 

المجموعة أسلوب تقييم قائم على السوق بالنسبة لأغلب هذه المراكز. تحدد المجموعة الشركات العامة المقارنة )الأقران( استنادا إلى قطاع 
الأعمال والحجم والرفع المالي والاستراتيجية كما تحتسب مضاعف التداول المناسب لكل شركة مقارنة تم تحديدها. بعد ذلك يتم خصم مضاعف 
التداول مقابل اعتبارات مثل ضعف السيولة وفروق الحجم بين الشركات المقارنة بناءً على حقائق وظروف معينة للشركة. يتم تطبيق المضاعف 
المخصوم على قياس الأرباح المقابل للشركة المستثمر فيها لقياس القيمة العادلة. تصنف المجموعة القيمة العادلة لهذه الاستثمارات ضمن 
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

مطابقة القيمة العادلة من المستوى 3 
يوضح الجدول التالي مطابقة كافة الحركات في القيمة العادلة للبنود المصنفة ضمن المستوى 3 التي تحدث بين بداية ونهاية فترة البيانات المالية 

المجمعة:

2024
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

33833,424كما في 1 يناير   
122    -إعادة القياس المسجلة في الإيرادات الشاملة الأخرى 

(33,208)    -مشتريات / )مبيعات(، بالصافي 
338338كما في 31 ديسمبر 

يتم قياس القيمة العادلة للأدوات المالية المصنفة ضمن المستوى 3، في ظروف معينة، باستخدام أساليب التقييم التي تتضمن افتراضات لم 
يتم إثباتها من خلال الأسعار من معاملات السوق الحالية الملحوظة في نفس الأداة ولا تستند إلى بيانات السوق الملحوظة. تستخدم المجموعة 

أساليب التقييم، اعتمادًا على نوع الأداة وبيانات السوق المتاحة. على سبيل المثال، في حالة غياب السوق النشط، يتم تقدير القيمة العادلة للاستثمار 
على أساس تحليل المركز المالي للشركة المستثمر فيها ونتائجها، وبيان المخاطر وعوامل أخرى. يتم تحديد التغيرات المواتية وغير المواتية في قيمة 
ا تقديريًا. تشير تقديرات  الأدوات المالية على أساس التغيرات في قيمة الأدوات نتيجة لتغير مستويات المعايير غير الملحوظة، والتي يعتبر تقديرها أمرً

الإدارة إلى أن التأثير على الإيرادات الشاملة الأخرى لن يكون ماديًا، إذا تم تعديل متغيرات المخاطر ذات الصلة المستخدمة لقياس القيمة العادلة 
للأدوات المالية المصنفة ضمن المستوى 3 وفقًا للقيمة العادلة بنسبة %5.

22   قياس القيمة العادلة )تتمة(
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